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PLANO DE METAS
APAE DE REFERÊNCIA: 

APAE TREINADA:                                                 

DATA DA VISITA:                            
RESPONSÁVEL PELO PREENCHIMENTO:

SERVIÇO IMPLANTADO OU (RE) ORDENADO:
	Metas de acordo com o treinamento
	Providências a serem tomadas
	Tempo de Execução
	Profissional responsável

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	 4.
	
	
	

	
	
	
	


Orientações:

· O treinamento deve ser encerrado com a construção de um plano de metas construído entre a APAE que está treinando e a APAE que está sendo treinada, e deve trazer as etapas necessárias para organizar ou (re) adequar o serviço. 
· Depois se deve listar para cada meta as providências necessárias para realizar essa meta, bem como o tempo necessário para concretizá-la e o profissional que tem a responsabilidade de executá-la.
