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APRESENTACAO

O objetivo desse documento € apresentar uma proposta norteadora de reorganizacao da escola
especial das Apaes, tendo em vista as necessidades do publico alvo, os avancos da educagdo

inclusiva e da legislacao.

A ressignificacdo da escola especial da Apae deve ter como estratégias pedagdgicas: “o que
ensinar”’, “quando ensinar” e “para que ensinar’, ou seja, a intencdo € determinar os objetivos;
os conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais; colocando-os na mesma categoria de
importancia para facilitar a constru¢do de repostas educativas dos alunos com deficiéncias
intelectuais e multiplas que necessitam de apoios extensivos e generalizados dentro de uma

mesma programagao curricular.

Em termos de estrutura, esta proposta € constituida por uma introducdo e pelos capitulos

indicados a seguir:

Capitulo 1- Deficiéncia intelectual: conhecer para promover a autonomia e a independéncia:
este capitulo trata da caracterizacdo do publico com deficiéncia intelectual e multipla que
necessita de apoios extensivos e/ou generalizados e que, por isso, deve ser atendido nas

escolas especiais das Apaes.

Capitulo 2 - Educagdo especial no Movimento das Apaes: traz a perspectiva da organizagao

da educacdo escolar nacional e da escola especial.

Capitulo 3: Reestruturacdo da Escola Especial da Apae apresentando a organizagdo dos niveis

de ensino considerando as faixas etdrias dos alunos nos ciclos de aprendizagem,;

Capitulo 4: Acdes de apoio complementares a pessoa com deficiéncia intelectual matriculada

nas escolas comuns.

Capitulo 5: Proposta curricular, de forma interdisciplinar descreve a organiza¢do dos

conteddos das dreas de conhecimento, de forma interdisciplinar.

Capitulo 6: Por fim fazem-se algumas consideragdes finais.



1 INTRODUCAO

A mais recente trajetdria dos estudos socioldgicos em educacdo se divide em duas fases: a
fase que vai até os anos 60, denominada de otimismo pedagdgico, quando a educagdo é
concebida como fator de democratizacdo, distribuicao de renda e melhoramento da natureza
humana; e a fase sucessiva, dos anos 70, denominada de pessimismo pedagégico. Nesta, a
educacgdo passa a ser vista com desilusdo e cinismo e passa a ser percebida como um processo
de manutenc¢do do poder estabelecido. Essas duas fases correspondem basicamente a dois

paradigmas — o consenso e o conflito (GOMES, 2005).

Segundo esse autor, o paradigma do consenso basicamente vé a sociedade como um conjunto
de pessoas e grupos unidos por valores comuns que geram um consenso espontidneo. O
paradigma do conflito vé a sociedade como um conjunto de grupos em continuo conflito,
onde uns estabelecem dominacdo sobre os outros. A educacdo é considerada como um

instrumento de dominagdo e reproducdo da estrutura de classes.

Nos tempos atuais, com o advento da globalizac¢do, o paradigma do conflito perde forca, e
passa-se a dar importancia econdmica a educagdo, por suas ligagdes com a produgdo, com a
tecnologia e, por conseguinte, com as proprias perspectivas de competitividade e prosperidade

de cada pais.

Esse novo paradigma agrava a questao da inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual e

multipla com maior comprometimento em escolas comuns de ensino.

Paralelamente a isso, movimentos organizados de pessoas com deficiéncia comecam a
expressar claramente os anseios, dessas pessoas e de suas familias, ao acesso a formacao, ao
conhecimento e ao desenvolvimento de habilidades que promovam uma vida plena. Passam a
exigir ambientacdes educacionais que favorecam o amplo desenvolvimento das pessoas com

deficiéncia para que elas atinjam uma vida autdbnoma e independente.

Dentro deste contexto, o Brasil tem sido amplamente influenciado por um desfile de
tendéncias tedricas, em geral elaboradas em outros paises, e que vao desde a cOpia servil a

reelaboragdo e aplicacdo proficua das contribuicdes estrangeiras, sem considerar as



caracteristicas € o percurso histérico do sistema educacional brasileiro e da relacdo da
sociedade brasileira com a deficiéncia. E claro que o Brasil ndo é uma ilha isolada, mas pode

articular-se ativa ou passivamente com o mundo ao seu redor.

Diante dessa reflexdo, e com o advento da educagdo inclusiva, que garante o acesso das
pessoas com deficiéncia a qualquer escola da rede publica, nasce a necessidade de
reestruturacdo arquitetdnica da pratica pedagdgica e dos demais servigos ofertados pelo
sistema de ensino brasileiro. Entendemos entido que o Brasil deva articular-se ativamente com

o mundo na constru¢do de um sistema educacional inclusivo.

Nesse novo cendrio do sistema educacional inclusivo, cabe a0 Movimento Apaeano redefinir

o papel das escolas especiais das Apaes, e para tanto parte das seguintes defini¢des:

® Educacdo escolar € uma dimensdo fundante do exercicio da cidadania, que visa a
participacao de todos nos diferentes e multiplos espacos da sociedade (CURY, 2002),
ou seja, a educagdo escolar inclusiva e/ou especial promove a inclusdo social das

pessoas.

e As escolas especiais das Apaes precisam se reorganizar quanto a definicdo de seu
publico como sendo as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que necessitam

de apoios generalizados ou extensivos.

A seguir conheceremos esse sujeito, que no nosso entendimento, necessita da escola especial
para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia e para a sua inclusdo nos diversos

espacos sociais.



2 DEFICIIAENCIAA INTELECTUAL: CONHECER PARA PROMOVER A AUTONOMIA
E INDEPENDENCIA

A I
Darci Fioravante Barros Barbosa

2.1 Significando a Deficiéncia Intelectual

A deficiéncia intelectual estd inserida em sistemas categoriais hd séculos, figurando como
deméncia e comprometimento permanente da racionalidade e do controle comportamental.
Essa compreensdo pode ter contribuido para a manutencdo de preconceitos e pode ter
influenciado os pensamentos e atitudes discriminatdrias acerca da deficiéncia intelectual, como
se verifica em nossa sociedade. Denunciar o estigma da loucura e da incompeténcia associados
a esse fendmeno € imperativo para estudiosos da drea, pesquisadores e profissionais que atuam

na intervengao.

Coerente com a pratica classificatéria e categorial, a deficiéncia intelectual tem sido
identificada como uma condi¢do individual e inerente — restrita a pessoa. Essa posi¢cdo
encontra fundamento nas perspectivas organicistas e psicoldgicas, atribuindo-se pouca

importancia a influéncia dos fatores socioculturais.

Mas, a concepcdo de deficiéncia intelectual proposta pela Associacdo Americana de
Deficiéncia Intelectual e Desenvolvimento - (AADID) foi qualificada como uma mudanga de
paradigma (VERDUGO, 1996), dadas as importantes modificagdes que ocorreram frente as
propostas anteriores. Descartou-se a concepc¢ao estritamente psicométrica, de que a deficiéncia
intelectual € inerente e restrita ao individuo e destacou-se o papel que o ambiente desempenha,
sinalizando que a pessoa com deficiéncia intelectual deve ser entendida pela interagdo que

estabelece com o ambiente em que vive.

Em lugar de diagnosticar e classificar as pessoas com deficiéncia intelectual e com essa
informacdo determinar os tratamentos e servi¢os de que necessitam, deve-se realizar uma
avaliacdo multidimensional, que se baseia na interacdo da pessoa com os contextos em que ela
se desenvolve e, baseando-se nessa avaliacdo do individuo e do ambiente em que vive,

determinar os atendimentos e servicos de que ela necessita para o desenvolvimento de sua

! Fisioterapeuta. Superintendente da Apae de Belo Horizonte
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autonomia e independéncia. Essa nova concepg¢do ressalta a grande importancia dos apoios e
propde um sistema de classificacdo deles baseado na intensidade da necessidade das pessoas
com deficiéncia intelectual (limitado, intermitente, extenso e pervasivo ou generalizado), no
lugar de valorizar os niveis de inteligéncia (leve, moderado, severo e profundo), como era feito

anteriormente.

A deficiéncia intelectual é uma condicdo complexa. Seu diagndstico envolve uma abordagem
multifatorial e a compreensdo da acdo combinada de quatro grupos de fatores etioldgicos —
biomédicos, comportamentais, sociais e educacionais, que se interagem no tempo durante a
vida do individuo e entre geracdes — de pais para filhos. Os fatores biomédicos se relacionam
com 0s processos bioldgicos, como transtornos genéticos ou nutritivos; os fatores sociais se
relacionam com a interag¢do social e familiar, como estimulacdo e capacidade de resposta do
adulto; os fatores comportamentais se relacionam com os comportamentos potencialmente
causais, como atividades prejudiciais ou abuso materno de substancia, como droga e dlcool; os
fatores educacionais estdo relacionados a disponibilidade de apoios educacionais adequados

que promovem o desenvolvimento cognitivo e as habilidades adaptativas.

Assim, o conhecimento da etiologia da deficiéncia intelectual em um determinado individuo
deve consistir na procura de todos os fatores de risco que podem resultar no funcionamento
prejudicado desse individuo e também no desenvolvimento de programas efetivos para a

prevencao da deficiéncia intelectual.

O registro do diagndstico destina-se a finalidades diversas, como elegibilidade para
intervencao; beneficios e assisténcia previdencidria; protecao legal; acesso as cotas de emprego
e outras. Desse modo, como instrumento clinico e legal, o diagndstico estd incorporado as

préticas sociais.

2.2 Defini¢ao de Deficiéncia Intelectual

2.2.1 Concep¢ao da Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e Desenvolvimento®

(AADID)

? Anteriormente denominada de Associacio Americana de Retardo Mental (AAMR).
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Sediada em Washington, a AADID vem liderando o campo de estudo sobre defici€ncia
intelectual, definindo conceituacdes, classificagdes, modelos técnicos e orientacdes de
intervencdo em diferentes dreas. Dedica-se a produ¢do de conhecimentos, que tem publicado e

divulgado em manuais, contendo avancos e informagdes relativas a terminologia e

classificagdo.

O atual modelo proposto pela AADID consiste numa concep¢do multidimensional, funcional e
bioecoldgica de deficiéncia intelectual, agregando sucessivas inovacdes e reflexdes tedricas e

empiricas em relacdo a seus modelos anteriores e define a deficiéncia intelectual como:

deficiéncia caracterizada por limita¢des significativas no funcionamento intelectual
e no comportamento adaptativo, como expresso nas habilidades praticas, sociais e
conceituais, originando-se antes dos dezoito anos (AAMR, 2006, p.20).

Depreende-se da definicdo que a deficiéncia intelectual ndo representa um atributo da pessoa,
mas um estado particular de funcionamento e que no processo de diagndstico, devemos

observar os trés critérios:

(a) limitacdes significativas no funcionamento intelectual;
(b) limitagdes significativas no comportamento adaptativo;
(c) manifestagdo durante o periodo de desenvolvimento do individuo, portanto, na

infancia ou adolescéncia.

Para aplicacdo da defini¢do proposta, deve-se considerar cinco premissas essenciais:

I. As limita¢des no funcionamento devem ser consideradas no contexto do ambiente

comunitdrio, tipicos dos iguais na idade e cultura.
II. A avaliacdo de qualidade tem de considerar a diversidade cultural e lingiiistica,
assim como as diferentes formas de comunica¢ido e os aspectos sensoriais, motores €

comportamentais.

III. As limita¢des de um individuo sempre coexistem com suas capacidades.
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IV. A descricao das limitacdes tem o propdsito de desenvolver um perfil de apoios

necessarios.

V. O funcionamento da pessoa com deficiéncia intelectual geralmente melhora, se lhe

sdo oferecidos apoios personalizados apropriados por um periodo.

2.2.2 Modelo Tedrico Multidimensional

O modelo tedrico multidimensional da AADID relaciona o funcionamento individual no
ambiente fisico e social ao contexto geral, aos sistemas de apoio e as cinco dimensdes que sao

descritas abaixo

Dimensao I: Habilidades Intelectuais
A inteligéncia é concebida como a capacidade mental que inclui raciocinio, planejamento,
solucdo de problemas, pensamento abstrato, compreensdo de idéias complexas, rapidez de

aprendizagem e aprendizagem por meio de experiéncia.

A inteligéncia nao € apenas aprender com os livros, uma habilidade académica como a escrita
ou a leitura, ou habilidades na resolucao de testes. Em vez disso reflete uma capacidade mais
ampla e mais profunda para compreender o mundo que nos cerca — captando-o, extraindo
sentido das coisas ou pensando o que fazer. E, por isso, o conceito de inteligéncia representa
uma tentativa de esclarecer, organizar e explicar como e por que os individuos diferem em suas
habilidades de entender idéias complexas, adaptar-se efetivamente a seus ambientes, aprender
com a experiéncia, envolver-se em vdrias formas de raciocinio e superar obstaculos através do

pensamento e da comunicagao.

Implica¢des que devem ser observadas:

* Longe de ser perfeito, o funcionamento intelectual ainda € representado por

pontuacdes de QI, nem sempre obtidas por instrumentos de avaliagdo

apropriados.
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* As limitagdes na inteligéncia devem ser analisadas considerando as outras
quatro dimensdes: Comportamento Adaptativo; Participacdo, Interacdes e

Papéis Sociais; Saide e Contexto.

Dimensao II: Comportamento Adaptativo

O comportamento adaptativo € definido como o conjunto de habilidades conceituais, praticas e
sociais, adquiridas pela pessoa para corresponder as demandas cotidianas. Limitagdes no
comportamento adaptativo afetam as habilidades e podem prejudicar a pessoa nas suas relacdes

com o ambiente e podem dificultar o convivio do dia a dia.

(a) Habilidades conceituais sao relacionadas aos aspectos académicos, cognitivos
e de comunicacdo. Sdo exemplos dessas habilidades: a linguagem (receptiva e
expressiva); a leitura e escrita; conceito de dinheiro; os conceitos relacionados
ao exercicio da autonomia;

(b) Habilidades sociais sdo as relacionadas a competéncia social. Sdo exemplos
dessas habilidades: a responsabilidade, a auto-estima; as habilidades
interpessoais; a credulidade e ingenuidade (probabilidade de ser enganado,
manipulado e alvo de abuso ou violéncia etc.); a observancia de regras, normas

e leis; a capacidade de evitar vitimar-se;

(c) Habilidades prdticas sao as relacionadas ao exercicio da autonomia. As
atividades da vida didria sdo exemplos dessas habilidades: preparar alimentos e
alimentar-se; arrumar a casa; deslocar-se de maneira independente; utilizar
meios de transporte; tomar medicacdo; manejar dinheiro; usar o telefone;
cuidar da higiene e do vestudrio; atividades ocupacionais, laborativas e
relativas ao emprego e trabalho; as atividades que promovem a segurancga

pessoal, etc..

Implicag¢des que devem ser observadas:



14

= As limitacdes do comportamento adaptativo afetam a vida didria como também

a capacidade de reagir bem as mudancas da vida e as exigéncias do ambiente.

= As limitacdbes do comportamento adaptativo devem ser analisadas
considerando-se as quatro dimensdes: Habilidades Intelectuais; Participacdo,

Interagdes e Papéis Sociais; Satde e Contexto.

Dimensao III: Participacao, interacoes, papéis sociais

Essa dimensdo ressalta a importancia da participacdo do individuo na vida comunitdria. A sua
participacdo e interacdo com o ambiente serdo mais bem determinadas se observarmos
diretamente como € o seu envolvimento com o ambiente em que vive e com as atividades

cotidianas; como € sua forma de aprender, divertir-se, trabalhar, socializar-se e interagir

Os papéis sociais referem-se a um conjunto de atividades valorizadas como normais para um
grupo especifico e que podem ocorrer no local de trabalho, no ambiente educacional, na

comunidade ou em locais de recreacdo e lazer.

A participacdo, as interacdes € os papéis sociais sdo bastante influenciados pelas oportunidades

disponibilizadas para a pessoa com deficiéncia intelectual.

O diagnéstico de deficiéncia intelectual baseia-se na avaliacdo das interagdes sociais do
individuo e nos papéis por ele vivenciados, bem como na sua participacdo na comunidade em
que vive. A observacdo e o depoimento sdo procedimentos de avaliagdao indicados para essa
dimensao, tendo em vista a consideracao dos multiplos contextos envolvidos e a possibilidade

diversificada de relacdes estabelecidas pelo sujeito no mundo fisico e social.

Implicag¢des que devem ser observadas:

= A participagdo refere-se ao envolvimento do individuo com as situacdes/pessoas € a

execucgdo de tarefas em situacdes de vida real;

= A falta de participac@o e de interacdes sociais frequentemente limita o desempenho

de papéis sociais valorizados.
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Dimensdo IV: Saade

A Organizacdo Mundial da Sadde® (OMS) define satide como um estado de completo bem estar
fisico, mental e social. As condi¢des de satide fisica e mental influenciam o funcionamento de
qualquer pessoa, facilitando ou inibindo suas realizagdes. O funcionamento das pessoas com
deficiéncia intelectual também pode ser condicionado por estado de sauide, ou pela falta dela.
Alguns individuos com deficiéncia intelectual gozam de boa satde; outros t€ém limitacdes
importantes de saide, associadas a deficiéncia (como epilepsia, paralisia cerebral e transtornos
mentais), o que prejudica sua mobilidade e nutri¢cdo e pode também restringir severamente suas
atividades pessoais e sua participacdo social.

Nesta dimensdo, para a avaliacdo diagndstica da deficiéncia intelectual, é necessario
contemplar elementos mais amplos, como os fatores etioldgicos e a histéria de saide fisica e

mental do individuo e de sua familia.

Implicag¢des que devem ser observadas:

= MedicacOes, como anticonvulsivantes e drogas psicotrépicas, podem afetar o
desempenho podendo apresentar cansaco, fadiga, sonoléncia que podem afetar a

avaliacdo da inteligéncia e do comportamento adaptativo;

= A avaliacdo do comportamento adaptativo pode ser afetada por medicacdes que
influenciam as habilidades motoras grossas e finas, ou nas condi¢des motoras dos

musculos orofaciais que influenciam as habilidades de comunicagao.

Dimensao V: Contextos

A dimensao contextual considera as condi¢des em que a pessoa vive, relacionando-as com a
qualidade de vida. Os niveis de contextos considerados incluem : (a) o microssistema — o
ambiente social imediato, incluindo a pessoa, a familia e/ou cuidadores (b) o mesossistema — 0s
vizinhos, a comunidade ou organizagdes que fornecem educagdo ou servigos de habilitacio e de

apoios; (¢) o macrossistema — o contexto cultural, a sociedade e os grupos populacionais. Esses

3 Disponivel em: < http://www.who.int/en/> . Acesso em: 8 set. 2011.
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varios ambientes sdo importantes para as pessoas com defici€éncia intelectual porque
frequentemente determinam o que os individuos estdo fazendo, quando estdo fazendo e com

quem estdo, por isso os ambientes podem proporcionar oportunidades e estimular o bem-estar.

Fatores que proporcionam oportunidades:

= Presenga na comunidade: compartilhamento dos locais comuns que definem a vida
comunitaria;

= FEscolha: a experiéncia da autonomia, tomada de decisdo e autocontrole;

= Competéncia Social: a oportunidade de aprender e realizar atividades funcionais e
significativas;

= Respeito: de ter realmente um lugar valorizado na comunidade;

= Respeito: realmente ter um lugar valorizado na comunidade;

= Participacdo na comunidade: a experiéncia de ser parte de uma rede crescente de

familiares e amigos.

Na avaliagdo multidimensional, sdo consideradas as préticas, os valores culturais; as
oportunidades educacionais e de trabalho e o lazer, bem como as condicdes contextuais de
desenvolvimento da pessoa: condicdes ambientais relacionadas ao bem estar, a saide, a
seguranca pessoal, ao conforto material, o estimulo ao desenvolvimento e as condi¢cdes de

estabilidade no momento presente.

Os fatores ambientais podem influenciar positiva ou negativamente a participagdo da pessoa
como membro da sociedade. Afetam o seu desempenho de atividades, suas fungdes e a
estrutura de seu corpo. Os aspectos positivos do ambiente sao encarados como facilitadores do

funcionamento; os fatores negativos sao encarados como barreiras.

Os fatores individuais constituem a base da vida de uma pessoa, ou seja, a sua identidade, que
incluem idade, etnia, género, formagao educacional, ajustamento, estilo de vida, habitos, estilos
de enfrentamento, origem social e experi€ncias passadas e atuais. Os fatores pessoais podem
influenciar o funcionamento do individuo, como a sua condi¢do de saide e também o resultado

das intervencoes.

Implicacdes que devem ser observadas:
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e A avaliagdio do contexto, € um componente necessdrio e integrante para o
entendimento do funcionamento da pessoa com deficiéncia intelectual e do

planejamento dos apoios individualizados.

e O contexto deve ser analisado considerando-se as outras quatro dimensdes:
Habilidades Intelectuais; Comportamento Adaptativo; Participacdo, Interagdes e

Papéis Sociais e Saude.

Face a exposicdo do modelo tedrico multidimensional da AADID, segue abaixo a FIG.1 que

esquematiza as cinco dimensdes.

I. Habilidades
Intelectuais

II. Comportamento
Adaptiativo

Funcionamento

I11. Participagao, Individual

interagdes, papéis
sociais

IV. Saude

V. Contexto

FIGURA 1: Modelo tedrico da deficiéncia intelectual
Fonte: AAMR, 2006, p. 213

2.2.3 A Estrutura de Avaliacdo Multidimensional

O processo de avaliagdo € centrado na descri¢cdo das capacidades e das dificuldades que a
pessoa com deficiéncia intelectual apresenta nas cinco dimensdes. O essencial € obter dados
que permitam desenvolver um perfil adequado e os apoios. Os avaliadores também devem
indicar os apoios que o individuo com deficiéncia intelectual requer para melhorar sua

funcionalidade e para promover sua autonomia e independéncia nos espagos sociais.

Os seguintes requisitos sdo recomendados no processo avaliativo:
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(a) a qualidade dos instrumentos de medida, considerando as validades dos testes e a
adequacao do uso;

(b) a qualificacdo da equipe multidisciplinar para a aplicacio dos testes e
interpretacdo dos resultados;

(c) a legitimidade dos informantes selecionados para fornecer dados sobre a pessoa
que esta sendo diagnosticada;

(d) a contextualizacdo ambiental e sociocultural na interpretacdo dos resultados do
processo avaliativo;

(e) ahistoria clinica e social do sujeito;

(f) as condicdes fisicas e mentais associadas, que possam interferir nos resultados
avaliativos das habilidades intelectuais.

Os critérios objetivos, proprios das medidas psicométricas e das escalas de mensuragdo, sdo
recomendados pela AADID, porém considerados insuficientes para o diagndstico da

deficiéncia intelectual, em suas publicacdes mais recentes.

No APENDICE A, propomos um Protocolo de Avaliacio Multidimensional de Deficiéncia

Intelectual.

2.2.4 Sistemas de Apoio

Os apoios sdo recursos e as estratégias utilizadas, que visam promover o desenvolvimento, a
educacdo e o bem-estar de uma pessoa com deficiéncia intelectual, e que melhoram o
funcionamento individual. S3o identificados como mediadores entre o funcionamento do
sujeito e as dimensdes das Habilidades Intelectuais; Comportamento Adaptativo; Participacao,
Interagdes e Papéis Sociais; Saide e Contexto Social. Quando necessdrios e devidamente
aplicados, os apoios desempenham papel essencial na forma como a pessoa responde as
demandas ambientais, além de propiciarem estimulo ao desenvolvimento e a aprendizagem da

pessoa com deficiéncia intelectual ao longo da vida.

Segundo sua intensidade, os apoios podem ser classificados em:
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(a) intermitentes — s@o episodicos, disponibilizados apenas em momentos necessarios,
com base em demandas especificas. Aplicados particularmente em momentos de crise ou

periodos de transi¢do no ciclo de vida das pessoas;

(b) limitados — sao caracterizados por sua temporalidade limitada e persistente.
Destinam-se a apoiar pequenos periodos de treinamento ou acgdes voltadas para o
atendimento a necessidades quer requeiram assisténcia temporal de curta duracdo, com

apoio limitado até sua finalizagdo;

(c) extensivos — sdo caracterizados por sua regularidade e periodicidade (por exemplo,
diariamente, semanalmente). Sdo recomendados para alguns ambientes (escola, trabalho, lar), sem

limitagdes de temporalidade.

(d) generalizados — sdo constantes, estdveis e de alta intensidade. Séo disponibilizados nos

diversos ambientes, potencialmente durante toda a vida, podendo envolver uma equipe com maior

nimero de pessoas.

O modelo de apoio proposto pela AADID da sentido ao processo avaliativo, cujo objetivo
principal consiste em identificar limitacdes pessoais, a fim de desenvolver um perfil de apoio

adequado, na intensidade devida, perdurando enquanto durar a demanda.

Os apoios podem ser proporcionados pelo pai/mae, por um amigo, professor, psic6logo, médico
ou por ele préprio. Quando se planeja os apoios, ¢ importante definir quem é o responsavel por
providencia-los, a sua frequéncia, a duracdo e o tipo de apoio (prontidao verbal, assisténcia

fisica, etc.).

O apoio se aplica a nove dareas fundamentais:
I.  Desenvolvimento humano;
II.  Ensino e educagao;
III. Vida doméstica;
IV. Vida comunitaria;
V. Emprego/trabalho;
VI. Saudde e seguranca;
VI. Comportamento;
VIII. Vida social;

IX. Protecdo e defesa.
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Competéncias e Habilidades
Adaptativas da Pessoa

Fatores de
Risco/
de Protecio

Participagao nos
Ambientes da Vida
(Requisitos e Exigéncias)

* Desenvolvimento
humano

® Ensino e educacao

¢ Vida doméstica

* Vida comunitaria

Areas de Apoio

* Emprego

* Saude e seguranca
e Comportamental
* Social

e Protecao e defesa

Intensidade da

——> Necessidade

de Apoio

* Ensino

* Ajuda de
amigos

* Planejamento
financeiro

® Assisténcia
ao empregado

* Apoio

Funcoes de Apoio

e Ajuda na vida
doméstica

* Acesso e uso
da comunidade

e Assisténcia
a salde

comportamental

————— Fonte de Apoio

Intensidade da
————» Necessidade
de Apoio

Resultados Pessoais

Independéncia
Relacionamentos
Contribuicoes
Participacao na escola
e na comunidade

® Bem-estar pessoal

Avaliagao

e P
dos Apoios

FIGURA 2: Modelo de apoios para as pessoas com retardo mental
Fonte: AAMR, 2006, p.143
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2.3 Processo de Avaliacao e de Planejamento de Apoio

O processo de avaliagdo e planejamento de apoios proposto pela AADID é composto de quatro

passos:

Passo 1 - Identificar as dreas de apoio com a aplicacdo do protocolo de avaliagdo

multidimensional

= Desenvolvimento humano, ensino, educa¢do, vida doméstica, vida
comunitdria, emprego, saide e seguranga, comportamental, social, de

protecdo e defesa.

Passo 2 - Identificar as atividades importantes para a drea de apoio
= Os interesses e preferéncias do individuo;
= Atividades que a pessoa participa ou ird participar;

= Locais em que a pessoa participa ou ird participar;

Passo 3 - Avaliar o nivel ou a intensidade da necessidades de apoio:
» Frequéncia;
* Horérios de apoio didrio;

= Tipos de apoio;

Passo 4- Escrever o plano de apoio individualizado para atender a necessidade da
pessoa
* Interesses e preferéncias do individuo;

= Areas e atividades que necessitam de apoio;

Funcdes de apoio especificas que lidam com as necessidades de apoio

identificadas;

Enfase nos apoios naturais;

Resultados pessoais;

= Um plano para monitorar a provisao de apoios e seus resultados;
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2.3.1 Avaliagdo dos Apoios

O propésito e o foco da avaliagdo dos apoios devem observar se os resultados pessoais
relacionados a independéncia, aos relacionamentos, as contribui¢des e a participacdo escolar e
comunitdria melhoraram. Deve-se escolher uma ou mais categorias de resultados que sejam
importantes para uma determinada pessoa. Este € o primeiro componente para a avaliacdo do

planejamento.

Desta forma, a Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e Desenvolvimento (AADID)
mostra-nos que, com os apoios personalizados apropriados durante um determinado periodo de
tempo, o funcionamento da pessoa com deficiéncia intelectual, em geral, melhora. Isto significa
que, se forem providenciados apoios personalizados apropriados para um individuo com
deficiéncia intelectual, o resultado sera uma melhora em seu funcionamento. Uma auséncia de
melhora no funcionamento € um indicador importante para reavaliar o perfil e a natureza dos

apoios que foram utilizados.

Assim, ao identificar alguém com deficiéncia intelectual deve-se sempre beneficid-lo com os

apoios necessarios, de forma a contribuir para minimizar o rétulo € maximizar a sua autonomia.



23

3 EDUCACAO ESPECIAL NO MOVIMENTO_DAS APAES TENDO
COMO PERSPECTIVA A ORGANIZACAO DA EDUCACAO
ESCOLAR NACIONAL E A ESCOLA ESPECIAL

3.1 Organizacao da educaciao escolar

A educagdo é organizada em dois niveis; a educagdo bdsica e a educacdo superior. A
educagdo bdasica, de acordo com a legislacdo, é formada por trés etapas: educagdo infantil,
ensino fundamental e ensino médio. Nesse documento s6 discutiremos as etapas de educacao
infantil e ensino fundamental, que sdo ofertadas pelas escolas especiais das Apaes, como

descrito a seguir.
3.1.1 Educagdo Infantil

A educacdo infantil embora ndo seja obrigatéria, é um direito constituido da crianga e tem
uma importincia fundamental no processo de constituicio do sujeito. Essa etapa deve
acontecer em creches ou entidades equivalentes e tem como objetivo o desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social (Lei de diretrizes e
bases da educacgao - LDB, art.294). Divide-se em duas fases uma de O a 3 anos creche e outra

de 4 a 5 anos pré-escola.

Na educacdo infantil, a avaliagdo ocorre mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento do individuo, ndo tendo como objetivo a promog¢ao para 0 acesso ao ensino
fundamental. Cabe salientar que a proposta do Plano Nacional de Educagdo 2012 a 2020

propde a universalizacdo da educagdo infantil no Brasil.

* BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio (LBD), 1996. Disponivel em:
<http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/2762/1db_5ed.pdf>. Acesso em: 10 set. 2011.
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3.1.2 Ensino Fundamental

A Lei n°11. 274/2006° amplia o acesso ao ensino fundamental para as criancas a partir dos 6
(seis) anos, perfazendo um total de 9 (nove) anos de percurso nessa etapa, € tem como
objetivo a alfabetizacdo e o letramento, a aquisi¢do de conhecimentos de outras dreas e o

desenvolvimento de diversas formas de expressao.

Diante disso, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), na Resolucdo n° 7 de 14 de outubro
2010, tracou novas diretrizes e orientagdes que devem ser observadas pelo sistema de ensino

para a reorganiza¢do do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (BRASIL, 2010).

E importante salientar que nessa etapa hé possibilidade de oferta de educagio fundamental por
meio da modalidade Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), oferta de educacdo para pessoas
que nao tiveram oportunidade de estudo na idade prevista ou que interromperam seus estudos.
A idade minima para ingresso nessa modalidade de ensino € de 15 (quinze) anos completos,
definidos nos pareceres CNE/CEB n° 6/2010% n° 29/2006’ e na Resolucio CNE/CEB n°
3/2010°.

A modalidade EJA tem como centralidade atender as necessidades do aluno promovendo a
aprendizagem através de suas vivéncias e conhecimentos ja adquiridos, enquanto o ensino

fundamental na idade propria tem como centralidade a alfabetizagdo e o letramento.

3.2 A educacio especial

A educacdo Especial é uma modalidade possibilita a oferta de ensino a pessoa com
deficiéncia em todos os niveis de ensino; da educacdo infantil ao ensino superior. A seguir

visitamos o processo histérico dessa modalidade no Brasil.

3 Lei n°11. 274 de 6 de fevereiro de 2006, altera a redacdo da LDB nos artigos 30, 32 e 87 dispondo sobre a
durag@o de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de
idade.

® Disponivel em: <http://www.nepiec.com.br/lesgislacao/rceb006_10.pdf>. Acesso em: 3 nov. 2011.

" Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pceb029_06.pdf>. Acesso em: 3 nov. 2011.
¥Disponivel em: <
http://forumeja.org.br/mt/sites/forumeja.org.br.mt/files/Diretrizes_Operacionais_de_EJA_2010.pdf>. Acesso
em: 3 nov. 2011.
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A educacdo especial surge para atender uma populacdo excluida do processo educacional
comum. Houve um tempo em que as escolas publicas s6 recebiam as criang