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RESUMO

O conteudo deste artigo, cujo assunto é a inclusdo das pessoas com
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) no mercado de trabalho,
identificando a objetivacao da dificuldade de se incluir no mercado de trabalho,
de ser direcionado e trabalhado de uma maneira adequada, e, quando
aproveitados pelo seu potencial, poderdo ser Uuteis e habilidosos para
determinadas areas ou servicos. Através dos conhecimentos e técnicas,
poderdo ser recrutados e depois treinados de maneira mais direcionada em
suas habilidades, melhorando assim suas qualificacfes. Existe ainda o
preconceito que gera muitos equivocos afirmando que a pessoa com espectro
autista ndo tem o perfil para determinado cargo e muitas vezes nem
capacidade de exercer o mesmo, seja qual for, pelas suas diferencas que
dificultam sua insercao ou da dificuldade na interacdo, percepcao, padroes de
convivéncia, deficiéncia motora fina, apresentacéo pessoal diferente e peculiar,
padrdes repetitivos e demais outras diferencas, pois até mesmo a pessoa com
que tenha um grau muito leve as vezes ndo se encaixa em nenhum perfil,
porque a politica cultural do pais ndo nivela o autista, pois antes de ele ser
autista, € uma pessoa e cada um tem suas diversidades, particularidades e
diferencas peculiares as quais ninguém se interessa. Esse artigo tem o intuito
de passar boas informacgcfes que esclarecam suficientemente este assunto,
sendo essa uma de muitas acdes para tentar suprir este prejuizo de uma
maneira objetiva, passando informacdes importantes para esclarecimentos as
agéncias de emprego, das empresas e gestdo de pessoas, e assim como
incluir o individuo que esta classificado dentro do TEA — Transtorno do

espectro autista.

INTRODUCAO

Este artigo tem como objetivo informar sobre o Transtorno do Espectro
Autista, a partir de minha vivéncia pessoal, para que os recrutadores de
recursos humanos possam compreender melhor como ocorre o funcionamento

cognitivo e comportamental desse sujeito e com isso consigam dar a



oportunidade as pessoas com esse quadro clinico, podendo ser inseridas no
mercado de trabalho. Esse conhecimento também sera util para a area de
treinamento de pessoal, pois identificada a area de habilidade do sujeito
recrutado o préximo passo sera direciona-lo, orienta-lo, sempre valorizando o
potencial desse sujeito, sendo que umas das caracteristicas dos individuos
com TEA é a capacidade de realizar a tarefa repetidas vezes sem entrar em
fadiga, sdo muito sinceros e confiaveis, funcionarios dedicados ao trabalho.

Através de alguns problemas apresentados das pessoas com TEA, sera
discorrido um pouco do sentimento acarretado devido a dificuldade de serem
incluidos no mercado de trabalho, como o de serem julgados de incapazes pela
sua diferencga e sentindo-se injusticados.

Em meu entendimento e de muitos colegas e amigos e pela minha
experiéncia de vida, Transtorno do Espectro Autista diferencia-se do autista
classico, pois apresenta alto funcionamento, ou seja, capaz de aprender, pois
seu cognitivo esta preservado, porém, apresenta sinais caracteristicos de
autismo, como de ser repetitivo, seletivo, sensibilidade auditiva, olfativa,
gustativa, visual e tatil. Devido a comunicag¢ao neuronal estar desconectada em
algumas areas, provoca a dissociacdo, dificuldade expressdo, captar a
mensagem e interpretar literalmente, bem como se relacionar e aprender,
prejudicando a socializagdo. Portanto, percebo que estas diferengas tem
provocado prejuizo na ascensao profissional e social, pois ndo ha um olhar
para essas pessoas com TEA, sendo os mesmos incompreendidos e
marginalizados.

Vejo que este transtorno de desenvolvimento invasivo que provoca
dissociagao como no autismo classico, a dificuldade de se expressar e captar a
mensagem e interpretar, pois prejudica a socializagdo, relacionamento e
aprendizado, além da dificuldade motora fina com que demonstra uma grande
diferenca aos demais. Por estas diferencas que prejudica na ascenséo
profissional e também social, sem uma maneira de avaliar, julgar e nivelar, e na
maioria das vezes sao incompreendidos e marginalizados, sdo extremamente
honestos, francos e ndao sabem mentir, justamente por entender tudo numa
forma literal, sem ironias e sarcasmo, a nao ser se repete das demais pessoas,

sendo este o conteudo deste assunto. (



O artigo traz informagdes sobre o TEA a fim de que possa esses candidatos
serem inseridos no mercado de trabalho. Esclarecendo o quanto mais de
informacgao possivel do assunto, com alternativas de avaliar e nivelar cada um
dos portadores que se candidatam ao cargo no mercado de trabalho, sendo
direcionado para determinada fungcdo, e que seja util para aquela funcéo.
Elaborar e identificar estratégia de recrutamento e inclusédo social, dos TEA, no
mercado de trabalho, usando toda a didatica e treinamento, para que os
candidatos com TEA, recebam a equidade de concorrer com demais
candidatos, tendo o objetivo de sugerir alternativas e facilitar pessoas com
transtorno de desenvolvimento invasivo, a dissociacéo, cuja deficiéncia néo é
aguda, seu desenvolvimento global é organizado de uma forma diferente, e
numa dinamica ou entrevista de um processo seletivo, € reprovado na primeira
etapa, pelas dificuldades de concentragao, percepcao, e por um pensamento e
entendimento cartesiano e logico, além da dificuldade na coordenagdo motora
fina, que em qualquer fungdo que seja, desde a mais operacional até a mais
intelectual, independente da fungao, existe a alteracado que dificulta e que faz a
pessoa com TEA ser diferente, e apresentando ferramentas de como trabalhar
e incluir esta pessoa no mercado de trabalho, de uma forma digna fazendo
também que ele se sinta digno em sua funcéo e na sua utilidade, mesmo sendo
diferente, e ele tendo nocédo de sua diferenca, sabera que sua diferenga tem
uma utilidade especifica na equipe e na instituicao.

Na minha trajetoria, observei que existe pessoa com TEA que supera
dificuldades ao longo da infancia e adolescéncia, acaba concluindo a escola
primaria e secundaria, e as vezes se engrena nas universidades, mas sofre
uma dificuldade muito grande de se incluir no mercado de trabalho, é
reconhecido pelas suas limitagdes e nao pelas suas habilidades, que envolvem
a memorizagao, pois qualquer servico metddico e rotineiro, independendo do
ramo, raramente tem falhas, e falha é prejudicial para qualquer empresa.

O objetivo é provar ao mercado de trabalho, recrutadores e profissionais de
recursos humanos, ou gestores de outros departamentos, ou o ramo
profissional que for, esportivo, artistico, intelectual, cientifico, educativo, ou
seja, o que for, que o portador nao é incapaz, que perfil € mais subjetivo de que

objetivo, pois as vezes o mercado se engana ao selecionar mao de obra, e



muitas vezes desperdicam desdenhando o individuo diferente que pode ser

uma mao de obra surpreendente.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

A partir dos meus estudos e vivéncia, entendo que este transtorno € uma
alteracdo sensorial dentro do autismo, diferenciando do classico pelo portador
ter fala compreensivel.

Algumas caracteristicas que eu observo nas pessoas com TEA sao:
dificuldade de interagir com seus pares na sociedade, dificuldades de
processamento e expressao emocionais, entendimento barbaramente literal da
linguagem, rigidez em rotina, pessoas quem nao tem ou perdeu intimidade,
repeticdo no comportamento. Portanto, isso pode conciliar com a cognigao

normal ou acima da média.

2.1.1 CRITERIOS DIAGNOSTICOS (DSM-V):

- Déficits na reciprocidade sbécio emocional, variando, por exemplo, de
abordagem social anormal e dificuldade para estabelecer uma conversa normal
a compartilhamento reduzido de interesses, emoc¢des ou afeto, e dificuldade
para iniciar ou responder a interacdes sociais.

- Déficits nos comportamentos comunicativos ndo verbais usados para
interacao social, variando, por exemplo, de comunicagao verbal e nao verbal
pouco integrada a anormalidade no contato visual e linguagem corporal, ou
déficits na compreenséo e uso gestos a auséncia total de expressodes faciais e
comunicagao nao verbal.

- Déficits para desenvolver, manter e compreender relacionamentos, variando,
por exemplo, de dificuldade em ajustar o comportamento para se adequar a
contextos sociais diversos a dificuldade em compartilhar brincadeiras
imaginativas, ou em fazer amigos a auséncia de interesse por pares.

- Padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades,

conforme manifestado por pelo menos dois dos seguintes:



e Movimentos motores, uso de objetos ou fala estereotipados ou
repetitivos (por exemplo, estereotipias motoras simples, alinhar
brinquedos ou girar objetos, ecolalia, frases idiossincraticas).

¢ Insisténcia nas mesmas coisas, adesao inflexivel a rotinas ou padrdes
ritualizados de comportamento verbal ou ndo verbal (como sofrimento
extremo em relacdo a pequenas mudancas, dificuldades com transicoes,
padroes rigidos de pensamento, rituais de saudacgao, necessidade de

fazer o mesmo caminho ou ingerir os mesmos alimentos diariamente).

- Interesses fixos e altamente restritos que sao anormais em intensidade ou
foco (por exemplo, forte apego a ou preocupagdo com objetos incomuns,
interesses excessivamente circunscritos ou preservativos).

- Hiper ou hiperatividade a estimulos sensoriais ou interesse incomum por
aspectos sensoriais do ambiente (como indiferenga aparente a
dor/temperatura, reacdo contraria a sons ou texturas especificas, cheirar ou

tocar objetos de forma excessiva, fascinagao visual por luzes ou movimento).

Os sintomas devem estar presentes precocemente no periodo do
desenvolvimento, mas podem nao se tornar plenamente manifestos até que as
demandas sociais excedam as capacidades limitadas ou podem ser
mascarados por estratégias aprendidas mais tarde na vida. Esses sinais
causam prejuizo clinicamente significativo no funcionamento social, profissional
ou em outras areas importantes da vida do individuo no presente, e nao séo
melhor explicados por prejuizos da inteligéncia ou por atraso global do

desenvolvimento.

2.1.2. NIVEL DE GRAVIDADE

Interagado/comunicacao social:

Nivel 1: Prejuizo notado sem suporte; dificuldade em iniciar interagbes sociais,
respostas atipicas ou n&do sucedidas para abertura social; interesse diminuido

nas interagdes sociais; faléncia na conversacao; tentativas de fazer amigos de

forma estranha e mal sucedida.



Nivel 2: Déficits marcados na conversagao; prejuizos aparentes mesmo com
suporte; iniciagao limitadas nas interagdes sociais; resposta anormal/reduzida a

aberturas sociais.

Nivel 3: Prejuizos graves no funcionamento; iniciacdo de interagbes sociais

muito limitadas; resposta minima a aberturas sociais.

Comportamento restritivo / repetitivo:

Nivel 1: Comportamento interfere significantemente com a funcgéo; dificuldade
para trocar de atividades; independéncia limitada por problemas com

organizacgéao e planejamento.

Nivel 2: Comportamentos suficientemente frequentes, sendo Obvios para
observadores casuais; comportamento interfere com fungdo numa grande

variedade de ambientes; aflicdo e/ou dificuldade para mudar o foco ou acgao.

Nivel 3: Comportamento interfere marcadamente com funcdo em todas as
esferas; dificuldade extrema de lidar com mudancas; grande aflicao/dificuldade

de mudar o foco ou acéao.

2.1.3 OUTROS ESPECIFICADORES :

- Prejuizo intelectual;

- Prejuizo de linguagem;

- Condigao médica ou genética conhecida;

- Outras desordens do neurodesenvolvimento, mental ou comportamental;

- Catatonia.

2.2- LEI DO AUTISMO

LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

Congresso Nacional decreta a seguinte Lei:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument

Art. 1° Esta Lei define a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e constitui instrucbes para sua

consecucao.

§ 12 Para os propositos desta Lei, é julgada pessoa com transtorno do
espectro autista aquela portadora de sindrome clinica definida na forma dos

seguintes incisos | ou II:

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa

deficiente, para todos os efeitos legais.

Art. 22 S&o instrugdes da Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista:

| - a intersetorialidade em desenvolver acdes e das politicas em atender
portador com transtorno do espectro autista;

Il - a participagdo da comunidade em formular politicas publicas referente aos
TEA e o controle social da sua implantacdo, acompanhamento e avaliacao;

lll - a atencéo integral as necessidades do TEA, com objetivo de diagnosticar
precocemente, o atendimento multiprofissional e a obtencéo de medicamentos

e nutrientes;
Art. 32 Os direitos do individuo com transtorno do espectro autista:

| - a dignidade, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da

personalidade, a seguranca e o lazer,
Il - proteger contra qualquer forma de abuso e exploragao;

lll - 0 acesso a acdes e servicos de saude, visando a atender integralmente as

suas necessidades de saude, incluindo:
IV - 0 acesso:

a) a educacao e ao ensino profissionalizante;



b) a moradia, principalmente a residéncia protegida;
c) ao mercado de trabalho;
d) a previdéncia social e a assisténcia social.

Art. 42 O portador ndo sera submetido ao tratamento desumano ou
degradante, ndo sera privado de sua liberdade ou do convivio familiar nem

sofrera discriminagcdo por motivo da deficiéncia.

Art. 52 A pessoa TEA nao tera o impedimento de participacdo de planos
privados de assisténcia a saude em razdo de sua condi¢cdao de pessoa como
deficiente, conforme dispde o art. 14 da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998.

DECRETO N° 8.368, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014

Regulamenta a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista. Art. 84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,

DECRETA:

Art. 10 A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada deficiente,

para todos os efeitos legais.

2° A atencéo a pessoa com o transtorno segurara como base a Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, CIF e a Classificagao

Internacional de Doencgas, CID-10.

Art. 30 E garantida protec&o social & pessoa com transtorno do espectro autista
em situacfes de vulnerabilidade ou risco social ou pessoal, nos termos da Lei
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 40 E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacéo,
em sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacé&o

especial desde a educacao infantil até a educacao superior.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9656.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9656.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9656.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9656.htm#art14

1o O direito de que trata, sera mantido na politica educacional, sem discriminar
e com base de igualar oportunidades, de acordo com as condicbes da

Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

20 Se for confirmada a caréncia de ajuda as atividades de comunicacao,
interacao social, deslocamento, alimentacédo e cuidados pessoais, a instituicao
de ensino o qual o portado frequenta com este transtorno do ou com outra
deficiéncia estiver matriculada oferecera acompanhante especializado no
ambito escolar, nos termos do paragrafo unico do art. 3o da Lei no 12.764, de
2012.

Art. 50 Ao tomar conhecimento da recusa de matricula, o érgdo competente
ouvird o gestor escolar e decidira pela aplicacdo da multa de que trata o caput
do art. 7° da Lei n® 12.764, de 2012.

10 Comportara ao Ministério da Educacdo a adotar da multa de que trata o
caput, no ambito dos estabelecimentos de ensino a ele vinculados e das
instituicdes de educacgao superior privadas, observado o procedimento previsto
na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

20 O Ministério da Educacdo dara ciéncia da instauracdo do processo
administrativo para aplicagdo da multa ao Ministério Publico e ao Conselho

Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Conade.

30 O preco da multa sera orgcado por base de matriculas recusadas pelo gestor,

as justificativas mostradas e a obstinacao.

Art. 60 Qualquer interessado podera denunciar a recusa da matricula de

estudantes com deficiéncia ao 6rgdo administrativo competente.

Art. 70 O 6rgéo publico federal que tomar conhecimento da recusa de matricula
de pessoas com deficiéncia em instituicbes de ensino vinculadas aos sistemas
de ensino estadual, distrital ou municipal deverd comunicar a recusa aos
orgaos competentes pelos respectivos sistemas de ensino e ao Ministério

Publico.



Art. 80 A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,
juntamente ao Conade, promovera campanhas de conscientizacdo sobre os

direitos das pessoas com transtorno do espectro autista e suas familias.

Art. 90 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

2.3 AUTISMO E INCLUSAO

Percebo que o autismo é como um disturbio do desenvolvimento e sem
cura com severa incapacidade e para 0s pais e educadores representa um
enorme desafio, principalmente pela primeira impressao que dificulta avaliar o
grau de comprometimento envolvido e pelo desfalque ilimitado de
interpretacbes e também a evolugdo alcancada em algumas areas do
desenvolvimento € extremamente lenta, pois o numero de enganos €
diretamente proporcional ao nivel de funcionamento, mais complexa avaliacao,
requerendo maior a especializacédo do avaliador.

Sobre a inclusdo do autista é complexa, principalmente se
considerarmos a forma que a sociedade € organizada, deve atentar para
qualidade de barreiras arquitetbnicas que impedem o deslocamento do autista
no espaco fisico na maior parte do Brasil e o minimo de sinalizacdes
disponiveis para o deficiente visual e pouca importancia com que temas assim
sao tratados, pois os autistas raramente podem ser vistos publicamente e
guase nunca em situagcdes que envolvam lazer, e a consequéncia deste quadro
€ quase todas as familias tem o minimo preparo para receber um membro com
autismo ou qualquer deficiéncia, pois a entrada de um deficiente na familia
constitui-se em uma situacao traumatica e desestabilizante, tendendo a mudar
radicalmente o curso da vida e a organizacao desta familia, e como o autismo
nao faz parte de nosso universo, a adaptacdo a nova realidade € sempre
dolorosa e muitas vezes irrealizavel.

Para inclusdo escolar, pois seu papel ndo € apenas de ensinar o
portugués e matematica, mas participar decisivamente no estabelecimento dos
padrdes sociais, e através da escola que a sociedade adquire, fundamenta e
modifica conceitos de participagdo, colaboracdo e adaptacdo, mesmo que a
familia e a igreja sejam importantes, mas o colégio obtém a maior parcela de

responsabilidades, tornando a inclusdo da pessoa com TEA decisiva tanto ao



curto prazo quanto as geracdes futuras, mas infelizmente ndo anda servindo
para inclusdo nos ensinos regulares com alunos heterogéneos com alunos com
TEA pois a escola publica ndo tem recurso para esta determinada incluséo,
pois o ideal nas escolas de ensino regular tanto publica quanto particular,
criando salas de aula especial e incluindo nos horéarios de lazer, contribuindo
para resolver questdes importantes e ainda descuidadas como o direito da
familia tem com o filho em idade escolar atendido préximo ao local onde reside,
mas para isso € necessario a parceria das associagdes e dos familiares.

No caso da inclusdo do adulto com TEA, analisando as condi¢cdes atuais,
concluimos que esta situacdo apresenta um grau muito maior de dificuldade, e
talvez tornar se viavel, somente de uma politica sincera de inclusdo da crianca
na escola, pois o espaco preferencial € o mercado de trabalho, partindo do
ponto competitivo € um obstaculo até entre as pessoas sem TEA e somando
gue se trata de um meio onde as rela¢des sociais sdo bem mais complexas, €

concluida um tema do futuro.

2.4 A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE
TRABALHO

Vejo que esta questdo € muito complicada, pois a maioria dos gestores,
administradores e empresarios, que eu conheco, ndo tem o conhecimento
sobre a Transtorno do Espectro Autista, sem dizer sobre a conjuntura e politica
cultural do Brasil, e principalmente a caréncia de conhecimento e capacidade
de trabalho ao sujeito com TEA, de sua forma de recrutamento, selecédo e
treinamento, da legislacdo, da reacdo dos funcionarios sem o TEA ou sem
nenhuma deficiéncia, pois o responsavel deve saber que o individua com TEA
€ capacitado para o trabalho em virtude de um treinamento especializado,
respeitando sua limitacdo, pois partindo deste conceito, facilita ao gestor
entender que esta capacitado para trabalhar, pois a pessoa com TEA néo €&
incapaz, e atraves deste novo conceito ressalva as dificuldades dessas
pessoas e nao suas qualidades profissionais, sendo que € ruim ao curriculo,
porque antes de contratar pessoas com deficiéncia o administrador precisa
analisar os perfis dos cargos contidos na organizagéo, por fazer parte de seu

conhecimento, cada cargo criado na empresa possui um perfil profissional e



outro psicolégico, porque o desenho manual descreve suas rotinas de trabalho
gue o ocupante do cargo ira desempenhar e no proprio manual de organizacao
gue indica o cenario organizacional em que deve atuar.

Este conjunto de informacgBes permitira ao administrador definir qual a
melhor area execucao, supervisdo, coordenacao, organizacao, planejamento e
direcdo, e de niveis como médio, operacional, técnico e profissional e
escolaridade como primeiro grau, segundo grau, técnico, graduado e pos-
graduado; Tarefas tipicas como: Frequéncia, Esforco fisico, Esforco mental —
concentragdo, Responsabilidade, Condicbes de trabalho. Qualidades
necessarias como grau de instrucdo, Formacao profissional, Habilidades e
caracteristicas de personalidade, Conhecimentos necessarios, Questdes para
avaliacdo de desempenho, Forma de preenchimento como recrutamento e
selecéo; Plano de carreira como cargos para 0s quais pode ser promovido, e
tempo esperado de permanéncia no cargo.

Dentro deste esquema, o0 administrador saberda que pode contar com a
forca de trabalho do sujeito com TEA em varios cargos da sua empresa, se
perguntando como € o processo de recrutamento e selecdo, treinamento,
avaliacdo de desempenho, inclusdo das pessoas com deficiéncia com demais
funcionérios, e também o processo do individuo com TEA deve ser igual ao
processo de recrutamento dos sujeitos com deficiéncia, concorrendo as
mesmas vagas, pois a pessoa com TEA para estar incluida no mercado de
trabalho, € preciso que tenha as mesmas condicbes de acesso a esse
processo.

No processo seletivo ndo deve ser diferente, pois seria uma atitude
discriminatéria realizar testes diferenciados os individuos, pois o administrador
tem uma necessidade de uma forca de trabalho que atenda as exigéncias do
perfil psicologico e profissional do cargo a ser preenchido, se atende suas
caracteristicas, nao permitindo a sua participagdo no processo de selecdo, pois
o administrador ndo decide que € apto, mesmo que haja ressalvas na selecao,
pois o administrador de vé criar vaga para o sujeito com deficiéncia dentro do
perfil, desde que esteja qualificado na funcdo. O treinamento, ndo deve ser
diferenciado, além do treinamento ser igual, as pessoas com TEA devem estar
juntos com demais funcionarios, pois a insercdo no mercado de trabalho do

sujeito com TEA deve ser feita de forma normal natural e inclusiva ao meio.



N&o sdo necessérias alteragbes para espaco fisico nas empresas que
trabalham pessoas com TEA, porque sdo apenas para pessoas com deficiéncia
fisica, como cadeirantes, pois neste caso ndo se exige mudancas de layout e
nem outro requisito como libras para o auditivo, braile para o visual, pois nao
necessita de adaptacdes ao ambiente, a dificuldade de adaptacao € emocional,
dificuldade de percepcdo e regras de convivéncia, e no caso dos
relacionamentos da pessoa com TEA de alto funcionamento com outros
funcionarios tipicos, pois o administrador muito pouco precisa adaptar ambos
em convivéncia, porque as pessoas com TEA sdo capacitados a se relacionar
e adaptar em seu ritmo de uma forma natural, pois reservar um espaco para a
pessoa com TEA além de ser discriminatoria e ndo colabora a sua incluséo e
sem deve avaliar o desempenho, para sabes o resultado da sua utilidade na
empresa.

Realmente existe uma grande dificuldade das empresas de absorverem
a mao-de-obra do individuo com TEA de alto funcionamento é a falta deste de
conhecimento desse potencial, e perante as pesquisas sobre os motivos que
impedem ou dificultam a contratacdo de pessoas com TEA.

A disseminacdo do conhecimento da forca de trabalho individuo com
TEA, introduz um novo um novo conceito ao administrador como um importante
passo na abertura do mercado de trabalho de forma profissional.

E importante que as faculdades de administracdo incorporem este tema
em seus programas, e outros cursos também, como o direito, enfermagem,
servico social, psicologia, arquitetura e engenharia, para que pessoa com TEA
deixa de ser conceituado deficiente no mercado de trabalho, e também quatro
de outros setores devem rever o seu papel no processo, como 0 ministério da
educacdo e as secretarias de educacdo a nivel estadual e municipal,
instituicbes de reabilitacdo ou entidades de formacdo profissional,
administragao publica como um todo e as universidades.

Na area da educacao é imprescindivel que individuo com TEA na idade
escolar deva ingressar na rede oficial de ensino em classes normais e ndo em
classes especiais, sendo necessario nas faculdades de pedagogia inserir este
programa temas sobre a educagédo do sujeito com TEA, as instituicbes de
reabilitacdo ou entidades de formacéo profissional devem atuar como 0rgaos

suplementares a rede oficial de ensino, num trabalho simultdneo ao processo



de educacgédo normal, apoiando alunos e professores; a administracdo publica
deve garantir igualdade de condi¢cbes a todos os cidadaos, punindo aqueles
gue comentem ato discriminatérios contra as pessoas as pessoas com TEA,
mesmo conhecendo for¢ga do trabalho, como impedir que concorressem vagas
disponibilizadas, e as universidades devem inserir seus curriculos escolares o
tema “A forga de trabalho da pessoa portadora da deficiéncia”, neste caso o
sujeito com TEA, sendo porque o marketing da moda vende seu produto para
pessoas “modelo”, e pela associagdo, os profissionais que atuam direta ou
indiretamente com recursos humanos nas empresas no modelo de forca de
trabalho, sendo necessario rever esses conceitos e o melhor lugar é nas
universidades, citando as cadeiras de organizacdo, sistemas e métodos,
psicologia, Direito, sociologia, recursos humanos e economia das faculdades
de administracdo, e também outras faculdades importantes para mudar este
conceito que sao as de engenharia, arquitetura, medicina, servico social,
enfermagem e Direito.

Este conceito da forca de trabalho da pessoa com deficiéncia, neste a
pessoa com TEA, os setores sociais devem saber que pessoa improdutiva
pesa em termos de impostos, muito mais que sua inser¢do no mercado de
trabalho, pois a pessoa TEA, como qualquer outra pessoa com deficiéncia,
possuem uma for¢ca muito importante para a economia do pais, por isso &

importante utiliza-los.

2.6 ANALISE E INFORMACOES

A partir destas reflexdes, entendo que, os sujeitos com TEA, em todos
0S aspectos, sdo extremamente incompreendidos e marginalizados na
sociedade, muitas vezes na familia, grupo social e comunitarios, e
principalmente, quando crianca, desde o principio no ensino infantil até a fase
adulta, tratados de maneira inadequada, como crianca até 5 anos, a
consequéncia disso é a sensacdo de impoténcia e rebaixamento da auto
estima, desde crianga, pelas suas diferencas, num colégio convencional, é uma
tarefa trabalhosa aos educadores na fase de alfabetizacdo, visto como um
desafio dificilimo, e muitos recusam e acabam o desdenhando e convidando

para mudar de instituicdo, outros tem a sorte de ser trabalhado e evoluir num



colégio regular, mesmo tendo mais dificuldades que o0s outros, pois a
dificuldade cresce na adolescéncia aonde agrava o transtorno, e quando atinge
o ensino médio que fica mais dificil em se conhecer, pois € a época que
envolve preparagdo para 0s vestibulares, concursos publicos e ensino
profissionalizante ou técnico, e outras mudancas e demais interesses.

E a época que as instituicbes estio menos preparadas para lidar com
esses sujeitos com TEA, eles sdo cobrados como qualquer um, e poucos tém o
privilégio de ser visto com peculiaridade, fora de casa, e ser direcionado e
incluso, pois a maioria tem dificuldade de acompanhar a idade, ou melhor, se
identificar com a idade, e chega a maturidade adulta um pouco ou bem mais
tardia que os demais, e geralmente acima dos 30 anos que alguns conseguem
se incluir no mercado de trabalho, além da preferéncia de idade que muitas
empresas tém essa filosofia, predilecao a quem é mais jovem.

O mais doloroso, sdo as excecdes que conclui o ensino superior, ou
curso técnico, sofrem uma dificuldade severa de conseguir emprego na area
que estudou, alguns tem sorte de ser indicado por alguém que conhece, mas a
grande maioria é excluido e banido, no méximo um emprego operacional,
qualquer crise financeira € o primeiro a ser demitido, independendo de ser PCD
ou ndo, e outras vezes sdo encostados, ficando em casa e recebendo. Um
exemplo séo as profissdes que envolvem interagdo social, como de vendas,
ensino, juridico, saude, comunicacéo, religioso, atendimento ao publico, artes
dramaticas e demais outros, ndo existe a incapacidade de exercer, mas lida
com publico de todas as classes, tem o grande gargalo de Ihe dar com o
preconceituoso, como um vendedor que conhece o produto, sabe convencer de
uma forma racional e sensacionalista o cliente e negociar, muitas vezes é
agredido e desacatado pelo cliente preconceituoso pela sua apresentacdo
pessoal, também desacatos e muitas vezes agressdes verbais e fisicas, e
acabam sendo julgados incompetentes para determinadas profissdes, tem as
portas fechadas no mercado e fica restrito em escolher trabalho, mas em
compensacao, qualquer profissdo exige a interacdo, umas mais e outras
menos, mas de certa forma a dificuldade € a mesma, pois a maior dificuldade é
na concentracdo, coordenacdo motora e a comunicagdo nao verbal e indireta,
que as vezes talvez dificulte o relacionamento, mas cada cada pessoa com

TEA tem uma determinada dificuldade mais aguda que outro, uns mais na



parte motora, outros na socializagdo, outros na comunicagdo outros sofrem
transtornos de hiperatividade e déficit de atencéo, outros transtorno social, o
problema que ndo sao nivelados e acabam sendo incompreendidos e anulados
no mercado de trabalho e na sociedade de um modo geral.

Muitos visam concurso publico como a Unica alternativa de trabalho,
embora exista mais meritocracia, ainda € incerto, porque tem pessoas que nao
passam na etapa probatdria e acabam sofrendo exoneracdo. Alguns tém a
sorte de serem ensinados por alguém que saiba ensinar, alguma habilidade ou
conhecimento, inclusive trabalhos manuais ou intelectuais e acabam abrindo
uma empresa individual e trabalhando como auténomo.

Como existe o despreparo que a sociedade tem, acabam havendo
desperdicios de méo de obra no mercado de trabalho, pois aquela mao de obra
que esta sendo buscada pode ser surpreendida na pele daquele que seu perfil
jamais encontra, e por ser incompreendido e rejeitado pela sua diferenca, tem
poucas perspectivas de sonhos, acabam se tornando ambulantes, parando em

instituicdes e até sanatérios dependendo de seu estar.

2.7 RETOQUES FINAIS

Com a LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012. , realmente
existem muitos equivocos das autoridades, aprovar a lei de uma patologia de
pouco conhecimento e informagdo, um laudo ndo muito divulgado e
classificado muitos graus do transtorno apenas num laudo s6, sem nivelar a
deficiéncia e a capacidade de cada individuo, e muitos com capacidades de
fungcdes melhores, e sédo classificados como deficientes intelectuais de baixo
nivel e com atraso mental, sendo incapaz de raciocinar e produzir conseguem
no maximo um trabalho operacional mais primario possivel e de menos
importancia.

O ideal que os sujeitos com TEA, caso almeja seu primeiro emprego,
além de levar seu curriculo, levar o laudo com o CID, com a autorizacao
médica e o nome e CRM do profissional, e de preferéncia levar os certificados
do nivel de escolaridade, qualificacdo de cursos profissionalizantes ou
extracurriculares, e até mesmo o historico escolar, pois sera uma prova de sua

conduta e o desempenho como aluno, uma maneira de nivelar seu potencial, e


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument

um relatério sobre o transtorno, para agueles que ndo conhecem, apontando 0s
sintomas, mas o0s gestores da empresa devem entender que o individuo nao se
baseia apenas do transtorno, pois se baseasse apenas no transtorno, nao
chegaria aonde chegou ao ponto de mandar curriculo, com a iniciativa de
querer trabalhar, pois ndo é tdo privado assim e que tem o potencial e que
certificado é prova de referencia que tem qualificacdo para aquela funcao.

Existem casos, que €& excecdo no Brasil, escolas para criancas
superdotadas, mas nos casos das maiores capitais, que desde crianca é
trabalhada, descobre suas habilidades, logo precocemente sdo encaminhadas
e direcionadas no ramo referente ao seu talento com chances maiores de se
incluir no mercado de trabalho e a sua credibilidade preservada, mas
infelizmente se desproveram de perspectivas de trabalhos e realizacdo de
objetivos e sonhos.

Na verdade, o individuo com espectro autista, desenvolve de um modo
diferente, por serem metodicos e repetitivos, antes decora o ritual do
processamento ou da producéo, servico, o desenvolvimento da execucao do
trabalho, dentro da sua funcéo e obrigagbes, e em seguida comecga a entender
e associar o que esta fazendo, e a importancia e da diferenca do seu servico, e
entender que a melhor maneira que eles executam € assim, porque desse jeito
€ a melhor maneira que eles executam um trabalho impecavel, e o segundo
passo é explicando outros servigos, coligados o que faz, sem pressionar que
eles entendam e muitos menos perfeicao, pois com o tempo entendera, porém
guase todos 0s servicos ndo sao rotineiros, e sujeitos com TEA sao resistentes
a mudanca, e se devem explicar aos poucos e respeitando seu ritmo de
adaptacao.

Outra maneira de incluir a pessoa TEA é aproveitar o que ele tem de
melhor, pois no comeco ele demonstra certa habilidade e facilidade em alguma
execucdo, um exemplo na parte da engenharia, aquele que tem muita
facilidade de calculos, facilita o trabalho reduzindo o tempo e ndo contendo
tantos erros e deixando a producdo ou servico mais impecavel gerando
lucratividade e melhoria e com o tempo, aprendendo e exercendo outras coisas
que tem menos dificuldades até atingir o nivel maximo de evolucéo, igualando

aos colegas ou até melhor, e sim os melhores profissionais.



Estudos sobre Educacao Especial que culminam um novo principio, o de
normalizacdo que se opunha as alternativas e modalidades de atendimento de
tendéncia segregativa e centralizadora, e refletindo na organizagao de servigos
e metodologia de ensino, e também como principio resultando uma
normalizacdo que faz parte do vocabulario da Educacédo Especial que é a
inclusdo, pois a normalizagao € objetivo e inclusdo é processo, um fendbmeno
que coloca e mantem pessoas excepcionais em classes regulares, sendo uma
parte de atendimento que atinge todos os aspectos do processo educacional, e
com o breve relato historico, destaca se o conhecimento da religido, medicina,
psicologia, sociologia, educagao, entre outros, e em cada um em seu devido
tempo influenciou nas atitudes relacionadas aos individuos com deficiéncia,
como reflexos nas reagdes sociais de uma época ou de determinada cultura, e
com isso cada um contribuiram para mudancgas, para transformacgdes
conceituais. Enfim, inclusdo como estar junto, transformar as possibilidades de
acesso, nao apenas espaco fisico, mas no mundo de satisfagao e realizagcéo

pessoal e social.

CONSIDERAGOES FINAIS

Afinal, este artigo na verdade € um projeto de incluir a pessoa com TEA de alto
funcionamento no mercado de trabalho, socialmente de uma forma geral, nesta
fase instantanea, até o fim desta década e inicio dos anos 20, pois este projeto
pode ajudar as escolas a trabalhar com outras criancas, mas a principio €
ajudar estes sujeitos com TEA que tem escolaridade a ser encaminhado para
uma determinada funcéo, relativo sua habilidade, sendo Util e produtivo para
determinada empresa, porque nunca € tarde reatar estes jovens adultos com
este diagnostico, reduzindo e de preferéncia erradicando sua marginalidade na
sociedade.

Importante que o conteudo apresenta ferramentas que contribui
alternativas, resultados, e vantagens de incluir a pessoa com TEA de alto Q.1.,
mostrando as vantagens racionais e emotivas, na questdo de erradicar a
marginalidade na sociedade, e de sua determinada habilidade, um fator util
para determinada area e em consequéncia é a lucratividade para a empresa.

O conteudo também apresentou de fazer todas as citacdes conforme



indicado e técnica sobre o transtorno, mas seu objetivo era mostrar que cada
individuo tem suas particularidades peculiares, e 0 nivelamento é a base ideal,
constando também grandes nomes conhecidos, que sofrem ou sofreram com
este diagndstico, e que se destacaram pelos seus talentos e habilidades, e
principalmente pelo seu diferencial que pesou para se tornar uma unanimidade.

A recomendacao € que qualquer empresa pense com carinho a respeito
da necessidade que uma pessoa com TEA que tenha alto rendimento, na fase
adulta que almeja se incluir socialmente, inclusive no mercado de trabalho, pois
a pessoa sem trabalho ndo tem honra, e também a necessidade que as
empresas sofrem de recrutar mao de obra satisfatéria e habilidosa, e muitas
vezes sao estes sujeitos com TEA, porque além de ser mao de obra
surpreendente, sdo pessoas radicalmente honestas, que ndo mentem, e que as

vezes é util em cargo de confiancga.
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