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E com muita satisfacdo que apresentamos um conjunto de
orientacdes técnicas como suporte tedrico metodolégico para
aperfeicoar o Servico de Protecdo Social Especial para pesso-
as com deficiéncia, idosas e suas familias no ambito do Centro
Dia das Apaes de Minas Gerais.

Em 2015 a Federacao das Apaes do Estado de Minas Gerais
— FEAPAES-MG definiu diretrizes para a organizacdo das ativi-
dades de assisténcia social numa decisao de inflexdo sobre a
educacdo para a politica de assisténcia social.

Na época, este propdsito conquistou a adesao de algumas
Apaes que se dedicaram a aprimorar seu fazer técnico apli-
cando as diretrizes dispostas pela Federacao, introduzindo na
agenda da entidade o compromisso de aprimorar as ofertas a
luz da politica publica de assisténcia social, assumindo com a
FEAPAES-MG o esforco politico na adequabilidade das atividades.

Esta cartilha é uma construcao coletiva que contempla di-
versos olhares, comprometidos com a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia intelectual e é o resultado dos deba-
tes realizados na lll Camara Técnica de Assisténcia Social, érgao
de assessoria da FEAPAES-MG, que visa instrumentalizar e fun-
damentar as ac¢bes, orientar a producdo de informacdes e de
materiais a respeito do tema, além de expressar o amadureci-
mento da assisténcia social na rede mineira das Apaes.

Ha que se ressaltar o engajamento, o compromisso e as
contribuicoes das Apaes de Belo Horizonte, Brumadinho e Para
de Minas, que implantaram o servico e pilotaram as técnicas
aqui apresentadas. Isso representa maior possibilidade de aprimo-
ramento dos processos e da consolidacdo do trabalho como refe-
rencia para a rede de atendimento de jovens, adultos e idosos com
deficiéncia intelectual, materializando uma importante conquista
para essas pessoas que necessitam de cuidados de terceiros.
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Apresentamos, com grande prazer, a publicacao Cartilha de Vivencias,
destinada a rede mineira das Apaes, para subsidiar o funcionamento das
atividades coletivas da ambiéncia de vivencias do Centro Dia, represen-
tando mais um fio de protecdo e promocao social da pessoa com defici-
éncia intelectual e multipla, que construimos no nosso movimento.

Acreditamos na premissa de que a Federacao das Apaes do Estado de
Minas Gerais, por meio do Instituto de Ensino e Pesquisa Darci Barbosa,
tem se empenhado para consolidar a metodologia de trabalho social do
Centro Dia baseada na garantia de direitos e de autonomia da pessoa com
deficiéncia.

Com este espirito, a Feapaes-MG instituiu o desenho metodolégico do
servico de protecao social especial para pessoas com deficiéncia, idosas
e suas familias, com atividades particularizadas e coletivas, voltadas para
o cuidado e autocuidado, como apoio para a superacao das dificuldades
dessas pessoas por meio da aprendizagem e pratica da vida cotidiana. A
vivéncia das atividades cotidianas pode proporcionar a superacao de obs-
taculos e, por consequéncia, a autoconfianca e valorizacdo. Essas caracte-
risticas sdo fundamentais para qualquer pessoa se sentir segura e ingres-
sar em um meio social, diminuindo a necessidade de cuidado de terceiros,
além de fortalecer e criar lagos afetivos e desenvolver habilidades sociais.



A presente publicacao, além de ser mais um elemento fortalecedor da
politica de assisténcia social nas unidades Apaes, é fruto de um processo
de amadurecimento da rede mineira e seus colaboradores.

Nossa pretensao é esta publicacao subsidie os profissionais em técni-
cas de forma atuante, preventiva, protetiva e proativa, possa preparar e
motivar cada vez mais os trabalhadores e familiares, para que avancemos
na direcao de um padrao societario mais justo e solidario, no qual cada
jovem, adulto, idoso com deficiéncia e seus familiares, tenham melhores
condicoes de vida, oportunidade de exercitar seus potenciais, o gerencia-
mento de sua vida e contribuir para a verdadeira inclusao social.

Boa leitura.

Um abraco fraterno.

Frof Uarbas Feliner do Barros

Presidente da Federacao das Apaes do Estado de Minas Gerais



INTRODUCAO

Esta cartilha foi construida para apoiar os (as) técnicos e técnicos na con-
ducao dos trabalhos na ambiéncia de vivéncia ofertadas no Centro-Dia,
tornando-o cada vez mais qualificado e alinhado as boas praticas. Aqui é
possivel encontrar o fruto maduro das discussoes realizadas nas camaras
técnicas conduzidas pela Federacdao das Apaes de Minas Gerais — FEAPAES
e pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Darci Barbosa - Uniapae-MG com ba-
se em pesquisas e estudos praticos e tedricos sobre a deficiéncia.

Sabe-se que, o servico de protecao social especial de média comple-
xidade destinado as pessoas em situacdo de deficiéncia e suas familias, o
Centro-Dia oferece cuidados nas atividades da vida cotidiana, buscando
desenvolver habilidades que permitam ao/a usuario/a administrar os am-
bientes, gerenciar a prépria vida e integrar-se na comunidade.

Constitucionalmente amparada, a visao aqui apresentada sobre o ser-
vico de Assisténcia Social nos Centros-Dia emerge do paradigma assisten-
cial como politica publica de protecao social no Estado Democratico de
Direito brasileiro. A situacao de dependéncia da pessoa com deficiéncia
deve ser encarada de modo relacional, haja vista que é a interacao entre
0s sujeitos e as barreiras observadas que vao determinar os processos e
graus de vulnerabilidade, risco social e a fragilidade dos vinculos sociais
que o servico do Centro-Dia tém por escopo elidir.
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Como suporte tedrico e metodoldgico, a presente cartilha oferece
uma gama variada de sugestoes de atividades de cuidado e autocui-
dado que se dividem em a) atividades de cuidado pessoal, b) atividades
produtivas? e c) atividades de 6cio e tempo livre3 a serem desenvolvidas
na ambiéncia de vivéncias a partir de um olhar que nao negligencie a vi-
da cotidiana, e enobreca os pequenos gestos. As atividades sugeridas nos
convocam a um olhar atento, a considerar as pequenas coisas e a ver o
extraordindrio no corriqueiro da vida, trazendo valor, ética e construcao
de consciéncia individual e coletiva para uma vida mais digna, socialmen-
te integrada, soberana e autbnoma.

1. Sao atividades cotidianas voltadas para a conquista de maior independéncia pes-
soal e social, e inclui alimentagao, evacuacgao, vestimenta, higiene pessoal, mobilida-
des, comunicativas, sexual, dentre outras.

2. Sao atividades cotidianas voltadas para a conquista de maior independéncia
pessoal e social, ligadas as obrigagdes necessarias ao exercicio dos papeis sociais
individuais, podendo incluir obrigagoes domésticas e de administragao do lar, obri-
gacgoes académicas de estudante, obrigagoes do trabalho, obrigagoes de cuidados de
terceiros — tal como o cuidado com os filhos, amigos e outras pessoas, dentre outros.
3. Sao atividades cotidianas voltadas para a conquista de maior independéncia
pessoal e social das quais o individuo participa a fim de se socializar e relaxar para

satisfazer os seus interesses e passatempos.
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A AMBIENCIA DE VIVENCIAS
NO CENTRO-DIA

O Centro-Dia oferece o servico de protecdo social es-
pecial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas fa-
milias, e esta organizado de modo a prestar atendi-
mento e acompanhamento aos usuarios/as, pessoas e
suas familias, nas ambiéncias de vivéncias, de corpo
em movimento e de participacdo comunitaria. Com
tais ofertas, busca-se desenvolver habilidades diversas
para os/as usuarios/as que vao desde administrar os
ambientes e gerenciar a propria vida até a integracao
da pessoa na comunidade.

Tomando como norte o conceito social e relacional
da sociedade com a deficiéncia, a ambiéncia de vivén-
cias é / deve ser um espaco no qual as/os usuarias/os do
servico possam desenvolver e ampliar suas habilidades
sociais de cuidado e autocuidado com vista a reduzir e
minimizar a dependéncia de cuidados de terceiros, o
isolamento social, confinamentos, auséncia de cuida-
dos adequados e elevado grau de estresse do cuidador
familiar, fatores estes que comprometem o desenvolvi-
mento da autonomia da pessoa em situacao de defici-
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éncia. Na ambiéncia de vivéncias, cuidado e autocui-
dado entram em cena a fim de impactar o cuidado de
terceiros e diminuir a demanda, bem como pela quali-
ficacdo do apoio ofertado. Na oficina de autocuidado,
por exemplo, deverao ser ofertados apoios em ativida-
des praticas de gerenciamento do ambiente, como pre-
paro de refeicdes, limpeza de ambientes, cuidado de
hortas, entre outras. Na oficina de cuidado, por sua vez,
as ofertas incluem apoio instrumental e emocional na
relacdo do usuario consigo mesmo, notadamente em
atividades cotidianas como alimentacao, banho, acesso
e uso do banheiro, etc, observando a diminuicao da de-
pendéncia. Ambos observam a dimensao relacional dos
corpos e os reconhecem como a instancia perceptivel
sobre a qual se acessa outros estagios relacionais, como
os descritos abaixo:

Nosso corpo somos nés. E nossa Unica realidade percepti-
vel. Nao se opde a nossa inteligéncia, sentimentos, alma.

Ele os inclui e da-lhes abrigo. Por isso, tomar consciéncia



do préprio corpo é ter acesso ao ser inteiro... pois corpo e
espirito, psiquico e fisico, e até forca e fraqueza, represen-

tam nao a dualidade do ser, mas a sua unidade*

Entende-se que no autocuidado tem que ser traba-
Ihada, de modo reflexivo e pratico, a relacao do usu-
ario consigo mesmo e, sendo este o objetivo dessa
oficina, todos devem passar por ela independente da
lesao. Nao se deve pressupor que, em virtude da le-
sao, 0 usuario tenha uma relagao consigo mesmo me-
Ihor ou pior, ou que ele ndo tenha uma relagao consigo
mesmo. E a oficina que deve detectar isso e oferecer
0s ajustes caso a caso. Assim, na pratica das atividades
na ambiéncia de vivéncias o modelo social da deficién-
cia deve ser observado, bem como o sistema de cren-
cas da familia, suas tradi¢des culturais, religiao, relagao
com a higiene, saude, doenca, deficiéncia, morte, etc,

4. BPERBERAT, Therese; BERNSTEIN, Carol. O corpo tem suas
razoes: a antiginastica e a consciéncia de si. Martins Fontes:

Sao Paulo, 2003.p.3
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pois tudo isso influi no cuidado e no autocuidado do
sujeito, sobretudo, no que diz respeito a continuidade
dos trabalhos fora do Centro-Dia.

E extremamente relevante que as atividades de
cuidado pessoal, as atividades produtivas e as ativida-
des de 6cio e tempo livre a serem desenvolvidas em
cada caso levem em consideragao o Plano de Desen-
volvimento do Usuario — PDU. Esse mapeamento é
importante para que os educadores possam conhecer
0s sujeitos com os quais trabalham e, de fato, ter con-
dicdes de avancar nos quesitos de cuidado e autocui-
dado. O PDU deve estar ancorado na entrevista social
e, seguindo uma metodologia de elabora¢dao mais as-
sertiva, espera-se e recomenda-se que os educadores
sociais estejam presentes no momento do estudo de
caso junto a pessoa e sua familia quando da definicao
das metas de intervencao.

Ademais, é de maxima importancia a conexao en-
tre os instrumentos de atendimento e de desenvolvi-
mento individual e familiar, haja vista que os trabalhos



de cuidado e autocuidado devem convergir para o
mundo simbdlico das familias, caso contrario serd um
trabalho sem consisténcia e sem significado no mun-
do do sujeito. A implicacdo mais direta dessa espera-
da conexao entre os instrumentos de planejamento
da assisténcia social é a promocao de cuidado e auto-
cuidado com uma faceta social afastada da perspecti-
va médica, clinica, ou do educador/cuidador social; é
oferecer uma perspectiva social capaz de reconhecer
0 sujeito sem objetifica-lo, capaz de torna-lo ativo na
relacdo consigo mesmo. Ao mudarmos o modo e a
conexao entre os instrumentos de planejamento e as
praticas de intervencgdes, percebemos o sujeito, a pes-
soa, e mudamos o olhar sobre ela, sobre a situacao de
dependéncia. Nessa nova perspectiva até as pessoas
com maior comprometimento podem e devem ser
vistas como ativas no desenvolvimento de cuidado e
autocuidado.
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OFICINA DE
CUIDADO

A oficina de cuidado tem por intuito promover apoio
material, instrumental e emocional aos/as usuarios/
as nas atividades cotidianas, tais como fazer a higiene
pessoal, tomar banho, vestir-se, alimentar-se, usar o
vaso sanitario e ter o controle de fezes e urina (contro-
le esfincteriano), andar em casa de um cémodo ao ou-
tro, deitar-se, etc. Essa oficina reconhece a situagao de
dependéncia da pessoa em relacao a sociedade, pois é
a interacao entre os sujeitos e as barreiras que vao de-
terminar os processos e graus de vulnerabilidade, risco
social e fragilidade dos vinculos sociais®.

Portanto, o cuidador formal - aquele que com-
poe a equipe técnica do Centro-Dia —, deve manter-se
atento a esse carater relacional para que o acesso do
sujeito a oficina desperte as habilidades que ele pode
adquirir no manejo dos afazeres propostos. Ao mes-
mo tempo, o cuidador informal — aquele que vai dar

5. FONSECA, Tatiana Maria Araujo da. A deficiéncia no interior
da politica de assisténcia social: um balango sé6cio-histérico.
p. 82.
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sequéncia ao trabalho desenvolvido junto ao sujeito
quando ele retorna para o ambiente doméstico e co-
munitario — precisara ser inserido na concepcao das
atividades propostas para que, na medida do possivel,
possa garantir a reaplicacao em casa do mesmo pa-
drao de apoio ou, ao menos, que nao destoe de modo
a inviabilizar os resultados almejados.

O objetivo dessa oficina especificamente, e da
ambiéncia de vivéncias como um todo, é diminuir a
dependéncia dos cuidados de terceiros. Deve-se re-
conhecer que a situacao de dependéncia é construida
e percebida pela convivéncia didria com as barreiras
e nao, exclusivamente, pela diversidade dos sujeitos
com deficiéncia. A situacao de dependéncia é, portan-
to, considerada como um risco social, por dar ensejo a
violagdes de direitos que podem ser aumentadas pela
acumulagao com outras situacoes de vulnerabilidade®:

6. BRASIL, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Orientagoes técnicas sobre o Servigo de Protegao Social
Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, oferta-

do em Centro-Dia. p.27.



Estas situagdes se originam no processo de producdo e
reproducao de desigualdades sociais, nos processos dis-
criminatérios, segregacionistas engendrados nas cons-
trugdes socio histéricas que privilegiam alguns perten-
cimentos em relacdo a outros. Ou seja, constitui-se de
situacdes decorrentes da pobreza, privacdo (auséncia
de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos,
dentre outros) e, ou, fragilizacao de vinculos afetivos-rela-
cionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias,

étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).”

Portanto, o modo como a sociedade compreende
e se relaciona com as situacdes de dependéncia im-
plica na diversidade de abordagens possiveis para a
assisténcia e modelagem da politica publica voltada
para esta populacao. O conceito social e relacional de

7. BRASIL, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Orientac¢des técnicas sobre o Servigo de Prote¢ao Social
Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, oferta-

do em Centro-Dia. p.27.

pessoa em situacao de deficiéncia permite que a mu-

danca do paradigma, outrora ancorado no viés biomé-
dico, tenha como efeito um novo olhar sobre as pesso-
as em situacao de dependéncia e seu entorno.
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Assim, autonomia e dependéncia passam a ser um bino-
mio que vai nortear as discussdes em torno da desejada
participacao social das pessoas com deficiéncia. De an-
temao, ja é possivel afirmar que deficiéncia nao é sinoni-
mo de dependéncia. A deficiéncia é natural da condicao
humana, como o é ser alto, baixo, negro, branco, ou com
outras caracteristicas pessoais. Porém, o desconhecimen-
to, o preconceito e as inUmeras barreiras existentes no
dia a dia das pessoas com deficiéncia as colocam em si-
tuagdo de dependéncia, vulnerabilidade, risco pessoal e
social. Os riscos sociais sao comuns a todos. Contudo,
quanto menor a capacidade de enfrentamento, maior
a probabilidade de que a pessoa, em especial a com
deficiéncia, vivencie situacoes de violacdao de direi-

tos. Assim é que a convivéncia cotidiana com a extrema



pobreza; a desassisténcia de servicos essenciais; o convi-
vio em ambientes sem acessibilidade; a auséncia ou pre-
cariedade de cuidados, dentre outras situagdes, ampliam
a dependéncia, dificultam a autonomia e a participacdo

social das pessoas com deficiéncia®.

Dessa forma, é importante que se analise a vulne-
rabilidade, o risco e a fragilidade dos vinculos como
processos que possuem graus variaveis e nao determi-
nados pelo tipo de deficiéncia que a pessoa vivencia
ou pela impossibilidade de superacao®. Compreende-
se que a pessoa com deficiéncia intelectual esta sujei-
ta a ter seus impedimentos acentuados em razao da
necessidade e dependéncia de cuidados de terceiros,
sejam aqueles cuidados realizados por familiares ou
pessoas externas ao circulo familiar®,

8. BRASIL, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Orientac¢des técnicas sobre o Servigo de Prote¢ao Social
Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, oferta-

do em Centro-Dia. p.21.

Assim, a oficina de cuidado da ambiéncia de vivén-
cias é pensada, justamente, de modo a ofertar atendi-
mento que leve em consideracao que a dependéncia
experimentada pelas pessoas em situacao de depen-
déncia pode resultar em “isolamento social, confina-
mento, falta de cuidados adequados, alto grau de es-
tresse do cuidador familiar, dentre outras condicdes
que agravam a dependéncia e comprometem o de-
senvolvimento da autonomia.”” O intuito da oficina,
portanto, é diminuir esse risco social.

9. BRASIL, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Orientagdes técnicas sobre o Servigo de Protegéo Social
Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, oferta-
do em Centro-Dia. p.20.

10. BRASIL, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Orientagdes técnicas sobre o Servigo de Protegéo Social
Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, oferta-
do em Centro-Dia. p.10.

11. BRASIL, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Orientagoes técnicas sobre o Servigo de Protegao Social
Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, oferta-

do em Centro-Dia. p.10.
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OFICINA DE
AUTOCUIDADO

A oficina de autocuidado, por sua vez, busca promover
estratégias para construir bem-estar integral na vida
cotidiana, ofertando desenvolvimento humano har-
monico e equilibrado. Relaciona-se com “a dimensao
emocional, fisica, estética, intelectual e transcendental
do ser, através do desenvolvimento das habilidades
afetivas, cognitivas e sociais”™2. Sao atos da vida que
permitem as pessoas em situacao de dependéncia se-
rem sujeitos de suas proprias acoes, fundamentados
em um sistema de apoio formal e informal direciona-
dos de acordo com as condi¢des carateristicas de gé-
nero, etnia, ciclo vital, crencas, valores, etc.

A oficina de autocuidado deve gerar processos
participativos nos quais 0s/as usuarios/as possam atu-
ar com acgoes ativas e bem informadas no cuidado de
si mesmos, no gerenciamento do seu ambiente e na

12. URIBE J, Tulia Maria. El autocuidado y su papel en la pro-
mocién de la salud. In. Invetigacion y Educacién em Enferme-

ria. Medelin, XVII, Septiembro, 1999, p.116.

tomada de decisdes frente as demandas sociais. Para
isso, importa romper com o olhar que desconsidera as
possibilidades e capacidades da pessoa em situacao
de deficiéncia e as circunscreve em espacos de aguda
passividade. Quase invariavelmente, quando falamos
em deficiéncia, muitos mitos e jargdes cristalizados no
imaginario coletivo surgem para conformar aqueles
que chamamos de pessoa com deficiéncia.

Tratados ora como pessoas especiais, ora como an-
jos ou como eternas criancas, as pessoas em situagao
de deficiéncia veem muitas vezes seus direitos tolhi-
dos e suas perspectivas de autonomia subjugadas por
um modelo terminolégico que Ihes restringe ao papel
de agentes passivos na ordem social. Uma reversao
desse cendrio exige que tratemos as pessoas com de-
ficiéncia como seres humanos, com direitos e deveres.
Requer um olhar e um enfoque terminolégico capaz
de articular as abordagens bio, psico e social em um
novo léxico.
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Por muito tempo, as pessoas com alteracgoes fisicas,
cognitivas e sensoriais eram descritas como aleijadas,
cegas, surdas, mancas, retardadas, loucas, etc, sem que
houvesse uma categoria coletiva para caracteriza-las.
A concepcao de deficiéncia, como criacdo discursiva
do século XVIII, esteve atrelada a ideia de anormalida-
de e, desde entao, ser deficiente era experimentar um
corpo fora da norma3. Foi a partir do aprimoramento
terminoldgico advindo dos estudos sobre a deficiéncia
que essa ligacao com a anormalidade comecou a ser
superada. Busca-se, desde entdo, assumir uma positi-
vidade discursiva a fim de compreender a deficiéncia
nao apenas como expressao de habilidades e funcio-
nalidades restritas, mas, sobretudo, como um dos mo-
dos possiveis de se estar no mundo. Assim, “ao con-
trario do que se imagina, nao ha como descrever um
corpo lesionado como anormal. A anormalidade é um
julgamento estético e, portanto, um valor moral sobre
os estilos de vida"4.

13. DINIZ, Débora. O que é deficiéncia. 2007, p.5.
14. DINIZ, Débora. O que é deficiéncia. 2007, p.5.
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Abandonando os mitos de normalidades, as no-
menclaturas morais e a abordagem estritamente cli-
nica, pode-se dizer que ser pessoa com deficiéncia é
apenas umas das diversas formas corporais de estar
no mundo. Entretanto, com isso nao se quer negar
que “um corpo com lesao medular necessite de recur-
sos médicos ou de reabilitacao”, por exemplo, mas sim
que essa necessidade é compartilhada por pessoas
com e sem deficiéncia em momentos distintos na vida.

Nos idos de 1970, os estudos sobre a relacao da
sociedade com a pessoa em situacao de deficiéncia
levados a cabo no Reino Unido e nos Estados Unidos
revolucionaram o conceito de deficiéncia, levando-o
do campo estritamente biomédico ao campo das hu-
manidades. Muitas sutilezas marcaram o debate pela
cunhagem do termo que melhor descrevesse o senti-
do politico que se queria alcancar com essa elabora-
¢ao conceitual. Vejamos:



Os primeiros tedricos optaram por "pessoa deficiente" e
"deficiente" para demonstrar que a deficiéncia era uma
caracteristica individual na interagdo social. "Pessoa com
deficiéncia" foi uma escolha que seguiu uma linha argu-
mentativa semelhante e é a expressdo mais comum no
debate estadunidense. O movimento critico mais recen-
te, no entanto, optou por "deficiente" como uma forma
de devolver os estudos sobre deficiéncia ao campo dos
estudos culturais e de identidade. Assim como os estu-
dos sobre raca ndo mais adotam o conceito de "pessoa
de cor", mas "negro" ou "indigena", os estudos sobre de-
ficiéncia assumiram a categoria "deficiente". E é como re-
sultado da compreensao da deficiéncia como um meca-
nismo de identidade contrastiva que surgiu o conceito de

"pessoa nao-deficiente" ou "nao-deficiente”.

Aproximando-se dos estudos feministas e cultu-
rais, os estudos sobre a pessoa em situacao de defi-
ciéncia passou a desafiar a hegemonia biomédica do
campo e a descrever a deficiéncia em termos politicos

e nao exclusivamente em termos de diagnoticos. As-
sume-se assim que “a deficiéncia ndo é mais uma sim-
ples expressao de uma lesao que impode restricoes a
participacao social de uma pessoa”s, mas, outrossim,
“um conceito complexo que reconhece o corpo com
lesdo, mas que também denuncia a estrutura social
que oprime a pessoa deficiente”¢, Nas palavras de
Débora Diniz, “assim como outras formas de opressao
pelo corpo, como o sexismo ou o racismo, os estudos
sobre deficiéncia descortinaram uma das ideologias
mais opressoras de nossa vida social: a que humilha e
segrega o corpo deficiente”?.

Ancorada nesse saber que opera uma mudanca
paradigmatica, a oficina de autocuidado é também
um espaco de acdo e reflexao sobre o que cada usu-
ario/a sabe, vive e sente diante das situacoes diversas
da vida para, dessa forma, identificarem as praticas de

15. DINIZ, Débora. O que é deficiéncia. 2007, p.4.
16. DINIZ, Débora. O que é deficiéncia. 2007, p.5.
17. DINIZ, Débora. O que é deficiéncia. 2007, p.7.
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autocuidado que sdo mais favoraveis ou desfavoraveis
como processo educativo e de ampliacao da autono-
mia. Assim, o objetivo é permitir que o/a usuario/a do
servico possa exprimir suas emocodes, necessidades e
desejos, ampliando as relacbes interpessoais, partici-
pacgdo e cooperacao, independéncia e autonomia na
organizacao de ambientes e gerenciamento da vida,
reconhecendo suas conquistas e limitagdes; o que se
dara pela oferta de apoio em atividades diversas co-
mo o preparo de refeicdes, o cuidado com a limpeza
de ambientes, com a limpeza de roupas, com a prépria
aparéncia, com horta e jardinagem, dentre outros.
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APROXIMACAO ENTRE
CUIDADO & AUTOCUIDADO

Como afirmado, o trabalho na ambiéncia de vivéncia
estd dividido entre as oficinas de cuidado e autocui-
dado. No entanto, essa distincdo ndo afasta a conexao
entre um e outro, haja vista que cuidado impacta no
autocuidado e vice-versa. Ademais, observado em
todas as culturas e sociedades de todos os tempos,
o cuidado é uma necessidade primaria, constitutiva
e inafastavel da vida humana. Como aponta Rosa Lu-
dy, “as tarefas do cuidado sdao necessarias para viver,
conviver, satisfazer necessidades, construir projetos de
bem-estar individual e projetos cidadaos em torno do
bem comum, da igualdade e da solidariedade”8, Sua
presenca e necessidade permanecem em todas as fa-
ses da vida humana, levando diversos pensadores' a
afirmarem que é ele, o cuidado, o que nos constitui co-
mo humanos2° de modo que dar e receber cuidados é

18. CAMPOS, Rosa Ludy Arias. Aportes de una lectura em rela-
ciénconla ética del cuidado y losderechos humanos para la in-
tervencién social enelsiglo XXI. In. Revista del Departamento

de trabajo Social, Faculdad de Ciéncias Humanas, Universidad

Nacional de Colombia. pp.25.

constitutivo de todas as vidas humanas e, “embora al-
gumas pessoas sejam mais vulneraveis e dependentes
que outras, precisamos admitir que todos ndés somos
vulneraveis",

Essa ideia é altamente fecunda e revela a nossa in-
terdependéncia, requer a nossa rendicao ao fato de
que nao somos totalmente autbnomos como normal-
mente se supde. De forma clara, Joan Trento assevera:

Nao digo apenas que o ser humano comece sua vida co-
mo um ser altamente dependente que necessite de cui-
dados de muitas pessoas, ou que muitos de nés nos tor-
naremos novamente frageis e vulneraveis, mas que cada
dia precisamos de cuidados para continuarmos vivendo.
Ao passo que muitos adultos autbnomos pensam que es-

tdo cuidando deles mesmos, de fato, cada um de nds esta

19. De Heidegger a Leonardo Boff passando por Kierkegaard e
Gillian, dentre outros.
20. Ha um apoio mitolégico para essa compreensao que vem

da conhecida fabula de Higino que assim nos instrui:
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no centro de uma rede complexa de relagdes. Ha um flu-
X0 continuo que representa quanto cuidado uma pessoa
necessita, ndo uma dicotomia entre os que sao cuidados

e os que cuidam.

Essa concepcao antropoldgica de vulnerabilida-
de e interdependéncia humana esta completamen-
te adequada ao modelo social da deficiéncia e nos
permite repensar e qualificar os cuidados oferecidos,

permitidos e estimulados as pessoas em situacao de
dependéncia e suas familias nos Centros-Dia. Na anali-
se social da deficiéncia, em contraponto a antiga e im-
pregnante analise clinica que reconhecia na limitacao
fisica, na doenca ou na lesao a causa primaria da de-
sigualdade social, compreende-se que, na verdade, “a
deficiéncia é fruto das desvantagens ou restricdes pro-
vocadas pela organizacao social contemporanea que
pouco ou nada considera aqueles que possuem lesdes

“Certo dia, ao atravessar um rio, Cuidado viu um pedaco de barro. Logo teve uma ideia inspirada. Tomou um pouco de barro e come-
cou a dar-lhe forma. Enquanto contemplava o que havia feito, apareceu Jupiter. Cuidado pediu-lhe que soprasse espirito nele. O que
Jupiter fez de bom grado. Quando, porém, Cuidado quis dar um nome a criatura que havia moldado Jupiter o proibiu. Exigiu que fosse
imposto o seu nome. Enquanto Jupiter e Cuidado discutiam, surgiu, de repente, a deusa Terra. Ela também quis conferir o seu nome
a criatura, pois fora feita de barro, material de seu corpo. Originou-se entao uma discussao generalizada. De comum acordo pediram
a Saturno, o pai de todos os deuses e o senhor do tempo, para que arbitrasse a questao. Ele acedeu prontamente e tomou a seguinte
decisao, que pareceu justa a todos: “Vocé, Jupiter, deu-lhe o espirito; receberd, pois, de volta o espirito quando essa criatura morrer.
Vocé, Terra, deu-lhe o corpo; receberd, portanto, também de volta o seu corpo quando essa criatura morrer. Mas como vocé, Cuidado,
foi quem, por primeiro, moldou a criatura, cuidara dela enquanto ela viver. E, uma vez que entre vocés ha acalorada discussao acerca
do nome, decido eu: esta criatura sera chamada Homem, isto &, feita de humus, que significa terra fértil”. Constituindo-se como uma
genealogia do cuidado, essa pequena fabula nos permite entender a centralidade do cuidado na vida humana e nos permite compre-

ender o que significa ser um ser humano. Ser um ser humano, nessa perspectiva, significa ser um ser de cuidado.
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fisicas e os exclui das principais atividades da socieda-
de”?2, Essa compreensao social da situacao de depen-
déncia nos permite oferecer um servico com maior
possibilidade de auxilio efetivo na insercao familiar, la-
boral e social da pessoa sem situacao de dependéncia
apoiando de forma mais assertiva a melhoria de sua
qualidade de vida.

E é também a visao advinda do modelo social da
deficiéncia que nos permite experimentar o cuidado
em sua dimensao relacional. Permite-nos reconhecer
o cuidado “enquanto categoria plastica e relacional,
considerando o envolvimento de um individuo, fami-
lia, grupo o profissional de saude , a familia, o cuida-
dor terceirizado, o vizinho e outros”23. Nesse sentido,
diversos pensadores e pensadoras, tais como Heide-
gger, Kierkegaard, Gilligan e Leonardo Boff, afirmam
que é o cuidado que nos constitui como humanos.

21. TRONTO, Joan. Assisténcia democratica e democracias
assisténcias. In. Sociedade e Estado, Brasilia. V.22, n°2, p.299.
22. BAMPI, Luciana Neves da Silva; GUILEM, Dirce; ALVES, Elioenai
Dornelles. Modelo Social: uma nova abordagem para o tema defici-

éncia. In: Rev. Latino-Am. Enfermagem jul-ago 2010; 18(4)]__ telas].

Se quisermos remontar as bases etimoldgicas do
termo para melhor compreendé-lo, veremos que o
conceito de cuidado encontra um de seus bercos na
tradicao romana explicitada pelo termo latino ‘cura’.
Em sua tese de doutorado, Tania Kuhnen nos ensina
que o termo ‘cura’, ligado ao cuidado da alma e de ca-
rater ambiguo, “possui dois significados fundamentais
que conflitam: a) o cuidado ansioso, derivado de pro-
blemas, preocupagoes e ansiedades que alguém pos-
sui; b) o cuidado como solicitude, que visa garantir o
bem-estar de outrem”?*. Ou seja, por um lado temos
o cuidado como algo oneroso e por outro ele aparece
como “atencao e devocgao ao outro, constituindo a for-
¢a que eleva os seres humanos”2s,

De uma perspectiva fenomenoladgica, isto é, con-
siderando a forma pela qual o cuidado se torna um fe-
ndmeno para nossa consciéncia, ele pode ser percebido a

24. KUHNEN, Tania Aparecida. O principio universalizavel do
cuidado: superando limites de género na teoria moral. p.37.
25. KUHNEN, Tania Aparecida. O principio universalizavel do

cuidado: superando limites de género na teoria moral. p.37.
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partir de sua realizacao e de seu desvelar em nés mes-
mos2¢, Da perspectiva ontoldgica, ou seja, do ponto
de vista da constituicao do ser, podemos dizer que nds
nao temos cuidado, nés somos cuidado. Como afirma
Heidegger, o cuidado “é uma constituicdo ontoldgica
sempre subjacente a tudo que o ser humano empre-
ende, projeta e faz"??. O cuidado é de tal forma essen-
cial que, nas representacdes mitoldgicas do seu surgi-
mento, ele antecede o corpo e o espirito. Ao analisar a
fabula de Higino sobre o surgimento dos seres huma-
nos a partir do cuidado, Leonardo Boff salienta:

Somos filhos e filhas do cuidado, somos fruto de um ato

continuado e prolongado (quamdiu vixerit) de cuidar no

26. BOFF, Leonardo. O cuidado essencial: principio de um novo
ethos. In: Revista Inclusao Social, Brasilia, v.1, n.1,p.28-35, Out/
Mar, 2005.

27. HEIDEGGER, Martin. Ser e tempo.

tempo e no espaco, em todos 0s momentos e circunstan-
cias ‘enquanto o ser humano viver’. Sem ser cuidado perma-
nentemente, antes, durante e depois de tudo o que é e em-

preende, o ser humano deixaria de existir (BOFF, 2012, p.57).

Essa imagem que coloca o cuidado nao apenas no
sustentar da vida humana, mas também em seu sur-
gimento e continuidade, revela que cada ser humano,
ainda que se apresente como o0 mais autbnomo, neces-
sita de uma forma ou de outra, de cuidados ao longo
do seu viver. Essa necessidade que nos é comum as-
senta-se na caracteristica relacional e fundamental do
cuidado na vida humana, a implicacao desses apon-
tamentos é que, na verdade, o cuidado nao se refere
apenas as agoes especificas que visam restituir saide
a uma pessoa doente, por exemplo. Envolve atencao
e apoio permanente para que qualquer ser humano
possa alcancar e manter seu pleno desenvolvimento e
“realize o designio alegdrico que esta em sua origem”28,
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Portanto, como bem aponta Tania Kuhnen, o cuidado
€ uma habilidade constitutiva do ser humano, “um ele-
mento fundamental da condicao humana, importante
nao apenas para as relacdes interpessoais, mas para a
constituicao do individuo em si"2°,

Embora constitutivo da condicao humana, a cres-
cente centralidade e a multiplicacao da producao aca-
démica sobre o cuidado se d4, por sua vez, em um
contexto de:

Preocupacdes politicas com o envelhecimento popula-
cional, o aumento da expectativa de vida e o peso que
acarretam aos sistemas de protecao social; criticas ao
escopo de politicas sociais, no pés-Consenso de Wa-
shington nos anos 1990, que instam as familias a resolver
problemas sociais; estabilizacdo da mulher no mercado

de trabalho, que diminui sua disponibilidade para o cui-

28. KUHNEN, Tania Aparecida. O principio universalizavel do
cuidado: superando limites de género na teoria moral. p.39.
29. KUHNEN, Tania Aparecida. O principio universalizavel do

cuidado: superando limites de género na teoria moral. p.43.

dado nao remunerado familiar; privatizacdo de servicos
de saude e/ou ineficiéncia de sistemas publicos de saude
e assisténcia social em diferentes paises, que sobrecarre-
gam as familias nas tarefas de cuidado; imigracdo inter-
nacional orientada ao cuidado nos paises do Norte Glo-

bal, entre outras3°.

Ou seja, o cuidado ganha centralidade no momen-
to em que nao ha mais como nos furtarmos ao que
podemos chamar de antropologia da vulnerabilida-
de. Trata-se de uma perspectiva ética segundo a qual
“torna-se imperativo considerar que a natureza huma-
na envolve interdependéncia”3'; aponta o caminho pa-
ra uma recusa da ideia de seres humanos autdbnomos
e nos aproxima do carater inafastavel e relacional do
cuidado. Essa ideia de vulnerabilidade que nos conecta
estd invariavelmente associada ao corpo e o evoca,

30. ARAUJO, Anna Barbara. Da ética do cuidado a interseccio-
nalidade. p.47.
31. ARAUJO, Anna Barbara. Da ética do cuidado a interseccio-

nalidade. p.48.
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enquanto lécus da poténcia, fazendo contraposicao
a ideia de corpo faltoso, “meramente vulneravel” ou
essencialmente precario32. Nesse conceito, a questao
corpoérea estd posta a partir do seu aspecto relacional,
histoérico, temporal, aberto, dependente, subordinado
e subversivo.

Deste modo, a antropologia da vulnerabilidade
nao implica em uma posicao de passividade ou de
exclusao; ao contrario, reconfigura a gramatica do re-
conhecimento e considera a dimensao relacional dos
corpos colocando o cuidado como elemento central
do fazer social. Esse cuidado se estabelece lado a lado
com o autocuidado.

32. DEMETR], Felipe Dutra. Corpos despossuidos: vulnerabili-
dade em Judith Butler. p.28.
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COMO O EDUCADOR SOCIAL
DEVE APOIAR A PESSOA
COM DEFICIENCIA |
INTELECTUAL E MULTIPLA

Apoio pode ser definido como “o conjunto de recursos
e estratégias - incluindo individuos, agéncias, tecno-
logias assistivas, ambientes, fundos e ativos - que au-
xiliam as pessoas com deficiéncias desenvolvimentais
a participar na comunidade” (AAIDD, 2010, p.). Estes
apoios podem ser oferecidos por familiares, amigos,
profissionais de diferentes areas, agéncias e servicos
de atendimento, por exemplo. Um fator importante
€ que os apoios individualizados, quando necessarios
e disponibilizados de modo adequado e pelo tempo
suficiente, sao capazes de melhorar a vida da pessoa
com deficiéncia intelectual e contribuir para sua parti-
cipagao nos varios contextos e aspectos da vida.

Para o provimento de apoios é preciso que haja a
avaliagao da necessidade e intensidade, aplicadas em
diferentes areas: protecdao e seguranga; educacao e
ensino; vida familiar e comunitaria; emprego; saude;
comportamento adaptativo; vida social; desenvolvi-
mento humano e autodefesa.

A intensidade dos apoios necessarios varia entre
pessoas, situacdes e estagios da vida; por isso devem
ser encarados como potencialmente variados em sua
duracdo e intensidade. Quando a pessoa com deficién-
cia intelectual experimenta o descompasso entre su-
as competéncias pessoais e as demandas ambientais
e 0s apoios sao providos de forma adequada, dentre
os resultados obtidos notam-se maior independéncia,
relacionamentos pessoais mais afetivos, ampliacao
das oportunidades para contribuir com a sociedade,
maior participacao na comunidade e nas atividades,
maior sensacao de bem-estar pessoal e satisfacdo com
a vida.

No contexto da ambiéncia de Vivéncias do Centro-
Dia, estes apoios estarao relacionados as condi¢oes fi-
sicas, motoras e intelectuais dos usuarios atendidos na
execucao de cada atividade de cuidado e autocuida-
do. A partir do publico assistido pelas Apaes, podemos
relacionar os apoios a alguns cendrios:
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1. Maior comprometimento motor em detrimento do
comprometimento intelectual;
2. Maior comprometimento intelectual em detrimen-
to do comprometimento motor;
3. Importante comprometimento intelectual e motor.
Em cada um desses casos serao providos apoios de
forma diferenciada com o objetivo de favorecer maior
participacao do usudrio e envolvimento na atividade.
O educador social devera fazer a adequacao e adap-
tacao da atividade com o provimento dos apoios neces-
sarios de acordo com a demanda especifica dos usuarios.
No caso de maior comprometimento motor e fisico, de-
ve-se valorizar pequenos gestos motores apresentados
pelo usudrio como resposta aquela atividade; como,
por exemplo, na troca de fraldas o incentivo e reconhe-
cimento da realizacao de pequenos gestos motores que
tornam o usudrio ativo na troca de fralda. Nesses casos, é
fundamental que o educador social identifique o usudrio
como ativo em todas as atividades de cuidado e autocui-
dado, independentemente do comprometimento fisico.

No caso de maior comprometimento intelectual,
serd necessario simplificar o comando e resposta so-
licitada na tarefa, como uma atividade de preparo de
alimentos, por exemplo, na qual se pode disponibilizar
o0 apoio de figuras com as etapas do preparo.

J4 nos casos de importantes comprometimentos
motores e intelectuais serd necessaria uma combina-
¢ao dos apoios oferecidos, como na limpeza da casa,
na qual podem ser adaptados os utensilios domésti-
cos como vassoura, produtos de limpeza e outros pa-
ra facilitar o manuseio. Também é possivel que outro
usuario que tenha menos dificuldade apoie o colega. E
importante ressaltar que comandos simples facilitam a
execucao das tarefas. Neste capitulo enfatizamos que
todos os usuarios, com diferentes niveis de compro-
metimento, poderao participar das atividades desde
que haja o apoio necessario. Esses apoios devem ser
avaliados constantemente, pois a falta ou o excesso de
apoio prejudicarao o desenvolvimento do usudrio.

29



Desta forma, o objetivo é alcancar o nivel ideal de
apoio que desafiard a pessoa na medida que possa
evoluir na execugao da atividade.

O importante neste processo é a consciéncia da
atuacao do profissional como facilitador no processo
da atividade; e nao como condutor. Desta forma, a pes-
soa com deficiéncia intelectual e multipla nao é mais
vista de forma passiva; e sim ativa dentro de sua condi-
¢ao. Este processo faz com que a pessoa esteja mais moti-
vada e participativa, com ganhos sociais e emocionais.
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CONSIDERACOES
FINAIS

Acreditamos que o autocuidado é uma abordagem
potente e assertiva para o trabalho nos Centros-Dia e é
capaz de mudar nossa forma de ser e estar no mundo.
Seguindo a dimensao relacional do cuidado, sabemos
que ele é inerente a vida humana e revela nossa code-
pendéncia e vulnerabilidade constitutiva. O cuidado
se estabelece em variados planos relacionais, em es-
calas micro e macro, publicas e privadas, comunican-
do agodes, afetos e sentidos para nosso tecido social.
Trata-se de uma pratica social sedimentada na relagao
que os sujeitos estabelecem consigo mesmo, com os
outros e com o mundo.

Entre o trabalho de cuidado e de autocuidado a ser
ofertado pelos Centros-Dia ha sugestao de atividades
que enaltecem habilidades cotidianas da vida pratica
para a pessoa assumir o controle da proépria vida
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e promover o aprimoramento de cuidados pessoais,
bem como o aumento da autonomia, independéncia
e desoneracdo gradual do cuidado familiar. Como di-
to, nas atividades de cuidado, o usuario é estimulado
a desenvolver habilidades pessoais que envolvam o
proprio corpo e sua mobilidade em tarefas rotineiras,
a0 passo que nas atividades de autocuidado o estimu-
lo volta-se para seu ambiente e para a¢des praticas da
vida comunitaria.

Enquanto instrumental de apoio na implantacao
da ambiéncia de vivéncia, e das mudancgas conceituais
em que tal ambiéncia estd atrelada, a presente cartilha
traz em seus anexos as Fichas de atividades (Anexo |)
que, para melhor orientar a oferta do servico na am-
biéncia de vivéncia, dividem-se em fichas de cuidado
pessoal, fichas produtivas e fichas de écio e tempo livre.
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ANEXO 1 .

CARTILHA VIVENCIAS

AS OFERTAS DE CUIDADO &
AUTOCUIDADO DO SERVICO

As atividades de cuidado e autocuidado do Centro-Dia
sdao ofertadas na ambiéncia de vivencias e busca ga-
rantir o atendimento das necessidades basicas e pro-
mover a independéncia e a autonomia da pessoa com
deficiéncia intelectual em todos os ambientes de con-
vivéncia cotidiana, como no domicilio, no trabalho e
na vida em sociedade. E bastante frequente ouvirmos
que a pessoa com deficiéncia intelectual, pelo fato das
limitagdes cognitivas e do comportamento adaptati-
vo, estd impedida para a realizacdo de atividades co-
tidianas que sao presentes na vida de todas as pesso-
as, passando a ser alijadas de vivéncias e experiéncias
diarias.

Com esta atitude, o outro social desconsidera suas
possibilidades e capacidades e legitima para a pessoa
com deficiéncia intelectual a estruturacao de uma pas-
sividade cruel para o desenvolvimento de sua indepen-
déncia e autonomia. Ancorados no mito e no esteredtipo
da incapacidade e do comodismo, reforcamos a de-

pendéncia de cuidados de terceiros para com a pessoa
com deficiéncia intelectual.

A Federacao das Apaes do Estado de Minas Ge-
rais, por meio da Camara Técnica de Assisténcia Social,
criou o sistema de fichas, inspirado no fichario de Spo-
lin (2014), adaptando a estrutura original proposta pe-
la autora norte-americana. Nessas fichas, o educador
social terd acesso a subsidios técnicos e praticos para a
realizacao das atividades da vida cotidiana, de cuidado
e autocuidado na ambiéncia de vivéncias do Centro-
Dia.

As fichas visam auxiliar a pratica e vivéncia didria
do cuidado realizado pelo cuidador formal, e estdo
divididas em trés eixos, atividades pessoais, atividades
produtivas e atividades de 6cio. Cada eixo tem uma
média de 10 fichas, que abordam tépicos importantes
que respeitam o desenvolvimento e especificidade de
cada usudrio, e devem se aplicadas na metodologia
de oficina, estruturada e planejada em trés momentos:
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preparacao, execucao e avaliacao, com duracao de
até 2 horas. As fichas de cuidado pessoal referem-se
as atividades relacionadas a independéncia pessoal
e inclui alimentagao, evacuacao, vestimenta, higiene
pessoal, mobilidades, sexualidade, dentre outras. As
fichas produtivas estao relacionadas as atividades
voltadas para as obrigacdes requeridas para os papeis
sociais individuais. Podem incluir obrigacdes domésti-
cas e de administracao do lar, obrigacées académicas
de estudante, obrigacdes do trabalho, obrigacdes de
cuidados de terceiros - tal como o cuidado com os
filhos, amigos e outras pessoas, dentre outros. As fi-
chas de dcio e tempo livre referem-se as atividades
das quais o individuo participa com o fim de sociali-
zar-se, relaxar-se para satisfazer os seus interesses e
passatempos.

As fichas possuem uma matriz padronizada, com
0s seguintes topicos:

- Nome da atividade: Termo utilizado para denominar a
atividade de modo a evidenciar sua principal funcao.

- Obijetivo: Proposito da atividade e os resultados que de-
la se esperam.

- Preparacao: Materiais e providéncias necessarios na pre-
paracao do grupo para o desenvolvimento da atividade.

- Instrucao: Como e de que forma a atividade deve ser
conduzida, bem como o que devera ser observado.

- Desenvolvimento da atividade: Contelddo da oferta da
atividade.

- Avaliacao: Sao os resultados alcancados pelo usudrio
que utiliza o servico e avancam na direcao de mudancas
positivas em relacao a indicadores de vulnerabilidades e
riscos sociais.

- Area de experiéncia: Conhecimento ou aprendizado ob-
tido através da pratica e da vivéncia.

- Sugestbes de apoio: Sao recursos e estratégias que pro-
movam o desenvolvimento e bem-estar pessoal de um
individuo e a melhora do funcionamento humano.
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As atividades de cuidados pessoais sao atividades cotidianas voltadas pa-
ra a conquista de maior independéncia pessoal e social, e inclui alimenta-
¢ao, evacuacao, vestimenta, higiene pessoal, mobilidades, comunicativas,
sexual, dentre outras.
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Objetivo

Preparacao

Instrucao

ALIMENTACAO

Proporcionar cuidado e autocuidado em atividade de
cuidado pessoal de alimentacao, ampliando as relacoes
interpessoais e o convivio social, baseados na cultura de
relacionamentos com a pessoa, com o outro e o entorno,
desenvolvendo atitudes de participagao e cooperacao e
reconhecendo suas conquistas e limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Distinguir gostos. Observar as expressdes, manifestacoes
e preferéncias individuais. Duracdo de aproximadamente

30 minutos.

Organize os objetos necessarios para a atividade, como a
mesa, a alimentacao, guardanapo, talheres e copos, de forma
que todos possam participar, valorizando todas as informa-
¢oes trazidas pelos participantes no momento da preparacao.
E importante considerar os apoios de que cada um precisa.

A atencao e os olhares devem estar voltados para a
pessoa, para tornar a atividade prazerosa, por meio de
materiais, formas e temperaturas de alimentacao diferen-
tes para ampliar a sensacdo de bem-estar e conforto.
Conversar com o usuario durante todo o processo, de-
talhando o que esta ocorrendo: a higiene das maos, da
alimentacao e os sabores escolhidos, buscando atender

ao gosto da pessoa e estimulando a sua participagao.

Desenvolvimento

Avaliacao
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Realizar a atividade no tempo estimado de até 60 minu-
tos, sempre conversando com o usuario, explicando sobre
cada etapa desenvolvida, buscando a contribuicao do
mesmo e a independéncia na atividade. Dar atencdo a
pessoa em todas as etapas da atividade.

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressdo, organizacdo e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reacao a mudancas;

A reacdo ao ser repreendido;

A reacao ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade.

Nos apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para
o desenvolvimento da atividade.

Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio.



Areasde Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
experiéncia  oentorno.

Sugestoes de Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
apoio fisico Cuidador formal e informal.
Cadeira de alimentacao e barra de apoio.
Orientacao verbal e material, da forma simples para a

complexa.

Sugestoes de Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
apoio cognitivo Cuidador formal e informal.
Ajudar na tomada de decisao.
Garantir oportunidade de participar.
Garantir que ndo se sinta a margem da atividade.
Valorizar a realizagao.




Objetivo

Preparacao

Instrucao

BANHO

Proporcionar cuidado e autocuidado em atividade de
cuidado pessoal de banho, como o ampliando as relagdes
interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacao e
cooperacao, buscando independéncia e autonomia, reco-
nhecendo suas conquistas e limitagcoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd
realizada com vistas a torna-lo receptivo e participati-

vo, atendendo as necessidades e diferencas individuais.
Refletir sobre a importancia e as fun¢des do banho, dentre
outros, o cuidado pessoal e o isolamento social, visto que
pessoas cuja higiene pessoal deixa a desejar tendem a ser
excluidas do convivio social e demonstra o compromisso
que a pessoa tem consigo mesmo. Observar as expressdes
e manifestacdes de cada pessoa. Separar os materiais ne-
cessarios junto com o usudrio (sabonete, shampoo, toalha,
roupas, etc). Duracdo de aproximadamente 30 minutos.

Organize o banheiro com os objetos necessarios para
a atividade, de forma que possibilite a participacao da
pessoa, valorizando todas as informacdes trazidas pelo
participante no momento da preparacao.
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Convide os usuarios a participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de estar na
atividade, e aproveite da experiéncia com a agua, ou de
alguma outra forma, como o apoio ao colega, guardar
algum material, etc.

Torne a atividade prazerosa para a pessoa, através de
materiais, formas e temperaturas da agua diferentes para
ampliar a sensagao de bem-estar.

Oriente o usudrio durante todo o processo, detalhando o
passo a passo: fechar a porta, despir-se, guardar a roupa
em local apropriado, abrir o chuveiro, adequar a tempe-
ratura da agua de acordo com o clima e preferéncia do
mesmo, desligar o chuveiro para ensaboar, ensaboar todo
o corpo, dosar a quantidade de shampoo, abrir o chuveiro
para enxaguar, desligar o chuveiro para secar-se e vestir-
se, de forma mais independente.

Nao faca por ele. Estimule, oriente, supervisione e auxilie.
Apenas se necessario o profissional deve assumir a res-
ponsabilidade de dar o banho.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que podem impedir/dificultar a participacao da pes-
soa e proponha apoios para atender as suas necessidades.



Desenvolvimento

Avaliacao

Realizar a atividade no tempo estimado de até 60 minu-
tos, sempre conversando com o usuario, explicando sobre
cada etapa desenvolvida, buscando a contribuicao do
mesmo e a independéncia na atividade.

Dar atencdo a pessoa em todas as etapas da atividade.

O profissional deve apoiar a pessoa e nao fazer as ativida-
des por ela. Para isso, é importante observar e identificar
sua potencialidade. Estimula-la a realizar sozinha, incenti-
vando-a em cada conquista.

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reacao a mudancas;

A reacado ao ser repreendido;

A reacao ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade: se os apoios ofertados
foram suficientes e eficazes para o desenvolvimento da
atividade.

Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usuario.

Areas de

experiéncia

Sugestoes de
apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
o entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Cadeira de banho e barra de apoio.

Orientacao verbal e material, da forma simples para a

complexa.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.

Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir oportunidade de participar e a nao se sentir a
margem da atividade.

Valorizar a realizagao.




Objetivo

Preparacao

Instrucao

ESCOVAR OS DENTES

Proporcionar cuidado e autocuidado em atividade de cui-
dado pessoal de escovar os dentes, ampliando as relagcdes
interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacao

e cooperacao, buscando independéncia e autonomia e
reconhecendo suas conquistas e limitagoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que sera reali-
zada com vistas a torna-lo receptivo e participativo, aten-
dendo as necessidades e diferencas individuais. Refletir
sobre a importancia e fun¢des da escovacdo dos dentes,
dentre outros, o cuidado pessoal e o isolamento social,
visto que pessoas cuja higiene pessoal deixa a desejar
tendem a ser excluidas do convivio social e demonstra o
compromisso que a pessoa tem consigo mesmo. Observar
as expressdes e manifestacdes de cada pessoa. Separar
os materiais necessarios junto com o usuario (fio dental,
escova, creme dental, toalha, etc). Duracdo de aproxima-
damente 30 minutos.

Organize o banheiro com os objetos necessarios para Desenvolvimento
a atividade, de forma que possibilite a participacao da

pessoa, valorizando todas as informacodes trazidas pelo

participante no momento da preparacéo.

Convide os usuarios a participar, mas respeite aqueles que

nao quiserem, perguntando como gostariam de estar na

atividade, e aproveite da experiéncia com a agua, o creme
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dental ou de alguma outra forma, como o apoio ao cole-
ga, guardar algum material, etc.

Torne a atividade prazerosa para a pessoa, através de
materiais e formas diferentes para ampliar a sensacao de
bem-estar.

Oriente o usudrio durante todo o processo, detalhando

0 passo a passo: abrir, cortar e passar o fio dental, abrir e
dosar o creme dental, abrir e fechar a torneira, escovar os
dentes, enxaguar e secar a boca, guardar seus pertences e
organizar o espaco, de forma independente.

Nao faca por ele. Estimule, oriente, supervisione e auxilie.
Apenas se necessario, o profissional deve assumir a res-
ponsabilidade de escovar os dentes.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.

Realizar a atividade no tempo estimado de até 60 minu-
tos, sempre conversando com o usudrio, explicando sobre
cada etapa desenvolvida, buscando a contribuicao do
mesmo e a independéncia na atividade.

Dar atencao a pessoa em todas as etapas da atividade.

O profissional deve apoiar a pessoa e nao fazer as ativida-
des por ela. Para isso, é importante observar e identificar



Avaliacao

sua potencialidade. Estimula-la a realizar sozinha, incenti-
vando-a em cada conquista.

Deve-se elogiar o usudrio em cada tarefa que ele realizar,
mesmo que para isso seja necessario mais tempo

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reacao a mudancas;

A reacao ao ser repreendido;

A reacgao ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade: se os apoios ofertados
foram suficientes e eficazes para o desenvolvimento da
atividade.

Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio.

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
0 entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacdo verbal e material.

Considerar a avaliacao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir oportunidade de participar e a nao se sentir a
margem da atividade.

Valorizar a realizacao.




Objetivo

Preparacao

Instrucao

USO DO VASO SANITARIO

Proporcionar cuidado e autocuidado em atividade de cui- Desenvolvimento
dado pessoal uso de vaso sanitério e controle das fezes e

da urina, respeitando ritmos e necessidades, ampliando as

relacbes interpessoais, desenvolvendo atitudes de partici-

pacao e cooperacao, buscando independéncia e autono-

mia, reconhecendo conquistas e limitagdes. Avaliacao

Conhecer previamente o usuario, suas necessidades e for-
mas de comunicacao, expressao e habitos, para identificar
o momento de ida ao banheiro.

Observar as expressdes e manifestacdes de cada pessoa.

Preparar e orientar o usudrio durante todo o processo,
possibilitando sua participacao, garantindo a privacidade
e posicionando o mesmo de forma confortavel.
Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que possam impedir/dificultar a acao, e proponha
apoios para atender as suas necessidades.
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Conduzir, acompanhar e orientar o usuario quando ele
comunicar ou expressar a necessidade de ir ao banheiro,

oferecendo os apoios necessarios, em intervalos regulares.

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reagao a mudancas;

A reacao ao ser repreendido;

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade.

Nos apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para
o desenvolvimento da atividade.

Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio



Areas de

experiéncia

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
o entorno.

Sugestoes de
apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

Considerar a avaliagdo multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacao verbal e material.

Considerar a avaliagdao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Valorizar a realizacao.




Objetivo

Preparacao

TROCAR DE FRALDA & ABSORVENTE

Proporcionar cuidado e autocuidado em atividade de
cuidado pessoal de troca de fraldas e de absorvente,
respeitando ritmos e necessidades, ampliando as relacoes
interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacao e
cooperacao, buscando independéncia e autonomia, reco-
nhecendo suas conquistas e limita¢des.

Conhecer previamente o usuario, suas necessidades e for-
mas de comunicacao, expressao e habitos, para identificar
o momento de troca de fralda e de absorvente.

Conversar com o usuario sobre a atividade que sera reali-
zada, buscando entender se o usudrio consegue dizer ou
sinalizar seu desejo de troca de fralda e de absorvente ou
se esta molhado, com vistas a torna-lo receptivo e parti-
cipativo, atendendo as necessidades e diferencas indivi-
duais. Refletir sobre a importancia e funcdes da troca de

fraldas e da troca de absorventes, do cuidado pessoal e do

isolamento social, visto que pessoas cuja higiene pessoal
deixa a desejar tendem a ser excluidas do convivio social
e demonstra o compromisso que a pessoa tem consigo
mesma. Observar as expressdes e manifestacdes de cada
pessoa. Separar os materiais necessarios junto com o usu-
ario (Fralda, absorvente, papel higiénico/toalha, etc).
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Instrucao

Desenvolvimento

Preparar e orientar o usudrio durante todo o processo,
possibilitando sua participacao, garantindo a privacidade
e posicionando o mesmo de forma confortavel.
Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que possam impedir/dificultar a acdo, e proponha
apoios para atender as suas necessidades.

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario,
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando a
contribuicdo do mesmo e a independéncia na atividade:
descolar a fralda/absorvente suja(o) e limpar toda a regido,
desdobrar a fralda/absorvente nova(o), virar a pessoa para
os lados e, caso necessario, limpar novamente, retirar a
fralda/absorvente suja(o) e colocar uma nova, restabele-
cer a pessoa a posicao inicial, buscando a participacdo da
mesma no processo, de acordo com suas possibilidades.
Dar atencdo a pessoa em todas as etapas da atividade.

O profissional deve apoiar a pessoa e nao fazer as ativida-
des por ela, caso seja possivel.



Avaliacao

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

A reacdo a mudancas;

A reacdo ao ser repreendido;

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade;

O conforto e bem-estar da pessoa durante a execucao das
atividades.

Nos apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para
o desenvolvimento da atividade.

Registrar as informacées no PDU - Plano de Desenvolvi-

mento do Usuario.

Areas de

experiéncia

Sugestoes de
apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
o entorno

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Considerar a avaliagdo multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Valorizar a realizacao..




Objetivo

Preparacao

Instrucao

VESTIR

Proporcionar cuidado e autocuidado relacionado em
atividade de cuidado pessoal a de vestimenta e aparéncia,
respeitando ritmos e necessidades, ampliando as relacoes
interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacao e
cooperacao, buscando independéncia e autonomia, reco-
nhecendo suas conquistas e limitagdes

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Distinguir gostos e observar as expressoes, manifestacoes
e preferéncias individuais. Duracdo de aproximadamente

30 minutos.

Organize os objetos necessarios para a atividade, como o
armario, pecas de roupas e sapatos, de forma que todos
possam participar, valorizando todas as informacodes tra-
zidas pelos participantes no momento da preparacao. E
importante considerar os apoios de que cada um precisa.
A atencao e os olhares devem estar voltados para a pes-
soa, a fim de tornar a atividade prazerosa, através de pe-
cas diferentes e de acordo com a faixa etaria, para ampliar
a sensacdo de bem-estar e conforto.

Conversar com o usuario durante todo o processo, de-
talhando o que esta ocorrendo, sobre a prépria roupa, o
vestir e despir, o abotoar e desabotoar, abrir e fechar ziper
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Desenvolvimento

e fivelas, amarrar e desamarrar (dar né e laco), frente e cos-
tas, avesso, tamanho, rasgo, manchas, etc, buscando aten-
der ao gosto da pessoa e estimulando a sua participacao.
Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade, como: apoio do colega, dobra das pecas, etc.
Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.

Realizar a atividade no tempo estimado de até 60 minu-
tos, possibilitando a escolha da roupa pelo préprio usua-
rio, sempre conversando com o mesmo, explicando sobre
cada etapa desenvolvida, buscando sua contribuicao e
sua independéncia na atividade. Dar atencdo a pessoa
durante todas as etapas da atividade.

O educador nao deve realizar a atividade pelo usuario.
Estimule, oriente, supervisione, auxilie. Apenas se neces-
sario, o profissional deve assumir a responsabilidade de

vestir o usudrio.



Avaliacao

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado do usuario durante todo o processo da
atividade;

A comunicabilidade: expressdo, organizacdo e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo;

A reacao a mudancgas;

A reacao ao ser repreendido;

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade;

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade;

Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio.

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
o0 entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacdo verbal e material.

Considerar a avaliacao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir ao usudrio a oportunidade de participar e ndo
se sentir a margem da atividade.

Valorizar a realizacao.




Objetivo

Preparacao

Instrucao

CALCAR

Proporcionar cuidado e autocuidado em atividade de
cuidado pessoal de revestimento e aparéncia dos pés,
respeitando ritmos e necessidades, ampliando as relacoes
interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacao

e cooperagao, buscando independéncia e autonomia e
reconhecendo as conquistas e limitacdes do usuario.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Distinguir gostos, observar as expressdes, manifestacdes e
preferéncias individuais. Duracdo de aproximadamente 30
minutos.

Organize os objetos necessarios para a atividade, como o
armario e pares de sapatos, de forma que todos possam
participar, valorizando todas as informacées trazidas pelos
participantes no momento da preparacdo. Eimportante
considerar os apoios de que cada um precisa.

A atencao e os olhares devem estar voltados para a
pessoa, a fim de tornar a atividade prazerosa, através de
modelos diferentes e de acordo com a faixa etaria, para
ampliar a sensacao de bem-estar e conforto.

Conversar com o usuario durante todo o processo, deta-
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Ihando o que esta ocorrendo, sobre o préprio sapato, es-
querdo, direito, cadarco, ziper, e seu manuseio, tamanho,
rasgo, manchas e uso de meia, etc, buscando atender ao
gosto da pessoa e estimulando a sua participacao.
Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de estar na
atividade: como apoio ao colega, escolha dos modelos,
etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.

Realizar a atividade no tempo estimado de até 60 mi-
nutos, possibilitando a escolha do sapato pelo préprio
usudrio, sempre conversando com o mesmo, explicando
sobre cada etapa desenvolvida, buscando sua contribui-
cdo e independéncia na atividade. Dar atencao a pessoa
em todas as etapas da atividade.

O educador nao deve realizar a atividade pelo usudrio.
Estimule, oriente, supervisione, auxilie. Apenas se neces-
sario, o profissional deve assumir a responsabilidade de
calcé-lo.



Avaliacao

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado em durante todo o processo da atividade
A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reacao a mudancas;

A reacao ao ser repreendido;

A reacgao ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade.

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade.

Registrar as informagées no PDU - Plano de Desenvolvi-

mento do Usuario

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
o entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.

Cuidador formal e informal.
Orientacao verbal e material.

Considerar a avaliacao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir oportunidade de participar e de ndo se sentir a

margem da atividade.

Valorizar a realizacao.




Objetivo

Preparacao

GERENCIAMENTO FINANCEIRO

Proporcionar e promover cuidado e autocuidado em ati-
vidade de cuidado pessoal no gerenciamento de recursos
financeiros, com vistas a fazer escolhas de forma respon-
savel, respeitando ritmos e necessidades, ampliando as
relacbes interpessoais, desenvolvendo atitudes de partici-
pacao e cooperacao, buscando independéncia e autono-
mia, reconhecendo suas conquistas e limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre o uso do dinheiro e as vivéncias proporcio-
nadas por ele, o manuseio do dinheiro, as dificuldades ex-
perimentadas. Verificar se recebem o Beneficio de Presta-
¢ao Continuada - BPC, se possuem mesada, se trabalham,
de que forma planejam o gasto do recurso, etc. Possibilitar
a participacado de todos, valorizando todas as informacoes
trazidas pelos participantes no momento da preparacao.
Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando de que forma gostariam de
estar na atividade, como: sugestdes de aquisicbes com o
dinheiro, apoio ao colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo da
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Instrucao

pessoa, e proponha apoios para atender as suas necessi-
dades.Esta atividade tera aproximadamente 30 minutos

de duracao.

Organize as cédulas e moedas necessarias para a ativida-
de, de forma que todos possam participar, valorizando
todas as informacées trazidas pelos participantes no mo-
mento da preparacao. E importante considerar os apoios
de que cada um precisa.

A atencdo e os olhares devem estar voltados para a
pessoa, afim de tornar a atividade prazerosa, através de
modelos diferentes e de acordo com a faixa etdria para
ampliar a sensacao de bem-estar e conforto.

Conversar com o usuario durante todo o processo,
detalhando o que estd ocorrendo, sobre os desejos e
demandas que podem ser atendidos com dinheiro, bus-
cando atender ao gosto da pessoa e estimulando a sua
participacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: com o apoio o colega, escolha dos modelos,
etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que podem impedir/dificultar a participacao

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.



Desenvolvimento

Avaliacao

Realizar a atividade no tempo estimado de até 60 minu-
tos, possibilitando experiéncias e vivéncia de administrar
o seu dinheiro, como planejar a compra de um objeto

de desejo, realizar compras pessoais, compras para casa,
fazer uma poupanca, etc, sempre conversando com

o0 mesmo, explicando sobre cada etapa desenvolvida,
buscando a contribuicao do usudrio e a independéncia
na atividade. Dar atencdo a pessoa em todas as etapas da
atividade. O educador ndo deve realizar a atividade pelo Areas de
usudrio. Estimule, oriente, supervisione, auxilie. Apenas se experiéncia

necessario, o profissional deve assumir a responsabilidade

de manusear o dinheiro. Sugestoes de
apoio fisico

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e

com o entorno;

O aprendizado em durante todo o processo da atividade Sugestoes de

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao apoio cognitivo
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-

tar o que os outros estao fazendo.

A reacao a mudancas;

A reacado ao ser repreendido;

A reacgao ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade.

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade.

Registrar as informacées no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usuario

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
o entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacao verbal e material.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir ao usuario a oportunidade de participar e de
nao se sentir a margem da atividade.

Valorizar a realizagao.




Objetivo

Preparacao

BELEZA

Proporcionar e promover cuidado e autocuidado em
atividade de cuidado pessoal de embelezamento, a fim
de satisfazer os seus interesses e passatempos e o0 au-
mento de autoestima, estimulando sensac¢oes diferentes e
prazerosas. Perceber e exprimir emogdes com seu corpo,

necessidades e desejos, ampliando as relacdes interpesso-

ais, desenvolvendo atitudes de participacao e cooperacao,

buscando independéncia e autonomia no gerenciamento
de vida, reconhecendo suas conquistas e limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que sera de-
senvolvida com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre a importancia e beneficios do embeleza-
mento, observando suas expressoes e orientando sobre a
atividade de gerenciar sua vida, as emogoes e bem-estar
experimentados ao realizar a atividade, etc. Possibilitar a
participacao de todos, valorizando todas as informacdes
trazidas pelos participantes no momento da preparacao.
Convide todos para participar, mas respeite aqueles que

nao quiserem, perguntando como gostariam de participar

da atividade: como apoio do colega, selecao de materiais,
etc.
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Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo da
pessoa, e proponha apoios para atender as suas necessi-
dades. A atividade deve ter aproximadamente 30 minutos

de duracgao.

Organize o espaco com o material necessario, providen-
ciando apoios para os que demandarem, de forma a
torna-los participativos em todas as etapas, possibilitando
a aproximacdo e o embelezamento das pessoas e respei-
tando as escolhas de cada um, ampliando a sensacédo de
bem-estar, de relacdes interpessoais e de convivio social.
Conversar com os(as) usuarios(as) durante todo o proces-
so, detalhando o que esta ocorrendo, de forma a torna-lo
independente e estimula-lo a participar.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de estar na
atividade: selecionando os materiais, apoiando o colega,
etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.



Desenvolvimento

Avaliacao

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario,
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando a
contribuicdao do mesmo e a independéncia na atividade.
A atividade deve ser realizada, preferencialmente, em
espacos de embelezamento da comunidade. O usuario
devera escolher o que quer fazer, como: arrumar as unhas,
o cabelo, maquiagem, barba, corte, etc, definindo cores
que mais Ihe agradam.

O profissional deve apoiar a pessoa em todos os momen-
tos da atividade

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: em durante todo o processo da atividade;
A comunicabilidade: expressdo, organizacdo e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo;

A reacao a mudancas;

A reacao ao ser repreendido;

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade;

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade;

Registrar as informacgdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com

o entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacao verbal e material.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir ao usuario a oportunidade de participar e a
nao se sentir a margem da atividade.

Valorizar a realizagao.




Objetivo

Preparacao

IDENTIDADE PESSOAL & SOCIAL

Proporcionar e promover cuidado e autocuidado em
atividade de cuidado pessoal de construcdo da identidade
pessoal e social, como igual aos as demais, mas Unico na
sua na sua experiéncia e vivéncia pessoal, respeitando
ritmos e necessidades, ampliando as relagdes interpesso-
ais, desenvolvendo atitudes de participacao e cooperacao, Instrucao
buscando independéncia e autonomia e reconhecendo

suas conquistas e limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que sera
desenvolvida a fim de torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre a construcdao do autoconceito da pessoa,
dos diversos relacionamentos sociais em diferentes
esferas, bem como desempenho de papéis, a interacao
com grupos sociais, com a finalidade de construcao da
identidade, observando suas expressoes e orientando
sobre a atividade de gerenciar sua vida, as emocoes, etc.
Possibilitar a participacao de todos, valorizando todas as
informacoes trazidas pelos participantes no momento da
preparacgao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de ser cha-
mados, como seus amigos os chamam, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
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cionais que possam impedir/dificultar a participacdo da
pessoa, e proponha apoios para atender as suas necessi-
dades. A atividade deve ter aproximadamente 30 minutos
de duracgao.

Organize o espaco com material o necessario, providen-
ciando apoios para os que demandarem, de forma a tor-
na-los participativos em todas as etapas, possibilitando a
aproximacgao e a construc¢ao do autoconceito, ampliando
a sensacao de bem-estar, de relacdes interpessoais e de
convivio social.

Conversar com os(as) usuarios(as) durante todo o proces-
so, detalhando o que estd ocorrendo, de forma a torna-los
independentes e estimular sua participagao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de estar na
atividade: selecionando os materiais, apoiando o colega,
etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que possam impedir/dificultar a participacdo da pes-
s0a, e proponha apoios para atender as suas necessidades



Desenvolvimento

Avaliacao

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario,
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando a
contribuicdao do mesmo e a independéncia na atividade.
Estimular o usudrio a fazer suas escolhas e manifestar sua
opinido sobre quem é ele, como ele se vé, como ele acha
que o outro o vé, como vé a si préprio e como parte de
um grupo, identificar documentos pessoais e de pesso-
as de seu convivio, compreender sua fungéo, seu uso e
significado.

O profissional deve apoiar a pessoa durante todos os mo-
mentos da atividade

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: em todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressdo, organizacdo e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo;

A reacao a mudancgas;

A reacao ao ser repreendido;

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

A reacgao ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade;

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade;

Registrar as informacgdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usuario

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
o entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa;
Cuidador formal e informal;

Orientacao verbal e material.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa;
Cuidador formal e informal;

Ajudar na tomada de decisao;

Garantir ao usuario a oportunidade de participar e de
nao se sentir a margem da atividade;

Valorizar a realizacao.




Objetivo

Preparacao

SEXUALIDADE

Proporcionar e promover cuidado e autocuidado em
atividade de cuidado pessoal de sexualidade, oportuni-
zando reflexdes sobre escolhas conscientes referentes a
valorizacao e respeito ao préprio corpo e ao do outro, na-
moro, atividade sexual, métodos contraceptivos, gravidez,
masturbac¢ado, doencgas sexualmente transmissiveis, etc.,

a fim de ampliar as relacdes interpessoais e desenvolver
atitudes de participacao e cooperacao, buscando inde-
pendéncia e autonomia, reconhecendo suas conquistas e

limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd
desenvolvida com vistas a torna-lo receptivo e partici- Instrucao
pativo, atendendo as necessidades e diferencas de cada

pessoa. Refletir sobre as diferentes maneiras de vivenciar

a sexualidade, promover o didlogo e esclarecer as duvidas,

promover mudancas de comportamentos inadequados,

oportunizar a superacao de dificuldades nos assuntos que

fazem parte da vida do jovem/adulto, desenvolver e rever

atitudes, fazer juizo de valores e problematizar sobre os

assuntos, tais como: conceito de beleza, aceitagao do pro-

prio corpo, o namoro, o “ficar”, a gravidez na adolescéncia,

as DSTs e AIDS, proporcionando, assim, uma construcao

coletiva para os possiveis encaminhamentos e solucdes,

observando suas expressoes na busca de gerenciar a vida,
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as emocoes, etc. Possibilitar a participacao de todos, valo-
rizando todas as informacdes trazidas pelos participantes
no momento da preparacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que possam impedir/dificultar a participacdo da pes-
soa, e proponha apoios para atender as suas necessida-
des. Esta atividade deve ter aproximadamente 30 minutos
de duracgao.

Organize o espaco em formato de circulo, providenciando
apoios para os que demandarem, de forma a torna-los
participativos nas reflexdes, ampliando a sensacao de
bem-estar, de relacdes interpessoais e de convivio social.
Conversar com os(as) usuarios(as) durante todo o proces-
so, detalhando o que esta ocorrendo, de forma a torna-los
independentes e estimular sua participagao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacao

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.



Desenvolvimento

Avaliacao

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario
e refletindo sobre as tematicas com vistas a melhorar

a autoestima, a valorizacao pessoal e contribuir para a
valorizacao da vida e do autoconhecimento, estabele-
cendo relagdes através do respeito mutuo e posturas que
envolvam a valorizacdo da afetividade humana. Buscar a
contribuicdo do participante e a independéncia na ativi-
dade, promovendo a valorizacao da realidade e a vivéncia
de cada um.

O profissional deve apoiar a pessoa em todos os momen-
tos da atividade

O relacionamento interpessoal, consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado em todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressdo, organizacdo e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo;

A reacao a mudancas;

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

A reacdo ao ser repreendido;

A reacao ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade;

Os apoios ofertados se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade;

Registrar as informacées no PDU - Plano de Desenvolvi-

mento do Usuario

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com

0 entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacao verbal e material.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir ao usuario a oportunidade de participar e de
nao se sentir a margem da atividade.

Valorizar a realizagao.




EIXO 2 Atividades
Produtivas

As atividades produtivas sao voltadas as obrigacdes requeridas para os

papeis individuais. Podem incluir obrigacées domésticas e de adminis-

tracao do lar, obrigagées académicas de estudante, obrigacdes do traba-

Iho, gerenciamento financeiro e de manutencéo da saude, mobilidade

na comunidade, e obriga¢des de cuidados com terceiros - tal como o

cuidado com os filhos, amigos e outras pessoas e que, frequentemente,
exigem maiores interacoes.
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LIMPEZA DE ROUPAS

Proporcionar, desenvolver e promover cuidado e auto-
cuidado em atividade produtiva de limpeza das roupas,
como obrigac¢des requeridas para papeis individuais, am-
pliando as relacdes interpessoais, desenvolvendo atitudes
de participacao e cooperacgao, buscando independéncia e
autonomia no gerenciamento de vida, reconhecendo suas
conquistas e limitacdes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre a limpeza das roupas, de ter atividades
produtivas, de gerenciar a propria vida, as dificuldades
experimentadas ao realizar a atividade, quem as faz na
sua casa, etc. Possibilitar a participagao de todos, valori-
zando todas as informacodes trazidas pelos participantes
no momento da preparacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: recolher as roupas do cesto, do varal ou do
armario, buscar o sabao, apoio ao colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo da
pessoa, e proponha apoios para atender as suas neces-
sidades. Esta atividade deverd ter aproximadamente 30
minutos de duracgao.

61

Organize os objetos necessdrios para a atividade na lavan-
deria, como as roupas e o sabao, de forma que todos pos-
sam participar, valorizando as informacdes trazidas pelos
participantes no momento da preparacéo. E importante
considerar os apoios de que cada um precisa. A atencao e
os olhares devem estar voltados para a pessoa. Divida as
tarefas junto com o grupo, buscando tornar a atividade pra-
zerosa, ampliando as sensa¢des de bem-estar, de relagoes
interpessoais e de convivio social. Conversar com o usudrio
durante todo o processo, detalhando o que esta ocorrendo,
selecionar as roupas, separar a roupa suja por cores, ligar

a maquina ou abrir a torneira, colocar sabao ou ensaboar,
dosar corretamente os produtos de limpeza (sabao, alvejan-
te, amaciante), esfregar as roupas com a mao ou escova, en-
xaguar, torcer, pendurar no varal, usar pregadores e cestos,
passar as roupas, dobrar as roupas passadas e guarda-las
corretamente, organizar a lavanderia apés a atividade, de
forma independente e estimulando a sua participacao.
Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
ndo quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: apoio ao colega, recolhimento das roupas etc.
Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacionais
que possam impedir/dificultar a participacao da pessoa, e
proponha apoios para atender as suas necessidades.



Desenvolvimento  Realizar a atividade sempre conversando com o usudrio, A reagao a mudancas;

explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando sua A reacao ao ser repreendido;

contribuicdo e independéncia na atividade. A reacdo ao receber criticas e elogios;

Divida o grupo em subgrupos e, junto com os participan- A independéncia na atividade.

tes, defina as tarefas de cada pessoa no grupo/subgrupo. Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
O profissional deve apoiar a pessoa e nado fazer as ativida- desenvolvimento da atividade.

des por ela. Para isso, é importante observa-la, tentando Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
identificar sua potencialidade e estimula-la a ir fazendo mento do Usuario

sozinha as tarefas. Deve-se elogiar o usudrio a cada tarefa

que ele realizar, mesmo que para isso seja necessario mais Areasde  Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com

tempo, buscando sua participacao no processo, de acordo experiéncia o entorno.

com suas possibilidades.

Dar atengao a pessoa em todas as etapas da atividade. Sugestoes de
apoio fisico

Avaliacao O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno; Sugestoes de
O aprendizado: durante todo o processo da atividade; apoio cognitivo
A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);
As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.




PREPARO DE REFEICOES

Proporcionar, desenvolver e promover cuidado e auto-
cuidado em atividade produtiva de preparo de refeicoes,
como obrigac¢des requeridas para papeis individuais, am-
pliando as relacdes interpessoais, desenvolvendo atitudes
de participacao e cooperacao, buscando independéncia
e autonomia no gerenciamento de vida e reconhecendo

suas conquistas e limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd
desenvolvida com vistas a torna-lo receptivo e partici-
pativo, atendendo as necessidades e diferencas de cada
pessoa. Refletir sobre a preparacao da refeicdo, de fazer
atividades produtivas, de gerenciar sua prépria vida, as
dificuldades experimentadas ao realizar a atividade, quem
as faz na sua casa, etc. Possibilitar a participacdo de todos,
valorizando todas as informacoes trazidas pelos partici-
pantes no momento da preparagao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de partici-
par da atividade: escolher e selecionar os alimentos, lavar,
cortar, dar apoio ao colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacionais que
possam impedir/dificultar a participacao da pessoa, e proponha
apoios para atender as suas necessidades. Esta atividade devera
ter aproximadamente 30 minutos de duragao
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Organize os objetos necessarios para a atividade, como

a cozinha e o vasilhame, de forma que todos possam
participar, valorizando as informacées trazidas pelos
participantes no momento da preparacao. E importante
considerar os apoios de que cada um precisa.

A atencdo e os olhares devem estar voltados para todas
as pessoas. Divida as tarefas junto com o grupo, buscando
tornar a atividade prazerosa, ampliando a sensacao de
bem-estar, de relacdes interpessoais e de convivio social.
Conversar com o usuario durante todo o processo, deta-
Ihando o que esta ocorrendo, selecionar os alimentos, os
vasilhames, talheres, texturas, cores, cheiros, etc, apoiar
o colega, guardar algum material, e organizar a cozinha
apos a atividade, de forma independente e estimulando
sua participacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de partici-
par da atividade: com o apoio do colega, selecionando os
alimentos, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.



Desenvolvimento  Realizar a atividade sempre conversando com o usuario, contar o que os outros estdo fazendo;

explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando a A reacao a mudancas;

contribuicao do mesmo e a independéncia na atividade. A reacao ao ser repreendido;

Realizar as compras necessarias para a atividade, possi- A reacao ao receber criticas e elogios;

bilitando que o usuario participe do processo, desde a A independéncia na atividade;

escolha do produto até o pagamento. Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
Divida o grupo em subgrupos e, junto com os participan- desenvolvimento da atividade;

tes, defina as tarefas de cada pessoa do grupo/subgrupo, Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
orientando-as sobre o fazer de cada uma. mento do Usudrio.

O profissional deve apoiar a pessoa e néo fazer as ativida-

des por ela. Para isso, é importante observa-la, tentando Areasde  Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com

identificar sua potencialidade e estimula-la a ir fazendo experiéncia  oentorno.

sozinha as tarefas. Deve elogiar o usuario a cada tarefa

que realizar, mesmo que para isso seja necessario mais Sugestoes de

tempo, buscando sua participacao no processo de acordo apoio fisico

com suas possibilidades.

Dar atencdo a pessoa em todas as etapas da atividade.

Sugestoes de

Avaliacao O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e apoio cognitivo

com o entorno;

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao

de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em



LIMPEZA DE AMBIENTES

Proporcionar, desenvolver e promover cuidado e autocui-
dado em atividade produtiva de limpeza de ambientes,
como obrigac¢des requeridas para papeis individuais, am-
pliando as relacdes interpessoais, desenvolvendo atitudes
de participacao e cooperacao, buscando independéncia
e autonomia no gerenciamento de vida, e reconhecendo

suas conquistas e limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre a importancia da limpeza dos ambientes,

de fazer atividades produtivas, de gerenciar sua vida, as
dificuldades experimentadas ao realizar a atividade, quem
as faz na sua casa, etc. Possibilitar a participacdo de todos,
valorizando todas as informacoes trazidas pelos partici-
pantes no momento da preparagao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: escolher e selecionar o ambiente a ser limpo,
os vasilhames e materiais, apoio ao colega, etc.
Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo da
pessoa, e proponha apoios para atender as suas neces-
sidades. Esta atividade deverd ter aproximadamente 30
minutos de duracgao.
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Organize os locais e 0s objetos e materiais necessarios
para a atividade, identifique o(s) espaco(s) que sera(ao)
limpo(s), quarto, banheiro, sala, cozinha, transportar todo
o material de limpeza; pegar objetos do chao; limpar as
coisas derramadas. Dobrar e guardar a roupa de cama,
organizar roupas e sapatos nos locais indicado, usar a
vassoura para varrer; usar a pa de lixo; arrumar a cama;
tirar o p6 dos moveis; usar pano com agua / torcer; limpar
mesas, cadeiras e ergué-las; passar pano no chao com ro-
dinho; lavar panos no tanque usando agua e sabao; lavar
banheiro; limpar os vidros; descongelar e limpar geladeira;
lavar calcadas, etc, de forma que todos possam participar,
valorizando as informacdes trazidas pelos participantes
no momento da preparacéo. E importante considerar os
apoios de que cada um precisa.

A atencdo e os olhares devem estar voltados para todas
as pessoas. Divida as tarefas junto com o grupo, buscando
tornar a atividade prazerosa, ampliando a sensacao de
bem-estar, de relacbes interpessoais e de convivio social.
Conversar com os usuarios durante todo o processo,
detalhando o que esta ocorrendo, de forma a torna-lo
independente e estimular a sua participacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: apoio ao colega, selecionando os objetos,
etc.



Desenvolvimento

Areas de

experiéncia

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela- Avaliacao
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo
da pessoa, e proponha apoios para atender as suas

necessidades.

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario,
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando sua
contribuicdo e independéncia na atividade.

Divida o grupo em subgrupos e, junto com os participan-
tes, defina as tarefas de cada pessoa do grupo/subgrupo,
orientando sobre o fazer de cada uma.

O profissional deve apoiar a pessoa e nao fazer as ativida-
des por ela. Para isso, é importante observa-la, tentando,
identificar sua potencialidade e estimula-la a ir fazendo
sozinho as tarefas. Deve elogiar os usudrios em cada fazer,
Mmesmo que para isso seja necessario mais tempo, bus-
cando sua participagdo no processo, de acordo com suas Sugestoes de
possibilidades. apoio fisico
Dar atencdo a cada pessoa do grupo em todas as etapas.
A atividade devera ter aproximadamente 60 minutos de
duracao. Sugestoes de
apoio cognitivo
Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com

o entorno.

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressdo, organizacdo e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo;

A reacao a mudancas;

A reacdo ao ser repreendido;

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade;

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade;

Registrar as informacgdes no PDU - Plano de Desenvolvi-

mento do Usuario




HORTA/JARDINAGEM

Proporcionar, desenvolver e promover cuidado e autocui-
dado em atividade produtiva de horta e/ou jardinagem,
como obrigac¢des requeridas para papeis individuais, am-
pliando as relacdes interpessoais, desenvolvendo atitudes
de participacao e cooperacao, buscando independéncia
e autonomia no gerenciamento de vida e reconhecendo

suas conquistas e limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre a importancia e beneficios de cuidar da
horta e/ou do jardim, de fazer atividades produtivas, de
gerenciar sua vida, as dificuldades experimentadas ao re-
alizar a atividade, quem as faz na sua casa, etc. Possibilitar
a participacao de todos, valorizando todas as informacdes
trazidas pelos participantes no momento da preparacao.
Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: trabalhar a terra, cortar os matos, adubar,
plantar, aguar, apoiar o colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo da
pessoa, e proponha apoios para atender as suas neces-
sidades. Esta atividade deverd ter aproximadamente 30
minutos de duracgao.
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Identifique o espaco apropriado para o plantio/manuten-
¢ao da horta/jardim, o material necessario - terra, mudas
ou sementes, regador, pa de jardim, cascas de frutas e
legumes, imagens do que sera plantado, plastico trans-
parente, fita adesiva e palitos de churrasco, garrafa pet,
cordinha de varal. Convide a todos para participar, mas
respeite aqueles que ndo quiserem, perguntando como
gostariam de participar da atividade. Aproveite da experi-
éncia com a terra, a 4gua, os cheiros, texturas, gostos, etc.
A atencdo e os olhares devem estar voltados para todas
as pessoas. Divida as tarefas junto com o grupo, buscando
tornar a atividade prazerosa, ampliando a sensacao de
bem-estar, de relacdes interpessoais e de convivio social.
Conversar com os usuarios durante todo o processo, de-
talhando o que esta ocorrendo, a variedade de plantas e
preparacdo adequada do solo, o preparo da terra, retira-
da de ervas daninhas, adubacao, plantio e manutencao,
etc, de forma a torna-lo independente e estimular a sua
participacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de partici-
par:, com o apoio do colega, selecionando os objetos, etc.
Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.



Desenvolvimento

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario, Avaliacao
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando a
sua contribuicdo e independéncia na atividade.
Divida o grupo em subgrupos e, junto com eles, defina as
tarefas de cada pessoa do grupo/subgrupo, orientando-os
sobre o fazer de cada uma.
O profissional deve apoiar a pessoa e nao fazer as ativida-
des por ela. Para isso, é importante observa-la, tentando,
identificar sua potencialidade e estimula-la a ir fazendo
sozinha as tarefas. Deve elogiar os usudrios a cada fazer,
Mmesmo que para isso seja necessario mais tempo, buscan-
do a participacdo do mesmo no processo, de acordo com
suas possibilidades.
Organizar o ambiente apds o término da atividade de
forma independente.
Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela- Areas de
cionais que possam impedir/dificultar a participacao experiéncia
da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades. Sugestoes de
Dar atencao a cada pessoa do grupo em todas as etapas apoio fisico
da atividade, que devera ter aproximadamente 60 minu-
tos de duracao.

Sugestoes de

apoio cognitivo

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

A comunicabilidade: expressdo, organizacdo e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reacao a mudancas;

A reacdo ao ser repreendido;

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade.

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade.

Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio.

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com

o entorno.




CUIDANDO DE PETS

Proporcionar, desenvolver e promover cuidado e autocui-
dado em atividade produtiva de cuidados com animais de
estimacao, como obriga¢des requeridas para papeis in-
dividuais, ampliando as relacbes interpessoais, desenvol-
vendo atitudes de participagao e cooperagao, buscando
independéncia e autonomia no gerenciamento de vida,
reconhecendo suas conquistas e limitagoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e participativo
e atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre a importancia e beneficios de cuidar dos
animais de estimacao, de fazer atividades produtivas, de
gerenciar sua vida, as dificuldades experimentadas ao re-
alizar a atividade, quem as faz na sua casa, etc. Possibilitar
a participacao de todos, valorizando todas as informacdes
trazidas pelos participantes no momento da preparacao.
Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: selecionar os materiais necessarios, como
sabao, dgua, pente, shampoo, toalha, apoio ao colega, etc.
Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que possam impedir/dificultar a participacao da pes-
s0a, e proponha apoios para atender as suas necessida-
des. A atividade devera ter aproximadamente 30 minutos

de duragao.
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Identifique o espaco apropriado para o cuidado com o
pet, o material necessario e convide a todos para partici-
par, mas respeite aqueles que nao quiserem, perguntando
como gostariam de participar da atividade, e aproveite da
experiéncia com o toque, a 4gua, o cheiro, etc.

A atencdo e os olhares devem estar voltados para todas as
pessoas, buscando tornar a atividade prazerosa, amplian-
do a sensacao de bem-estar, de relagdes interpessoais e
de convivio social.

Conversar com os usuarios durante todo o processo, de-
talhando o que estd ocorrendo, a alimentacao, a casinha,
a higiene, brincadeiras, socializagao, passeios, célera,
identificacdo, cuidados veterinarios, castracao, plantas,
etc, de forma a torna-lo independente e estimular a sua
participacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de partici-
par da atividade: com o apoio do colega, selecionando os
objetos, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.



Desenvolvimento

Avaliacao

Realizar a atividade sempre conversando com o usudrio,
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando sua
contribuicdo e independéncia na atividade.

Divida o grupo em subgrupos e, junto com os participan-
tes, defina as tarefas de cada pessoa do grupo/subgrupo,
orientando-as sobre o fazer de cada uma.

O profissional deve apoiar a pessoa e nao fazer as ativida-
des por ela. Para isso, é importante observa-la, tentando,
identificar sua potencialidade e estimula-la a ir fazendo
sozinha as tarefas. Deve elogiar o participante em cada
fazer, mesmo que para isso seja necessario mais tempo,
buscando a participacao do mesmo no processo, de acor-
do com suas possibilidades.

Organizar o ambiente apds o término da atividade de
forma independente.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.

Dar atencao a cada pessoa do grupo em todas as etapas
da atividade, que devera ter aproximadamente 60 minu-
tos de duracao.

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;
O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reacdo a mudancas;

A reacado ao ser repreendido;

A reacao ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade.

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade.

Registrar as informacées no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usuario.

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com

o0 entorno.




FAZER COMPRAS

Proporcionar, desenvolver e promover cuidado e auto-
cuidado em atividade produtiva de fazer compras em
supermercados e lojas, como obriga¢des requeridas para
papeis individuais, ampliando as relagdes interpessoais,
desenvolvendo atitudes de participagao e cooperagao,
buscando independéncia e autonomia no gerenciamento
de vida e reconhecendo as conquistas e limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd
desenvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e partici-
pativo, atendendo as necessidades e diferencas de cada
pessoa. Refletir sobre a importancia e beneficios de fazer
compras, de fazer atividades produtivas, de gerenciar sua
vida, sobre as dificuldades experimentadas ao realizar

as atividades, quem as faz na sua casa, etc. Possibilitar a
participacao de todos, valorizando todas as informacoes
trazidas pelos participantes no momento da preparacao.
Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: fazer a lista de compras, escolher o que vai
comprar, apoiar o colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que possam impedir/dificultar a participacao da pes-
s0a, e proponha apoios para atender as suas necessida-
des. Esta atividade deve ter aproximadamente 30 minutos
de duragao.
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Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre a logistica de realizar a compra, conside-
rando o dinheiro disponivel, o deslocamento, o endereco
do local onde serao feitas as compras. A selecdo e esco-
Iha dos produtos, a validade, a cor, o cheiro, a textura.
Possibilitar a participacao de todos, valorizando todas as
informacoes trazidas pelos participantes no momento da
preparacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que podem impedir/dificultar a participacao da
pessoa, e proponha apoios para atender as suas neces-
sidades. Esta atividade devera ter aproximadamente 30
minutos de duracgao.

Realizar a atividade no tempo estimado de até 60 minu-
tos, possibilitando experiéncias e vivéncias a realizar as
compras, sempre conversando com o usuario, explicando
sobre cada etapa desenvolvida, buscando a contribuicao
do mesmo e a independéncia na atividade. Dar atencao a
pessoa em todas as etapas da atividade. O educador ndo
deve realizar a atividade por ele. Estimule, oriente, super-

visione, auxilie.



Avaliacao

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressédo, organizacdo e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reacao a mudancas;

A reacao ao ser repreendido;

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade.

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade.

Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio.

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com

o entorno.




EIXO 3 ddc8

dlgs de .
empo Livre

As atividades de 6cio e tempo livre sao as atividades em que o individuo
participa com o fim de socializar e relaxar para satisfazer os seus interes-
ses e passatempos.
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Objetivo

Preparacao

RELAXAMENTO

Proporcionar e promover cuidado e autocuidado em Instrucao
atividade de 6cio e tempo livre, de relaxamento, a fim de

satisfazer os seus interesses e passatempos, estimulando

sensacoes diferentes e posicionamentos. Levar o usuario a

perceber, movimentar e exprimir emog¢des com seu corpo,

necessidades e desejos, ampliando as relagdes interpesso-

ais, desenvolvendo atitudes de participacao e cooperacao,

buscando independéncia e autonomia no gerenciamento

de vida, e reconhecendo suas conquistas e limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que sera de-
senvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre a importancia e beneficios do relaxamento,
observando suas expressoes e orientando sobre a ativida-
de, de gerenciar sua vida, as emoc¢des e bem-estar experi-
mentadas ao realizar a atividade, etc. Possibilitar a partici-
pacao de todos, valorizando todas as informacodes trazidas
pelos participantes no momento da preparacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade, com o apoio do colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo da
pessoa, e proponha apoios para atender as suas neces-
sidades. Esta atividade devera ter aproximadamente 30
minutos de duragao.
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Organize o espag¢o com o material necessario, providen-
ciando apoios para os usuarios que demandarem, de
forma a torna-los participativos em todas as etapas, per-
mitindo a formacao de duplas, possibilitando a aproxima-
cao das pessoas de forma a realizar o contato, buscando
tornar a atividade prazerosa e ampliando a sensacao de
bem-estar, de relacdes interpessoais e de convivio social.
Conversar com os usuarios durante todo o processo,
detalhando o que esta ocorrendo, de forma a torna-lo
independente e estimular a sua participacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de partici-
par da atividade: com o apoio do colega, selecionando os
objetos, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacao

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.



Desenvolvimento

Avaliacao

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario,
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando sua
contribuicdo e independéncia na atividade.
Posicionar/orientar o usudrio de forma que fique con-
fortavel, realizando contatos corporais de acordo com a
aceitacao do mesmo, sempre conversando com ele.
Divida o grupo em duplas, orientando sobre o fazer da
atividade para cada uma.

O profissional deve apoiar a pessoa em todos os mo-
mentos da atividade. Para isso, é importante observa-la,
tentando identificar sua potencialidade e estimula-la a
realizar. Deve-se elogiar o usudrio em cada fazer, mes-
Mo que para isso seja necessario mais tempo, buscan-
do sua participacao no processo, de acordo com suas
possibilidades.

Dar atencdo a cada pessoa das duplas e no coletivo em
todas as etapas da atividade, que terd aproximadamente
60 minutos de duracao.

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressao, organizacao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reacdo a mudancas;

A reacdo ao ser repreendido;

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade.

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade.

Registrar as informagées no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio.

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
o entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacao verbal e material.

Considerar a avaliagdo multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir ao usuario a oportunidade de participar e nao
se sentir a margem da atividade.

Valorizar a realizacéo.




Objetivo

Preparacao

PASSEIO NA COMUNIDADE

Proporcionar e promover cuidado e autocuidado em
atividades de 6cio e tempo livre de passeios na comuni-
dade, a fim de satisfazer os seus interesses e passatempos,
aumentar a autoestima, estimulando sensacoes diferentes
e prazerosas, ampliando as rela¢bes interpessoais, desen-
volvendo atitudes de participacao e cooperacao, buscan-
do independéncia e autonomia no gerenciamento de vida
e reconhecendo suas conquistas e limitacoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que sera de-
senvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre a importancia e beneficios do passeio na
comunidade, observando suas expressoes e orientando
sobre as etapas da atividade - escolha do local, o que fa-
zer no local, a necessidade de uso do dinheiro, o gerencia-
mento de sua vida, as emocdes e o bem-estar experimen-
tados ao realizar a atividade, etc. Possibilitar a participacao
de todos, valorizando todas as informacgdes trazidas pelos
participantes no momento da preparagao.

Pense na logistica do passeio. Elabore com os(as) usua-
rios(as) um breve projeto com planejamento do que seria
necessario levar (como dinheiro), quais aquisicdes seriam
feitas e os cuidados que precisariam ser tomados com o
deslocamento, etc. Convide todos para participar, mas

respeite aqueles que ndao quiserem, perguntando como
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Instrucao

gostariam de participar da atividade: sugerir o local para
passeio, pesquisar sobre o local, com o apoio do colega,
etc. Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacao da
pessoa, e proponha apoios para atender as suas neces-
sidades. Esta atividade devera ter aproximadamente 30
minutos de duracao.

Selecione o local da comunidade, conforme escolha e
decisao dos usuarios, providenciando apoios para os que
demandarem, de forma a torna-los participativos em
todas as etapas, possibilitando o deslocamento de todos
da forma mais usual e comum, seja a pé, de coletivo, de
taxi ou de uber. Deve-se atentar para a aproximacao das
pessoas e respeitar as escolhas de cada um, ampliando

a sensacao de bem-estar, de relagdes interpessoais e de
convivio social.

Conversar com os usuarios durante todo o processo,
detalhando o que esta ocorrendo, de forma a torna-lo
independente e estimular a sua participacgao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: com o apoio o colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que possam impedir/dificultar a participacdo da pes-
soa e proponha apoios para atender as suas necessidades.



Desenvolvimento

Avaliacao

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario,
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando
informar e orientar sobre cada local e percurso, buscando

a contribuicao do mesmo e a independéncia na atividade.

Ir até o local escolhido preferencialmente de transporte
coletivo ou caminhando. Incentivar para que cada usua-
rio faca suas escolhas e pedidos e, se necessario, orientar
quanto ao valor monetario. O profissional deve apoiar a
pessoa em todos 0s momentos da atividade, observando
o limite do apoio na busca da independéncia.

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo;

A reacao a mudancas;

A reacao ao ser repreendido;

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade;

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade;

Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio.

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
0 entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacao verbal e material.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir ao usudrio a oportunidade de participar e ndo
se sentir a margem da atividade.

Valorizar a realizacao.




Objetivo

Preparacao

USO DE REDES SOCIAIS

Proporcionar e promover cuidado e autocuidado em
atividades de 6cio e tempo livre, de uso de redes sociais, a
fim de satisfazer os seus interesses e passatempos, au-
mentar a autoestima e estimular sensacdes diferentes e
prazerosas, ampliando as relagdes interpessoais, desenvol-
vendo atitudes de participacdo e cooperacao, buscando
independéncia e autonomia no gerenciamento de vida e

reconhecendo suas conquistas e limitagoes.

Conversar com o usuario sobre a atividade que sera de-
senvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre a importancia e beneficios do uso de redes
sociais, observando suas expressdes e orientando sobre

a atividade com conteudos apropriados a faixa etaria do
usuario, de gerenciar sua vida, as emog¢oes e bem-estar
experimentadas ao realizar a atividade, etc. Possibilitar a
participacao de todos, valorizando todas as informacdes
trazidas pelos participantes no momento da preparacao.
Pense na logistica da atividade com relagcdo ao uso de ce-
lulares, tablet e ipad, estimulando a criagao e participacao
de redes sociais, como whatsapp, faceboock, instagram
etc. Convide todos para participar, mas respeite aqueles
que ndo quiserem, perguntando como gostariam de parti-
cipar da atividade: sugerir o contetido, a rede social, com
0 apoio do colega, etc. Identifique barreiras fisicas, comu-
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nicacionais ou relacionais que possam impedir/dificultar a
participacao da pessoa, e proponha apoios para atender
as suas necessidades. Esta atividade deve ter aproximada-
mente 30 minutos de duracao.

Incentive o usudrio a identificar a rede social indicada,
bem como os conteudos prediletos, conforme sua escolha
e decisdo, providenciando apoios para os que demanda-
rem, de forma a torna-lo participativo em todas as etapas,
ampliando a sensacao de bem-estar e as relacdes inter-
pessoais e de convivio social.

Conversar com os usuarios durante todo o processo,
detalhando o que esté ocorrendo, de forma a torna-lo
independente e estimular sua participagao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: com o apoio o colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas
necessidades.



Desenvolvimento

Avaliacao

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario,
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando
informar e orientar sobre o acesso as redes sociais, como
ligar o dispositivo, manusear, recarregar, cuidado com

os aparelhos, pesquisa de contetido, criacdo de redes
sociais, buscando sua contribuicdo e a independéncia na
atividade.

O profissional deve apoiar a pessoa em todos os momen-
tos da atividade, observando o limite do apoio, na busca
pela independéncia.

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo;

A reacao a mudancas;

A reacao ao ser repreendido;

Areas de
experiéncia

Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade;

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade;

Registrar as informagdes no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio.

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com

o entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacao verbal e material.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal;

Ajudar na tomada de decisao.;

Garantir ao usudrio a oportunidade de participar e ndo
se sentir a margem da atividade;

Valorizar a realizacao.




Objetivo

Preparacao

ARTESANATO

Proporcionar e promover cuidado e autocuidado em
atividade de 6cio e tempo livre, de artesanato, a fim de
satisfazer os seus interesses e passatempos, estimulando
sensacdes prazerosas, ampliando as relag¢oes interpesso-
ais, desenvolvendo atitudes de participacao e cooperacao,
buscando independéncia e autonomia.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre as pecas que serao feitas, como bijuterias,
bordados, ceramica, vidro, gesso, mosaico, pinturas, velas,
além de vdrias técnicas distintas utilizadas para a fabrica-
cao das pecas, observando suas expressoes e orientando
sobre a atividade de preferéncia, etc. Possibilitar a partici-
pacao de todos, valorizando todas as informacdes trazidas
pelos participantes no momento da preparacao.
Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo da
pessoa, e proponha apoios para atender as suas neces-
sidades. Esta atividade devera ter aproximadamente 30
minutos de duragao.

Instrucao

Desenvolvimento
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Incentive os usudrios a identificarem o artesanato que
mais apreciam. Conforme escolha e decisao dos mesmos,
providencie apoios para os que demandarem, de forma
a torna-los participativos em todas as etapas, ampliando
a sensacao de bem-estar, e as relacdes interpessoais e de
convivio social.

Conversar com os usuarios durante todo o processo,
detalhando o que esta ocorrendo, de forma a torna-lo
independente e estimular a sua participacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: com o apoio o colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacdo

da pessoa, e proponha apoios para atender as suas

necessidades.

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario,
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando in-
formar e orientar sobre o fazer e a manipulacao das pecas,
buscando a contribuicdo do mesmo e a independéncia na
atividade.

O profissional deve apoiar a pessoa em todos os momen-
tos da atividade, observando o limite do apoio na busca
da independéncia.



Avaliacao

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo;

A reacdo a mudancas;

A reacao ao ser repreendido;

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade;

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade;

Registrar as informagées no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio.

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
0 entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacdo verbal e material.

Considerar a avaliacao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir ao usudrio a oportunidade de participar e ndo
se sentir a margem da atividade.

Valorizar a realizacao.




Objetivo

Preparacao

JOGOS ELETRONICOS

Proporcionar e promover cuidado e autocuidado em ativi-
dade de 6cio e tempo livre, de jogos eletrénicos, a fim de
satisfazer os seus interesses e passatempos, estimulando
sensacoes prazerosas, ampliando as relagcdes interpesso-
ais, desenvolvendo atitudes de participacao e cooperagao,
buscando independéncia e autonomia.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Refletir sobre os tipos e categorias de jogos, com ou sem
musicas, observando suas expressoes e orientando sobre
a atividade de preferéncia, etc. Possibilitar a participacao
de todos, valorizando todas as informacgdes trazidas pelos
participantes no momento da preparagao.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou rela-
cionais que possam impedir/dificultar a participacado da
pessoa, e proponha apoios para atender as suas neces-
sidades. Esta atividade deverd ter aproximadamente 30

minutos de duracao.

Instrucao

Desenvolvimento
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Incentive o usudrio a identificar o jogo eletrénico que
mais aprecia e, conforme escolha e decisao do mesmo,
providencie apoios para os que demandarem, de forma

a torna-los participativos em todas as etapas, ampliando

a sensacao de bem-estar e as relacdes interpessoais e de
convivio social.

Conversar com o usuario durante todo o processo, deta-
Ihando o que estd ocorrendo, de forma a torna-lo inde-
pendente e estimular a sua participacao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: com o apoio o colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que possam impedir/dificultar a participacdo da pes-
soa e proponha apoios para atender as suas necessidades.

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario,
explicando sobre cada etapa desenvolvida, buscando
informar e orientar sobre o jogo, como ligar e manusear
o dispositivo, o cuidado com os aparelhos, solicitando a
contribuicdo do mesmo e a independéncia na atividade,
que devera ter duracao de até 60 minutos.

O profissional deve apoiar a pessoa em todos os momen-
tos da atividade, observando o limite do apoio na busca
pela independéncia.



Avaliacao

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reacao a mudancas;

A reacao ao ser repreendido;

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade.

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade.

Registrar as informagées no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
o entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacdo verbal e material.

Considerar a avaliacao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir ao usudrio a oportunidade de participar e ndo
se sentir a margem da atividade.

Valorizar a realizacao




Objetivo

Preparacao

CULTURA & LAZER

Proporcionar e promover cuidado e autocuidado em ati-
vidade de écio e tempo livre, de atividades culturais e de
lazer, a fim de satisfazer os seus interesses e passatempos,
estimulando sensagdes prazerosas, ampliando as relacdes
interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacao e
cooperacao, buscando independéncia e autonomia.

Conversar com o usuario sobre a atividade que serd de-
senvolvida, com vistas a torna-lo receptivo e participativo,
atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa,
observando suas expressbes e orientando sobre a ativida-
de, de preferéncia: cinema, teatro, show, museu, galeria de
arte, etc. Possibilitar a participacao de todos, valorizando
todas as informacdes trazidas pelos participantes no mo-
mento da preparagao.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que possam impedir/dificultar a participacao da pes-
soa e proponha apoios para atender as suas necessidades.
Esta atividade devera ter aproximadamente 30 minutos de
duracao.
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Instrucao

Desenvolvimento

Incentive o usudrio a identificar a atividade que mais apre-
cia e, conforme escolha e decisao do mesmo, providencie
apoios para os que demandarem, de forma a torna-los
participativos em todas as etapas, ampliando a sensacao
de bem-estar e as relagcdes interpessoais e de convivio
social.

Conversar com os usudrios durante todo o processo,
detalhando o que esta ocorrendo, de forma a torna-los
independentes e estimular sua participagao.

Convide todos para participar, mas respeite aqueles que
nao quiserem, perguntando como gostariam de participar
da atividade: com o apoio do colega, etc.

Identifique barreiras fisicas, comunicacionais ou relacio-
nais que possam impedir/dificultar a participacdo da pes-
soa e proponha apoios para atender as suas necessidades.

Realizar a atividade sempre conversando com o usuario,
buscando informar e orientar sobre o que envolve o lazer
e/ou a cultura que desperta seu interesse, buscando a
contribuicdo do mesmo e a independéncia na atividade,
que devera ter duracdo de até 6o minutos.

O profissional deve apoiar a pessoa em todos os momen-
tos da atividade, observando o limite do apoio na busca
pela independéncia.



Avaliacao

O relacionamento interpessoal: consigo, com o outro e
com o entorno;

O aprendizado: durante todo o processo da atividade;

A comunicabilidade: expressao, organizagao e expressao
de ideias (ativa ou passiva);

As atitudes de cortesia: pede ajuda, se preocupa em con-
tar o que os outros estao fazendo.

A reacao a mudancas;

A reacao ao ser repreendido;

A reacdo ao receber criticas e elogios;

A independéncia na atividade.

Os apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o
desenvolvimento da atividade.

Registrar as informagées no PDU - Plano de Desenvolvi-
mento do Usudrio

Areas de

experiéncia
Sugestoes de

apoio fisico

Sugestoes de
apoio cognitivo

Cuidado e autocuidado com a pessoa, com o outro e com
o0 entorno.

Considerar a avaliagao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Orientacao verbal e material.

Considerar a avaliacao multidimensional da pessoa.
Cuidador formal e informal.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir ao usudrio a oportunidade de participar e ndo
se sentir a margem da atividade.

Valorizar a realizacao.




