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E com muita satisfacdo que trazemos aqui um conjunto de orientacdes
técnicas para aprimoramento do Programa de Autogestdo, Autodefesa e Familia

nas APAEs mineiras.

0 programa foi instituido no ano de 2007 pela Federacdo das APAEs do Estado
de Minas Gerais (FEAPAES/MG), com o lancamento do manual de formacdo de

autodefensores intitulado “Nada sobre nds sem nds”.

Logo depois foram criados os Féruns de Autodefensores, que se constituem
em uma das acOes do Programa, sendo um espaco politico para debater temas
importantes para a construcdo da autodefesa da pessoa com deficiéncia intelec-
tual e multipla (PcDIM). Desde a criacdo do Programa ja foram realizados quatro
Foruns de Autogestdo e Autodefesa, com crescente participacdo de pessoas com
deficiéncia intelectual. Em 2010, a familia foi incluida nas discussdes, represen-

tando todo o territdrio mineiro.

Nesse contexto, a FEAPAES/MG introduziu na sua agenda politica a priori-
dade de aprimorar o Programa, tendo em vista todo o processo evolutivo da orga-
nizacdo de servigcos e agOes para a Pessoa com Deficiéncia Intelectual (PcDl) e

suas familias.

Esta Cartilha de orientacdes é o resultado da avaliacdo e das discussGes do
Programa na Camara Técnica', instituida em 2021, com a participacdo dos autode-
fensores regionais e estaduais, da equipe técnica do Instituto de Ensino e Pesquisa
Darci Barbosa (IEP/MG) e da consultora especialista da drea, em observancia ao
principio de “Nada sobre nds, sem nds” como a expressao das necessidades e dos

desejos desses sujeitos.

1 - Cédmara Técnica consiste em um grupo de discussdo composto por especialistas com um objetivo de criar
conhecimento sobre uma tematica especifica. Nela participam profissionais convidados e equipe técnica da
FEAPAES/IEP/MG.
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Esta Cartilha é um instrumento para orientar os profissionais das Apaes na
implementacdo e operacionalizagao do Programa no que se refere a autodefen-
soria, e serd publicada outra cartilha de orientacdo para o trabalho com as fami-
lias, posteriormente. Para tanto, aqui apresentamos conceitos e ferramentas para
prover o apoio necessario na construcdo da autodefensoria da PcDIM. Trata-se de
uma construcdo coletiva que contempla diversos olhares de varios atores compro-
metidos com a erradicacdo de uma pratica assistencialista que prejudica e impede

a autonomia, a independéncia e a inclusdo social das PcDIMs.

Jarbas Feldner de Barros

Presidente da Federagao das APAEs do Estado de Minas Gerais
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1.1. Autodefensoria: Introduzindo o conceito

Em primeiro lugar, é importante fazer nitido que deficiéncia ndo é um conceito
estatico ou permanente. O que atualmente entendemos por deficiéncia, ou a visdo
que temos das pessoas com deficiéncia, se tem transformado ao longo da histéria,

de acordo com o contexto politico, econdmico e social.

O conceito de deficiéncia, independentemente de qualquer classificagcao
médico-etioldgica, é reconhecido hoje como uma construcdo social, partindo da
perspectiva de direitos humanos, em que o foco é sempre a pessoa, e ndo 0 seu
déficit e/ou diagndstico. Assim, a deficiéncia ndo é considerada um problema inso-
lGvel, uma doenca crdnica, ou uma caracteristica incapacitante fixa pela qual o
individuo é rotulado. A “condicdo” de deficiéncia surge da interacdo da pessoa com
0 ambiente social. Logo, podemos dizer que uma pessoa so6 é “socialmente defi-
ciente” se assim for tratada pelos demais (Carneiro, 2007; Glat, 2006, 2009, 2018a;
Omote, 1994).

Essa visdo contrapde-se diretamente ao esteredtipo da pessoa com defici-
éncia como um ser dependente, fragil, “uma eterna crianga”. Um dos pilares desta
perspectiva, portanto, é respeitar a sua autonomia para decidir sobre a propria vida
e lutar para eliminar as barreiras existentes na sociedade, ou seja, as agdes ou
produtos que limitam ou tornam impossivel a participacdo de todos em igualdade
de condicdes. Logo, o fator determinante da exclusdo/inclusdo ndo recai propria-
mente sobre o déficit da pessoa, mas sobre a inacessibilidade aos ambientes e
a auséncia dos apoios necessarios para que possa viver nas mesmas condicdes
que as pessoas sem deficiéncia, exercendo seus direitos e deveres como qualquer

outro cidadao.
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De acordo com Goffman (2019, p. 12), quando percebemos que o individuo “tem
um atributo que o torna diferente do outro, um atributo depreciativo, [...] deixamos
de considera-lo criatura comum e total, reduzindo-o a uma pessoa estragada e
diminuida”. Dessa forma, “[..] acreditamos que alguém com um estigma ndo seja
completamente humano” (Goffman, 2019, p. 12). Nesse sentido, a ideia da deficiéncia
como desvantagem social é o resultado da discriminacdo pelos valores da ideo-

logia da normalidade.

Essa forma de pensar a deficiéncia, que ndo ignora as caracteristicas orga-
nicas do individuo, estd estruturada no que é denominado modelo social (Diniz,
2003), o qual considera a deficiéncia o produto da relacdo do déficit da pessoa com
as barreiras do meio ambiente. Segundo essa visao, a inclusdo é o resultado de
um conjunto de agOes que a sociedade deve realizar para reduzir ou remover as
barreiras (fisicas, de comunicacdo e, sobretudo, atitudinais), tornando as pessoas

com deficiéncia visiveis enquanto sujeitos de direitos.

Esta concepcdo atende aos principios gerais dispostos na Convencao Inter-
nacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia® o respeito a dignidade
inerente - autonomia individual; a ndo discriminacao; a participacao e inclusao
total; o respeito pela diferenca e aceitacdo de pessoas com deficiéncia como parte
da diversidade humana; a igualdade de oportunidades; a acessibilidade; a igualdade

entre homens e mulheres; o respeito a preservacao de sua identidade (ONU, 2007).

Vale ressaltar que quando falamos em inclusdao estamos nos referindo a
um processo continuo, que envolve atitudes e acBes para minimizar ou eliminar

barreiras de todos os tipos.

Nas ultimas décadas, a inclusdo social de pessoas com deficiéncias tem sido
eixo de trabalho de politicas publicas, agGes afirmativas e programas de atendimento
a esta populacdo. Entretanto, sua trajetdria ainda é fortemente marcada por experi-
éncias de exclusao e dependéncia, devido as inUmeras barreiras que as impedem de

levar uma vida cotidiana como a de outras da mesma faixa etaria e/ou grupo social.

1 - Protocolo assinado na ONU em 2007 e sancionado no Brasil pelo Decreto n°® 6.949, de 2009.
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Esse quadro é sobretudo marcante em pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, cujas relagGes sociais sdo frequentemente caracterizadas pelo descré-
dito e invisibilidade (Carlou, 2019; Soares, 2010). Em funcdo da visdo estereotipada
de sua suposta “incapacidade” de pensar e agir por si propria, grande parte desses
individuos é tratada de forma protetora e infantilizada pela familia, por demais
pessoas de seu convivio e até mesmo pelos profissionais que os atendem (Arten,
2018; Glat, 2009, 2018b). Consequentemente, acabam ndo tendo oportunidades de

vivenciar experiéncias sociais de desafio e amadurecimento.

Historicamente, as pessoas com deficiéncia intelectual foram submetidas a
um continuo processo de exclusdo social por serem consideradas incapazes, e
foi-lhes negado o direito de opinar, participar e decidir mesmo sobre as coisas mais
simples. Nas poucas ocasifes em que isso era possivel, a participacdo sempre foi
tutelada e direcionada por familiares e profissionais técnicos, acentuando, assim,
a dependéncia em detrimento da autonomia. Foi justamente visando romper com

esse cenario que surgiu a proposta de autodefensoria.

Entendemos por autodefensoria o processo de desenvolvimento da autonomia
e participacdo social de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, engajando-se
diretamente na luta pela defesa de seus direitos, tomando suas proprias decisdes a
respeito de suas vidas, reivindicando voz e espago para expressar seus sentimentos,
expectativas e necessidades. Nesse sentido, autodefensoria é, ao mesmo tempo,
uma filosofia e um movimento politico que se constréi a partir de um programa de
suporte socio-educacional (Bernardi et al., 2015; Glat, 2004, 2018b, 2021).

Todo o trabalho nos grupos de autodefensoria, realizado em diferentes
formatos, visa incentivar os participantes a falar e agir por si mesmos, decidindo o
que é melhor para eles e assumindo a iniciativa de alcancar seus objetivos. Como
em outros grupos de autoajuda, através de encontros, atividades tematicas e troca
de experiéncias com seus pares, eles vao adquirindo capacidade de expressar seus
pensamentos de forma assertiva, fazendo escolhas, assumindo riscos, aprendendo

quando e como pedir ajuda (Dantas, 2014; Ferreira et al., 2018; Neves, 2005).
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Mas, para além do crescimento pessoal, a autodefensoria, como lembra
Dantas (2014), tem uma dimensé&o coletiva e politica, pois nesse processo, ao se
tornarem mais empoderadas, pessoas com deficiéncias tomam consciéncia de
seus direitos e formam uma rede de apoio mdtuo que luta em prol do respeito e

das reivindicagoes do seu grupo.

Podemos dizer que o objetivo fundamental desse movimento é a defesa dos
direitos pela propria pessoa com deficiéncia. Isso ndo significa que os autodefen-
sores ndo necessitem de apoio de terceiros como familiares, amigos e/ou profis-
sionais para tomar decisOes, ampliar suas atividades cotidianas e até mesmo
influenciar os espacos sociais nos quais transitam. Ao contrério, ter o apoio
necessario é uma condicdo essencial para o desenvolvimento desse processo. No

entanto, apoio é diferente de tutela!

Em termos simples, aprender a se tornar autodefensor é aprender a expressar
seus desejos, vontades, ideias e escolhas; aprender como e quando solicitar ajuda;

e aprender a defender seus direitos e 0os de outras pessoas.

No contexto das diversas atividades e foruns de autodefensores, os partici-
pantes desenvolvem habilidades de comunicagao e expressao, fundamentais para
ampliar suas possibilidades de relacionamentos e experiéncias. Uns se destacam
pela capacidade de lideranca, dando suporte a outras pessoas e assumindo a
representatividade de seu coletivo em diversos espacos institucionais, como nas
diretorias ou conselhos das APAEs, bem como nos demais ambientes socials,
inclusive na disputa para cargos legislativos. Outros ampliam seu circulo de rela-

cOes e se tornam mais assertivos e autbnomos em suas vidas cotidianas.

Certamente, o grau de autonomia que cada autodefensor alcancara depende
das oportunidades que lhes sejam disponibilizadas nas diferentes acGes e vivén-
cias do Programa, do incentivo e apoio de seus familiares e dos profissionais que
o atendem, assim como de suas caracteristicas individuais. Essa perspectiva,
somada a experiéncia acumulada deste trabalho no @mbito das APAEs, nos garante

que, ao contrario do senso comum, todos tém um potencial de aprendizagem e
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desenvolvimento que lhes permitird, em Ultima instadncia, ampliar sua inclusdo

social e sua qualidade de vida.

1.2. Movimento de autodefensoria: breve contexto
historico

A autodefensoria, como movimento organizado de pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, surgiu na Escandinavia no final da década de 1960 e nos
primeiros anos da década 1970. Apesar das dificuldades decorrentes da visdo este-
reotipada sobre a incapacidade de se responsabilizarem por suas decisoes - forte-
mente introjetada por esse proprio grupo -, o reconhecimento de sua aptiddao em
organizar e decidir sobre seu destino se fortaleceu rapidamente. Em pouco tempo
espalhou-se pela Gra-Bretanha, Canada e Estados Unidos e, gradativamente, para
varias partes do mundo, possibilitando o “inicio de uma grande alteracdo na forma

de ver e entender as pessoas com deficiéncia intelectual” (Bernardi et al., 2015, p. 17).

Em 1980, no Kansas, Estados Unidos, uma conferéncia reuniu pessoas com
variadas deficiéencias em um movimento chamado United Together (Juntos e

Unidos), com o estabelecimento de varios principios, entre os quais destacamos:
* nao deixar que outros fagcam o que se pode fazer,

 servir como apoio em diretorias e em comités para, assim, poder ajudar mais
as pessoas com deficiéncia;

« tomar parte na organizacao das politicas, participando do trabalho para mudar
a legislacdo naquilo que seja necessario;

 escolher os proprios apoiadores;

* permitir viver na comunidade;

« buscar mais trabalhos para pessoas com deficiéncia;
« garantir pagamento igual para trabalhos iguais; e

* encorajar outras pessoas para autoajuda.
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0 movimento de autodefensoria parte do pressuposto de que quando lhes é
dado o acesso, a palavra e o espaco para atuar, pessoas com deficiéncia intelectual
(PcDI), mesmo as que apresentam maiores comprometimentos, sdo capazes de
expressar suas ideias e desejos, fazer escolhas e transformar suas vidas. A auto-
defensoria é um movimento que autoriza as PcDlIs a falar de si enquanto autoras

da sua propria histdria, possibilitando-as ser seus proprios defensores.

0 exercicio da autodefensoria é embasado no movimento que esboca o pensa-
mento “Nada sobre nds sem nds”, o qual forma a base do chamado paradigma do
empoderamento (empowerment paradigm). Disseminado em vérios paises, esse
pensamento é origindrio da acao de self advocacy, terminologia que pode ser livre-
mente traduzida como “defensor de si proprio”, ou seja, aquele que fala em seu

nome, sobre suas intengodes, sentimentos e interesses.

Vale ressaltar que o conceito de autodefensoria, como mencionado, quer
dizer, literalmente, defender a si mesmo e estd diretamente vinculado ao conceito

de autogestdo, ou seja, cuidar de si mesmo, gerenciar sua propria vida.

A partir do momento em que se percebe a necessidade de dar aqueles silen-
ciados o direito a participagdo, o direito de falar por sua propria voz, outras formas
de mobilizacdo comecam a ser estruturadas. E é nesse movimento que as vozes
dessas pessoas se tornam audiveis e comegam a construir outros espacos de parti-
cipacdo, livres do rétulo do preconceito e da visdo de incapacidade associada ao

estigma que carregam por sua diferenca (Dantas, 2011; Glat, 2004; Neves, 2005).

Esta é a proposta da self advocacy, movimento que autoriza as pessoas com
deficiéncia a falar de si, enquanto autoras da sua propria histéria, de romper com
o ciclo de desempoderamento que circunda a vida delas e faz emergir a possibili-

dade de qualquer individuo ser seu préprio defensor.

No Brasil, o primeiro passo para a organizacao desse movimento foi dado em
1986, durante o 9° Congresso Mundial da Liga Internacional das AssociagOes para
Deficiéncia Mental (ILSMH) - hoje denominada Inclusdo Internacional -, realizado

no Rio de Janeiro, sob os auspicios da Federacdo Nacional das APAEs. Um dos
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eventos mais importantes desse congresso foi o chamado “Congresso Paralelo™,
do qual participaram mais de 150 pessoas com deficiéncia intelectual, represen-
tando 15 paises e falando mais de seis idiomas diferentes. Este evento repre-
sentou uma mudanca radical de perspectiva, na medida em que, pela primeira vez,
paramos para ouvir efetivamente o que essas pessoas tinham a dizer sobre si
mesmas, quais as questdes que as afligiam e que estratégias utilizavam para lidar
com suas dificuldades (Glat, 2009; 2018b).

Desde entdo, essa proposta foi aos poucos se difundindo em nosso pais,
sobretudo pelo trabalho pioneiro das APAEs. Seguindo esse modelo, comegaram
a acontecer varios encontros de discussao locais e estaduais que culminaram em
2001, durante o 20° Congresso da Federacdo Nacional das APAEs em Fortaleza,
Ceara, no 1° Forum Nacional de Autodefensores. Nas décadas que se seguiram,

tém sido realizados foruns locais, estaduais e nacionais.-

1.3. Movimento de autodefensoria no ambito das APAEs
de Minas Gerais

Em Minas Gerais, a autodefensoria, hoje parte do Programa de Autogestao ,
Autodefesa e Familia, foi iniciada no ano de 2000 com a realizagdo do | Férum de
Autodefensores na cidade de Uberaba, juntamente com o Congresso Estadual das
APAEs. Na ocasido foi elaborado o documento intitulado Principio 19°, elaborado
pelos 19 autodefensores representantes de 19 regionais da Federacao das APAEs do
Estado de Minas Gerais, que evidenciou a capacidade do grupo de percepcao da reali-
dade que os cercava, de fazerem criticas e sugestGes para a conducado dos trabalhos
das APAEs. Esse Forum foi um marco na histéria do movimento de autodefensoria
no estado, pois possibilitou aos dirigentes e as familias perceberem a necessidade
de implantagao dessa acao nas APAEs, e a necessidade de buscar outros apoios que

ndo fossem na perspectiva da clinica e da escola, mas na vida independente.

2 - Equivale aos nossos Féruns de Autodefensores.

3 - Carta de reivindicagdes elaborada por 19 autodefensores, representantes de 19 Conselhos Regionais das APAEs.
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No ano de 2002 foi realizado o Il Férum de Autodefensores de Minas Gerais,
no municipio de Belo Horizonte, com a participacdo de 52 autodefensores repre-
sentando diversas regides do estado com a solicitacao de alavancar o Programa
em todas as APAEs mineiras, para contribuir com a luta pela defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia pelas proprias pessoas com deficiéncia, cumprindo assim

o lema de “Nada sobre nés sem nds”".

O Il Férum de Autodefensores de Minas Gerais aconteceu no ano de 2006 no
municipio de S3o Lourenco, com a participacdo de 52 autodefensores represen-
tantes de 26 Conselhos Regionais e o casal de autodefensores estadual, e ocorreram
debates e apresentacao de propostas, inclusive com a definicdo de perfil para ser
autodefensor, realizada por eles préprios. Na ocasido, foi apresentada pelos parti-

cipantes a Carta de Sao Lourenco com as propostas e reivindicagoes do movimento.

No ano de 2010, no municipio de Uberlandia, identificou-se a necessidade de
incluir as familias de pessoas com deficiéncia nos debates e proposituras reali-
zadas pelos autodefensores representantes das pessoas com deficiéncia inte-
lectual das APAEs de Minas Gerais, oportunizando o debate e a reflexao desses
atores. Nessa perspectiva, o Forum passa a ser denominado Férum Mineiro de

Autogestdo, Autodefesa e Familia.

O | Férum Mineiro de Autogestdo, Autodefesa e Familia realizado no muni-
cipio de Uberlandia, foi antecedido por 35 Féruns Regionais com amplo debate,
realizados pelas pessoas com deficiéncia, familiares e profissionais e culminou na

carta de Uberaba.

O Il Férum Mineiro de Autogestdo, Autodefesa e Familia foi realizado no muni-
cipio de Belo Horizonte no ano de 2013, com ampla participacdo de todos os envol-
vidos, pessoas com deficiéncia e familiares, e com a definicao das reivindicacoes

expostas na Carta de Belo Horizonte 2013.

Em 2016 aconteceu o Il Forum Mineiro de Autogestdo, Autodefesa e Familia,
no municipio de Belo Horizonte, com a participacdo de autodefensores regionais

e estadual, bem como familias de pessoas com deficiéncia, com amplo debate e
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reflexao entre os participantes, com a elaboracao da Carta de Belo Horizonte 2016,

em que foi apresentada a sistematizacao das propostas.

Em 2019, também no municipio de Belo Horizonte aconteceu o IV Férum
Mineiro de Autogestdo, Autodefesa e Familia, com a participacdo de 400 pessoas
com deficiéncia intelectual e familiares, representando a totalidade das APAEs do
estado de Minas Gerais, eleitos nos 36 Foruns Regionais. No evento, foi elaborada a
Carta de Belo Horizonte 2019, em que foram apresentadas ao movimento apaeano

e a sociedade em geral as suas demandas e reivindicagoes.

Apesar de todo o progresso alcancado nessas duas décadas, entendemos que
ha necessidade de aprimorar o Programa para garantir seu dinamismo e melhor

aplicacao nas mais de 400 APAEs do estado.

Para tal, seguindo o modelo de outros programas da FEAPAES/MG, foi insta-
lada em junho de 2021, a Camara Técnica de Autodefensoria com o objetivo de
pensar, refletir e aprimorar o Programa, contando com a participagdo de técnicos
do IEP/MG, membros da diretoria da FEAPAES/MG com deficiéncia intelectual e
multipla, autodefensores estaduais e regionais que participam do Coletivo de Auto-
defensores, e uma consultora especialista da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ).

As discussOes da camera técnica foram subsidiadas por uma bibliografia de
textos sobre autodefensoria, previamente abordados e discutidos com os autode-
fensores com o suporte do IEP/MG e dos profissionais apoio. Entre os principais

temas destacam-se:

 aprimorar a efetiva participacdo dos autodefensores nos espacos decisoérios
das APAEs;

» reavaliar a Escola de Formacao de Autodefensores para seu aprimoramento;

« aprimorar a atuacdo dos profissionais de apoio para melhor atenderem as
necessidades individuais dos autodefensores; e

e revisar procedimentos e dindmica de eleicdo dos representantes de
autodefensores.
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A partir das discussoes, depoimentos e reflexdes conjuntas, foi apresentado e
aprovado o novo desenho da autodefensoria no estado de Minas Gerais, que repre-

senta o produto desse processo participativo e de construcao coletiva, pautado no
principio de “Nada sobre nds sem nos”.
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2.1. Conceitos e principios norteadores

Autogestao e autodefensoria, como mencionado, representam duas vertentes
integradas e interdependentes do processo de empoderamento da pessoa com
deficiéncia. No caso de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, ambos os
aspectos precisam ser trabalhados continuamente para que possam romper as
barreiras internas e externas que restringem seu amadurecimento e participacao
ativa no mundo. Autogestdo estéa relacionada a dimensao da vida cotidiana do indi-
viduo, atividades de vida diaria, autocuidado, trabalho/estudo etc. Autodefensoria,
por sua vez, se refere a esfera das questdes publicas, ao papel politico-social que

o individuo venha a assumir (Glat, 2021).

No entanto, assim como apontado, a efetiva participacdo politica dos auto-
defensores, seja no ambito da APAE, seja em foruns e espacgos sociais externos,
ainda é pouco significativa, sendo justamente esta, a dimensdo que necessita ser
alcancada. Esperamos concretizar esse objetivo a partir do aprimoramento do

Programa.

Nesse sentido, a énfase atual é estimular e apoiar a militdncia politica das
pessoas com PcDIMs. Segundo os preceitos da ja citada Convencéo Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2007), a deficiéncia resulta da
interacdo dessas pessoas com as barreiras, devido as atitudes e ao ambiente que
lhes impedem a plena e efetiva participacdo na sociedade em igualdade de oportu-

nidades com as demais.

Com esta perspectiva, seguindo a tendéncia internacional e as orientagdes da
Federacdo das APAEs do Estado de Minas Gerais, o movimento de autodefensoria se
norteia por cinco principios: eliminagdo de rotulos, afirmacdo da identidade pessoal,
desenvolvimento de autonomia, luta por direitos e inclusao social (Bernardi et al,

2015; Glat, 2004, 2018b), os quais serao brevemente discutidos a seguir.
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2.1.1. Eliminacao de rotulos

Quando nos referimos as pessoas com deficiéncia, a pessoa deve ser consi-
derada em primeiro lugar, ndo a deficiéncia. A deficiéncia é uma das caracteristicas
dessa pessoa e ndo representa a totalidade do seu ser (Glat, 2009). Justamente por
isso, 0 movimento de autodefensores na América do Norte foi denominado “People
First” (Pessoas Primeiro). J&4 vem sendo ha muito discutido o efeito negativo que o
rotulo de deficiente tem sobre a qualidade de vida desses individuos. O movimento
de autodefensoria reivindica que as pessoas com deficiéncia sejam tratadas com
dignidade e respeito, sem que a sua condicao de deficiéncia seja um “cartdo de
visita" que, de imediato, as identifique e segregue, ou um fator limitador a priori das

oportunidades que lhes serao oferecidas.

2.1.2. Identidade propria

Um dos objetivos do movimento de autodefensoria é apoiar as pessoas com
deficiéncia a afirmarem a sua identidade pessoal, serem reconhecidas e respei-
tadas como individuos Unicos e iguais aos demais, apesar de suas limitacGes.
Devido ao estigma (marca) da deficiéncia como incapacidade, é muito comum que
todas as suas acGes ou caracteristicas pessoais sejam interpretadas ou explicadas
em funcdo dos atributos estereotipados do estigma (Glat, 2006, 2009; Goffman, 2019;
Omote, 1994). Em outras palavras, todas as potencialidades, aptidGes e caracteris-
ticas pessoais do individuo sdo subestimadas, ou mesmo ignoradas: “ndo aprende
porque tem uma deficiéncia intelectual”, “ndo adianta falar com ele pois nao vai
entender mesmo”. Ou seja, ele deixa de ser um individuo, o “Jodo”, e passa a ser

apenas um exemplo do rétulo: “aquele rapaz deficiente”.

2.1.3. Autonomia e participacao

Por autonomia entendemos a capacidade do individuo de gerenciar sua propria
vida cotidiana ou 0 maximo possivel de aspectos dela, na medida de suas possi-
bilidades, visando o atendimento de suas necessidades individuais e ampliacao de
suas possibilidades existenciais, através de suas proprias opcGes. Nesse sentido,

o desenvolvimento da autonomia e da independéncia, sobretudo na tomada de
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decisGes é um dos objetivos mais importantes do movimento de autodefensoria.
Esta proposta se contrapGe diretamente a concepcdo tradicional estereotipada
da pessoa com deficiéncia intelectual como um individuo incapaz e dependente.
Vale observar que as possibilidades do individuo acima referidas ndo constituem
uma caracteristica ou condicdo intrinseca fixa, determinada por seu diagndstico
ou outra medida equivalente. Ao contrario, essas se ampliam a medida que lhe sdo
proporcionados suportes e condicdes adequadas de aprendizagem, nos diversos
campos (Glat, 2018a).

O principio basico é que todos os individuos tém o direito de fazer suas opcGes
e tomar decisOes sobre sua vida, e fazer com que essas sejam respeitadas. Mais
ainda, todos tém o direito de errar e aprender com seus erros. Atitudes de super-
protecdo em relacdo as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, reforcam
ainda mais suas limitag0Oes, pois lhes impedem, conforme ja discutido, de enfrentar
situacGes cotidianas desafiadoras, as quais sdo necessarias para o crescimento
e desenvolvimento humano. (Glat, 2009). Nesse sentido, cabe aos profissionais e
familiares que lidam com pessoas com deficiéncias incentivar, seja por meio de
programas especificos, seja no contato didrio pessoal, a sua independéncia, auto-

nomia e poder decisorio.

2.1.4. Defesa de seus praprios direitos

A defesa dos direitos pela prépria pessoa com deficiéncia é a esséncia do
movimento de autodefensoria, como o proprio termo diz. Pessoas com deficiéncia
sdo capazes e devem ser estimuladas a falarem por si proprias e a serem as
defensoras de seus direitos. Assim, como 0s outros grupos excluidos - pessoas
do género feminino, pessoas negras, pessoas LGBTQIA+, pessoas indigenas etc. -,
devem lutar para que suas reivindicacdes sejam atendidas, sem precisar da tutela

de pais e profissionais.

2.1.5. Inclusao social

Incluir significa “conter ou trazer em si; compreender, abranger; fazer tomar

parte, inserir, introduzir; fazer constar de lista, de série; relacionar”, de acordo com
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o Dicionario Brasileiro de Lingua Portuguesa (Ferreira, 2008, p. 469). Sassaki (2009)
conceitua inclusdo social como processo de adaptacdo da sociedade em seus
sistemas sociais gerais para possibilitar a vivéncia de papéis sociais diversos de

pessoas com deficiéncias.

A meta aqui é, em Ultima instancia, instrumentalizar e incentivar as pessoas
com deficiéncia intelectual e mUltipla a participar e ter acdes ativas no mundo social
mais amplo, frequentando os diferentes espacos sociais disponiveis na comuni-
dade. Em outras palavras, ampliar suas experiéncias, saindo do universo restrito
da familia e da instituicdo. Nessa direcado, o Coletivo de Autodefensores torna-se
um espaco de participacao, solidariedade, incentivo e amizade, em que as pessoas
podem trocar experiéncias, sentimentos e expectativas. Nesse exercicio, ndo estao
apenas aprimorando sua qualidade de vida, mas também ajudando uns aos outros
a se desenvolverem, mostrando a sociedade mais ampla que sdo pessoas como

quaisquer outras, contribuindo para eliminacao de barreiras, sobretudo atitudinais.

2.2 Estrutura da autogestao e autodefesa

As acGes de autogestdo e autodefesa tém carater intersetorial e integra a
politica apaeana que, no ambito da Assisténcia Social, compreende cinco eixos
interligados: Escola de Formacéao de Autodefensores, representacao politica, parti-
cipacdo social, apoio ao autodefensor e escola de formacdo de familia. Possui
uma abrangéncia estadual e se desenvolve de forma articulada pelas unidades e
regides, com a participacdo da PcDIM e sua familia, com o objetivo de contribuir

para a sua autonomia e independéncia.

Em decorréncia das participacdes ativas dos autodefensores e da dindmica
das acbes desenvolvidas pela Federacao das APAEs do Estado de Minas Gerais,
passamos em 2020 por um processo de redesenho, voltado para a realizagao de
acOes estratégicas estruturadas nos eixos citados, visando promover o empodera-

mento e acelerar a representacdo politica para a defesa de direitos.
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Com o aprimoramento, a gestao das agOes de autogestao e autodefesa assume
um papel fundamental de articulagcdao e monitoramento de todas as atividades que
possuem interface com a autodefensoria no ambito da Assisténcia Social e de
outras politicas setoriais, como ponto focal do trabalho. Essa revisdo e aprimora-
mento surgiram da necessidade de atender as atuais demandas da PcDlI, da familia,
da sociedade e da propria entidade, tendo em vista a identidade e organizacdo da
Assisténcia Social no movimento apaeano mineiro desde 2016. E importante lembrar
qgue o atual desenho, aqui apresentado, resultou da discussao com os autodefen-

sores no decorrer do Coletivo e da Camara Técnica de Autodefensoria.

Em sua nova versao, o Programa de Autogestdo, Autodefesa e Familia no que
se refere as acGes de autogestdo e autodefesa estd estruturado organicamente
em cinco eixos interligados, conforme organograma abaixo, cada um envolvendo

diferentes acGes, o que sera aprofundado nos préximos capitulos..

Assisténcia \
Social

Programa de Autogestao,
Autodefesa e Familia

-

Escola de
Formacao de

Familia

Escola de
Formacao de
Autodefensores

Participacao
Social

Representacgao ﬁ Apoio aos \

Politica autodefensores

Fonte: Elaborado pelos autores.
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3.1. Concepcgao geral

A Escola de Formagao de Autodefensores, que faz parte das acoes de auto-
gestdo e autodefesa , € uma das propostas estruturantes da Rede mineira das
APAESs, que envolve capacitacdo e formacao politico-cidada para jovens e adultos
com deficiéncia intelectual e multipla para o exercicio da cidadania ativa, a defesa
de direitos humanos, a construgao de novos direitos e enfrentamento das desi-

gualdades sociais.

Seu objetivo é instrumentalizar os autodefensores para a articulagcdo com
orgdos publicos de defesa de direitos e para o fortalecimento da organizacdo, a

autonomia e o protagonismo da pessoa com deficiéncia.

Possui uma carga horaria de 200 horas, que contempla os temas introduto-
rios, os modulos presenciais e o trabalho de conclusdo. Devem ser realizadas ativi-
dades dialdgicas e reflexivas, de vivéncias, rodas de conversa, dindmicas de grupo,
foruns de discussdo; articulacdo e mobilizacdo dos participantes para fazerem
parte nos conselhos municipais de assisténcia social, de educacao, de salde e da

pessoa com deficiéncia, dentre outros.

A Escola de Formacao de Autodefensores busca contribuir para a aquisigcao
de conhecimentos e informacGes para o fortalecimento da cidadania dos usuarios,
qualificando sua intervengao e protagonismo nos espacos de participagao demo-
cratica (como conselhos, conferéncias, foruns, audiéncias publicas, entre outros).
Por meio do conhecimento adquirido e das vivéncias, os autodefensores estarao
em condicGes para contribuirem com a luta pela efetivacdo de direitos e ampliacdo
do acesso a protecdo social, bem como para a qualificacdo dos servicos ofertados
pelas politicas sociais. Todo esse esforco incidird, em dltima instancia, na reducdo

das vulnerabilidades e riscos sociais.
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Embora seja voluntéria, a participacdo na Escola de Formacdo de Autodefen-
sores passou a ser um pré-requisito para candidatura a representante dos auto-

defensores, conforme sera explicado no préximo capitulo.

3.2. Conteldo programatico

Em resposta ao desafio de se formular uma proposta socioeducativa que
fosse ao encontro dos anseios e demandas do segmento da juventude e favore-
cesse o desenvolvimento dos jovens, foram concebidos cinco mddulos orienta-

dores da Escola de Formacao: “autoconhecimento”, “inclusao social”, “autonomia e

participagao”, “defesa de direitos” e “apoio”.

Esses maddulos se integram para a estruturacdo de um processo formativo
que pretende contribuir para que jovens com deficiéncia intelectual e multipla se
apropriem criticamente dos conhecimentos sociais, cultivem e adensem valores
éticos e democraticos e se constituam individual e coletivamente como cidadaos

de direitos comprometidos com a transformagao social e a autodefensoria.

A concepgdo metodoldgica da formacdo busca o desenvolvimento dos jovens,
abrangendo e articulando as dimensGes de sua vida como individuo, cidaddo e
futuro profissional. Em outras palavras, o objetivo geral é promover a vivéncia
de praticas socioeducativas que proporcionem a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades para empreenderem projetos de vida pessoais e

coletivos transformadores e comprometidos com o bem comum.

Nessa perspectiva, os mddulos orientadores estdo apoiados nas seguintes

dimensoes:

+ Dimensdo dialégica - A premissa basica é que o alargamento da percepcao
e da aprendizagem se produz em didlogo entre iguais. Significa considerar
todos como portadores de saberes e favorecer agoes que se realizem na troca
de ideias e de experiéncias, na socializagdo de conhecimentos, no trato de
conflitos e na negociacao e construcao de consensos, facilitados pela convi-
véncia e pelo trabalho coletivo.
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« Dimensao reflexiva - Refere-se ao desenvolvimento de postura critica a partir
da reflexao sobre o cotidiano, sobre as experiéncias pessoais, coletivas e
comunitarias, bem como as praticas socializadoras vivenciadas pelos jovens
com deficiéncia intelectual em suas redes de relacionamentos. A dimensao
reflexiva esta voltada para a elaboracéo, pelos participantes, do que é vivido
no Programa.

+ Dimensao cognitiva - A ampliacao da capacidade de analisar, comparar e
refletir incide ndo s6 sobre o que se aprende, mas sobre como se aprende.
Ou seja, pretende-se desenvolver nos participantes a capacidade de acessar
informacdes e conhecimentos, de apropriar-se das aprendizagens, reproduzir
e criar novos saberes e transforma-los em novas experiéncias.

» Dimensao afetiva - O envolvimento ativo dos jovens propicia, naturalmente,
o desenvolvimento e ampliacdo de relacionamentos interpessoais, envolvi-
mento e comprometimento, construcao de interesses comuns, cumplicidades
e criacdo de vinculos afetivos proporcionando a todos(as) eles(as) alegria e
prazer na participagao das atividades.

« Dimensdo estética - Trata-se aqui do estimulo ao desenvolvimento das sensi-
bilidades estéticas na perspectiva da percepcgdo do outro em suas diferencas,
independentemente dos valores e padroes impostos como mecanismos
de exclusao e invisibilidade social. Mais especificadamente, esta dimensao
volta-se para a valorizacdo e legitimacao das diferentes expressdes corpo-
reas, artisticas, culturais, origem étnica, racial, de opcdo religiosa e/ou de
orientacao sexual.

+ Dimensdo ludica - Finalmente, todas as acgOes desenvolvidas tém como
proposta implicita o estimulo ao espirito de liberdade, a alegria de viver, ao
desenvolvimento das potencialidades humanas, valorizando o jogo e a brinca-
deira no jeito de ser jovem. Enfim, favorecem a livre expansao das individuali-
dades, base para uma real emancipacao humana.

Conforme mencionado, o conteldo programatico da Escola de Formacéo de
Autodefensores é composto por cinco mddulos: 1) autoconhecimento, 2) inclusdo
social, 3) autonomia e participacdo, 4) defesa dos direitos, 5) apoio aos autode-

fensores. Em cada maddulo serdo exploradas, a partir de diferentes dindmicas e
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recursos, habilidades e competéncias, sempre tendo como foco o desenvolvi-
mento da autonomia e do protagonismo dos(as) autodefensores(as). Cada um dos
modulos tem como objetivo aprofundar os principios basicos do Movimento de
autodefensoria, relacionando-os com as experiéncias e vivéncias cotidianas dos

participantes.

3.2.1. Autoconhecimento

Vivemos em uma sociedade heterogénea, desigual e marcada por inimeras
especificagoes culturais que se interrelacionam e formam comunidades e liga-
cGes que acabam por definir a identidade do individuo como pessoa e a sua identi-
dade no grupo. Esses grupos sociais especificos sao discriminados ou respeitados
conforme o0s pensamentos vigentes no senso comum que vigoram entre os
membros de outros grupos sociais, criando preconceitos e mitos sociais que deles

advém.

E natural do ser humano ser socidvel nas diferentes instincias de convi-
véncia: familia, vizinhanca, escola, igreja, espacos de lazer e trabalho, e outros,
na busca de micro especificagdes culturais com as quais o individuo se identifique,
formando a relacdo comunitaria e os grupos de amizades. Tais instituicGes moldam
o individuo e sdo, também, moldadas por ele, perfazendo o avanco da sociedade.
Em especial, o jovem se encontra inserido em uma rede de relagdes na qual cada

um procura se identificar e ser identificado como igual.

Partindo dessa premissa, esse modulo aborda o autoconhecimento como um
trabalho permanente de observacao de si mesmo, da vida e das relacdes sociais.
O percebimento de si mesmo e da vida como ela é, das situacGes e dos aconteci-
mentos como realmente sdo. Busca-se incentivar o reconhecimento de sua iden-
tidade como processo de construcdo social que acontece quando o sujeito esta

inserido em um determinado contexto sdcio-histérico e particular.

Também é trabalhada a percepcdo do preconceito social e do papel estereotipado
e estigmatizado imposto as pessoas com deficiéncia, com o objetivo de lutar pela elimi-

nacdo de rotulos. Considerando que as pessoas com deficiéncia tém vidas e contextos
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diferentes, ndo homogeneizaveis, busca-se o reconhecimento e respeito de cada parti-

cipante como individuo Unico e igual aos demais, apesar de suas peculiaridades.

3.2.2. Inclusao social

A inclusao social das pessoas com deficiéncia comecou a ser considerada um
direito social basico na década de 1980 e, em nosso pais, foi expressa em impor-
tantes documentos legais e normativos, como lema impulsionador de movimentos

sociais e acGes publicas (Brasil, 1988, 1996, 2011, 2015, entre outros).

Nas Ultimas décadas houve uma modificacdo na forma de perceber e aceitar
a presenca da diversidade em um meio até entdo pouco aberto para isso. Com o
apoio da legislagao, reconhecendo legalmente essa realidade, a inclusao social das

pessoas com deficiéncia conquistou seu lugar na sociedade contemporanea.

Deficiéncia é entendida como qualquer perda ou limitagdo de uma estrutura
ou funcdo fisica, intelectual ou sensorial; e inclusdo social refere-se a partici-
pacdo ativa em grupos de convivéncia social que permite considerar que principios
preconceituosos em relacdo as potencialidades e limitagdes humanas necessitam

urgentemente serem reavaliados.

Conforme ja discutido, a deficiéncia ndo estd na pessoa em si, mas na socie-
dade com suas barreiras. Esta visdo social da deficiéncia trouxe a necessidade de
uma nova percepgao sobre inclusdo social, ndo se restringindo apenas ao acesso a

espacos comunitarios, mas adquirindo uma dimenséo politica,

Nos Udltimos anos, varias iniciativas foram feitas em termos de leis para
garantir os direitos das PcDIMs. Entre essas destaca-se a Lei n° 13.146, Lei Brasi-
leira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), também chamada de Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (2015). Com origem na Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, a LBI aglutina os direitos dispersos em varios docu-
mentos e garante, atualmente, que a inclus&o social seja construida no nosso meio
de forma estruturada e longe da visdao que predominou durante muito tempo em

relacdo a pessoa com deficiéncia, tratada com dd, piedade e pena.
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A LBI, além de modificar oficialmente o conceito de deficiéncia, permitiu a
regulamentacdo de um grande nimero de direitos e deveres. Assim, e sob o aval da
lei, a existéncia do “diferente” em nosso meio, que a principio incomodava ou deses-
tabilizava a sociedade e a organizagao social, agora faz com que sua presenca possa

ser delineada de forma digna, construtiva e participativa como qualquer ser humano.

Nesse segundo mddulo é trabalhado o contexto social sob a perspectiva do
sujeito e dos seus valores, bem como reflexdes sobre diversidade humana, enten-
dimento e vivéncia de uma nova ética inspirada na diversidade. A partir de uma
visdo critica sobre projetos pessoais, sociais, bem como politicas publicas que se
dizem inclusivas, sdo discutidas estratégias para atingir esses objetivos visando a

adocdo de medidas pré-inclusivas

Também é ressaltada a importancia da familia e demais apoios para a efetiva
inclusdo. Uma abordagem de inclusdao social deve ser formada em alicerces
seguros, ao se considerar familia como a base da construcao dos valores de igual-

dade, respeito, autonomia, participacao e humanizacgao.

3.2.3. Autonomia e participagao

Entende-se autonomia como a capacidade e a possibilidade da pessoa de
gerenciar sua propria vida cotidiana, suprindo suas necessidades vitais, especiais,

culturais, politicas e sociais, da forma mais independente possivel.

De acordo com Sassaki (2009, p. 35), a nocdo de autonomia refere-se a “[...]
condicdo de dominio sobre o ambiente fisico e social, preservando ao maximo a
privacidade e a dignidade da pessoa que a exerce”. Ou seja, dizer que uma pessoa
tem maior ou menor grau de autonomia significa dizer que ela tem maior ou menor
controle sobre os diversos ambientes fisicos e sociais que queira e/ou precise
frequentar para atingir seus objetivos. Calcadas com rampas, prédios acessiveis
e 6nibus adaptados, por exemplo, permitem que pessoas com deficiéncia fisica se
locomovam de uma maneira mais autdnoma, ou seja, permitem que elas controlem

seu ambiente fisico sem precisar da ajuda de terceiros.
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Fazer parte, estar envolvido e atuar nos diferentes espacgos e organizacoes da
sociedade significa participar socialmente. Nesse sentido, participagdo social pode
ser compreendida como a pratica da cidadania. Isto é, ser cidaddo é usufruir dos

direitos necessarios para acdo e participacao social (Alencar, 2010; Serapioni, 2014).

0 reconhecimento de sua dignidade, pela propria pessoa e as demais, amplia as
possibilidades de exercicio de sua liberdade e participacdo social, inclusive de repre-
sentar publica e partidariamente os seus interesses sem ser obstaculizada por ac6es

de violagdo dos direitos humanos e politicos ou pelo cerceamento a sua expressao.

A autonomia envolve a capacidade de se auto suprir, desde o minimo de
sobrevivéncia até necessidades mais especificas, como a de usufruir de seguranca
social. E esse o campo dos direitos humanos fundamentais. Refere-se, também, ao
desenvolvimento do poder decisodrio, tdo tradicionalmente negado as pessoas com
deficiéncia, de fazer opcdes e escolhas sobre pequenas e grandes questdes refe-

rentes as suas vidas.

3.2.4. Defesa de direitos

Conforme ja discutido, a defesa dos seus proprios direitos e de seu grupo social
€ uma das premissas basicas do movimento e talvez a principal atribuicdo politica
dos autodefensores. Dar voz as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltiplas

silenciadas pelo preconceito e superprotecdo é a missao primordial do Programa.

Segundo Vasconcelos (2003), as pessoas podem defender seus direitos indi-
vidualmente (autodefesa) ou coletivamente, formal ou informalmente. A autode-
fesa, definida pelo autor como a capacidade de uma pessoa defender seus direitos
por si propria, estd intimamente ligada independéncia, pois somente pessoas
capazes de expressar seus desejos e tomar decisOes sobre a proépria vida estao
em condicdes de lutar por seus direitos. Entretanto, para que as reivindicagdes
ganhem forca, muitas vezes é preciso agir coletivamente. E preciso que um grupo
de pessoas com deficiéncia se mobilize para intervir em situagdes concretas,
tais como ajudar um companheiro a conseguir um beneficio ou resolver algum

problema na comunidade.
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A énfase nesse mddulo é o conhecimento dos direitos e o desenvolvimento
da habilidade de falar por si, expressando as reivindicacdes do coletivo, seja nas

situacOes cotidianas, seja em espacos de participacdo politica.

Essa meta é de suma importancia sobretudo para as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla que, historicamente, ndo tém espaco para expressar seus
sentimentos, desejos e reivindicacGes. De fato, até algum tempo atras, a luta por
seus direitos, ficava a cargo de um conjunto de pessoas - familiares, profissionais
e amigos - que atuavam como intermediarios em sua relacdo com o mundo (Glat,

2009). Agora o palco é nosso!

3.2.5. Apoio ao autodefensor

De modo geral, apoios sdo os recursos (materiais e humanos) e as estraté-
gias que promovem os interesses e reivindicacdes das pessoas com ou sem defi-
ciéncia, que lhes permitem acessar dispositivos, receber e trocar informagdes e
travar relacdes de modo geral, em diferentes ambientes sociais e na vida cotidiana.
Os apoios contribuem para sua autonomia, produtividade, inclusao na comunidade

e satisfagao pessoal.

No caso especifico do Programa, o que denominamos de apoios sdo 0s
profissionais que dao suporte ao autodefensor para o desenvolvimento de suas
acOes politico-sociais, com autonomia e protagonismo. No ambito da Escola de
Formacdo de Autodefensores é discutido o perfil, atribuicdes, responsabilidade e

limites do profissional de apoio. Esse item serd aprofundado no Capitulo 6.

Ao término dos cinco mddulos que compbem a Escola de Formagao de Auto-
defensores, o participante devera apresentar um trabalho final individual. O obje-
tivo desse trabalho é mostrar, na pratica, o conhecimento adquirido através das
vivéncias do autodefensor em diferentes esferas, como ser membro de comité,
diretoria, associacao, conselho, e participar de seminarios, congressos, foruns; e,
em aspectos significativos de sua vida cotidiana auténoma, como namorar, casar,

ter filho, trabalhar etc.
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0O trabalho final tem um tema de escolha do participante e podera ser reali-
zado em diferentes formatos e linguagens: apresentacdo oral, fotos/cartazes,
videos, dramatizacdo etc., e em si ja constitui uma preparacdo para exposicdo ao
publico. O técnico de referéncia da autogestdo e autodefesa devera orientar e dar

suporte aos participantes na elaboragao e apresentacgao do trabalho final.

Conforme mencionado, ao concluir a Escola de Formacao de Autodefensores,
a pessoa estarad apta para se candidatar, se assim desejar, como representante
dos autodefensores de sua APAE, regidao e do estado. A seguir apresentamos o
projeto politico pedagdgico da Escola de Formagado de Autodefensores do Estado

de Minas Gerais.

3.3. Projeto politico pedagogico da Escola de Formacao
de Autodefensores

3.3.1. Concepgao

A concepcdo do Programa de Autogestdo, Autodefesa e Familia na Rede
mineira das APAEs parte de uma metodologia dialdgica, reflexiva e em grupo de
forma a ir ao encontro dos anseios e demandas dos segmentos da juventude e
familia, favorecer o desenvolvimento dos jovens na perspectiva da autodefensoria,

relacionando-o0s com as experiéncias e vivéncias cotidianas dos participantes.

A concepcdo do projeto politico pedagdgico (PPP) parte da compreensdo de
que toda escola tem objetivos que deseja alcangar, metas a cumprir e sonhos a
realizar. O conjunto dessas aspiracGes, assim como 0s meios para concretiza-las,

é 0 que da forma e vida ao projeto politico-pedagdgico.

0O PPP relne o conjunto de acdes concretas a executar durante um deter-
minado periodo de tempo (Projeto), por considerar a escola como um espaco de
formacdo de cidaddos conscientes, responsaveis e criticos, que atuardo individu-
almente e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que ela vai seguir
(Politico) e que define e organiza as atividades necessarias ao processo de apren-

dizagem (Pedagdgico).
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3.3.2. Modalidade da aprendizagem: presencial e a distancia

A carga horaria total prevista na Escola de Formacao de Autodefensores é de
200 horas. Sendo que para a Formacdo a carga horaria é de, no minimo, 160 horas
divididas da seguinte forma: 32 encontros presenciais de 4 horas cada, que deverao
contemplar todo o conteldo previsto para cada mddulo da Escola, e 8 encontros
a distancia com duracdo de 4 horas, contemplando as tematicas introdutdérias ao
curso. Terd, ainda, a carga horaria de 40 horas para a preparacao e a apresentagao

de um trabalho final.

Desse modo, a responsabilidade pela oferta da formacao de autodefensores
serd compartilhada entre IEP/MG e a Rede mineira das APAEs. As tematicas intro-
dutdrias, que contemplam a carga horaria de 32 horas do curso serdo minis-
tradas, ao vivo, na modalidade a distancia, pelo IEP/MG e contemplara os seguintes

assuntos:
1. modelo social da deficiéncia;
2. mitos sobre a deficiéncia;
3. contexto sociais (micro, meso e macro);

4. facilitadores e barreiras.

Os mddulos presenciais serdo ministrados pela Rede mineira das APAEs por

meio de encontros que deverdo tratar das seguintes tematicas, descritas no PPP:
1. autoconhecimento;

inclusao social;

autonomia e participagao social;

defesa de direitos; e

oo W N

apoio aos autodefensores.

Ao final do curso de Formacao, o autodefensor devera elaborar um trabalho
de conclusdo que devera ser apresentado para o coletivo local. Essa apresentacdo

devera ser organizada pela APAE local.
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3.3.3. Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia intelectual ou mdltipla com idade superior aos 16 anos.

3.3.4. Objetivo geral

Contribuir para a construgao individual e coletiva do ser cidadao.

3.3.5. Concepcdo metodologica

A concepcdo metodoldgica da Escola de Formacdo de Autodefensores tem
como referencial o método de educagdo para jovens e adultos de Paulo Freire,
Pedagogia Problematizadora, que é utilizada, de forma adaptada, com as trés
etapas de trabalho: a investigacao, a tematizagao e a problematizacao. Segundo
essa abordagem, é a partir da afirmacdo “Mudar ¢é dificil, mas é possivel” que a

acao politico pedagdgica é empregada, contribuindo para a conquista da autonomia.

Nessa concepcao, a formacao busca o desenvolvimento dos jovens, abrangendo
e articulando as dimens0es de sua vida enquanto individuo, cidadao e futuro profis-

sional, apoiada nas dimensoes dialdgicas, reflexiva, cognitiva, afetiva, estética e lUdica.

A Escola de Formacao de Autodefensores deve ter carater reflexivo e pratico,
uma vez que busca incentivar o pensamento critico e a transformacao social do
participante. Por isso, ndo devera ser organizada com uma visdo tradicional de
ensino, considerando que se busca a orientacdo para que o individuo tenha meios
para ser incluido na sociedade e possa participar ativamente na defesa de seus
direitos.

Sugerimos que na organizacdo da proposta metodoldgica, que as APAEs

busquem:
« formar grupos de no maximo 10 pessoas;
 estruturar espacos dialdgicos (rodas de conversa);

« utilizar ambientes internos e externos da unidade (conselhos de direitos,
conselhos de politicas publicas, camaras legislativas, associagles
comunitarias, dentre outros);
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* planejar as etapas previamente; e

+ preparar com antecedéncia as reflexGes das tematicas para cada contexto
(micro, meso e macro).

As etapas de investigagdo, tematizacdo e problematizagdo devem ser utili-
zadas em todos os mddulos aplicados pela APAE. Apresentamos a seguir um
exemplo de utilizacdo da metodologia no mddulo de autoconhecimento. Os exem-
plos abaixo terdo apenas carater de ilustrar a aplicacdo do método, podendo o

profissional criar novas perguntas além das contempladas neste exemplo.

1. Na etapa investigativa deve-se realizar o levantamento dos ambientes sociais
nos contextos micro, meso e macro, juntamente com o usuario considerando
a perspectiva de cada modulo. Neste caso exemplificaremos o mddulo de
autoconhecimento.

> No contexto micro espera-se a investigacao do ambiente social imediato,
como casa e familia nuclear. Como participar desse ambiente? Como
defender os direitos nesse ambiente? Quais as barreiras atitudinais exis-
tentes neste contexto que impedem ou dificultam a representatividade?

> No contexto meso espera-se a investigacdo dos ambientes sociais
ampliados como igreja, instituicbes, bairro, vizinhanca, servicos publicos e
privados, dentre outros. Como participar desse ambiente? Como defender
os direitos nesse ambiente? Quais as barreiras atitudinais existentes neste
contexto que impedem ou dificultam a representatividade?

> No contexto macro espera-se a investigagdao dos ambientes sociais
ampliados, como sociedade, cultura e pais (conquista e gestdo do beneficio
de prestacao continuada BPC, conquista do emprego, desmistificagao da
deficiéncia, dentre outros). O que impede essa tomada de decisao? Quais as
barreiras atitudinais existentes neste contexto que impedem ou dificultam
a materializacao desses direitos?

2. Na etapa de tematizagdo deve-se realizar uma reflexdo dialdgica conside-
rando a perspectiva de cada mddulo. Neste caso exemplificaremos o mddulo
de autoconhecimento.
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> No contexto micro espera-se que as tematicas autoconhecimento, inclusao
social, autonomia e participacao, defesa de direitos e apoio sejam apresen-
tadas nos aspectos que atravessam a vida familiar mais proxima da pessoa
com deficiéncia. Por exemplo, ao se abordar a tematica autoconhecimento,
é importante trabalhar como a pessoa com deficiéncia pode se modificar
dentro do seu contexto familiar e como a deficiéncia influencia na sua
convivéncia com os demais membros da familia; trabalhar suas potenciali-
dades e limitacGes; e planejar o acionamento dos apoios caso necessario.

> No contexto meso espera-se que as tematicas autoconhecimento, incluséo
social, autonomia e participacao, defesa de direitos e apoio sejam apre-
sentadas nos aspectos que atravessam a vida comunitdria da pessoa com
deficiéncia. Por exemplo, ao se abordar a tematica autoconhecimento, é
importante trabalhar como a pessoa com deficiéncia pode modificar sua
atuacdo dentro do ambiente comunitario e como a deficiéncia influencia
na sua convivéncia social nos espacos publicos e privados do municipio;
trabalhar suas potencialidades e limitacOes; e buscar o acionamento dos
apoios quando e se necessario.

> No contexto macro espera-se gque as tematicas autoconhecimento, incluséo
social, autonomia e participacao, defesa de direitos e apoio sejam apresen-
tadas nos aspectos que atravessam a representatividade perante a socie-
dade em relacdo a pessoa com deficiéncia. Por exemplo, ao se abordar a
tematica autoconhecimento, é importante trabalhar como a pessoa com
deficiéncia pode ser voz e representatividade no seu pais e como a defici-
éncia influencia a sua representatividade social (politica, cultural, profis-
sional, educacional, dentre outros); trabalhar suas potencialidades e
limitacdes dentro da representacao coletiva; e orientar como acionar os
apoios caso necessario.

3. Na etapa de problematizagdo deve-se realizar construcdo de uma visdo critica
gue possibilite uma transformacao na realidade vivida pela pessoa com defi-
ciéncia contemplando as tematicas de cada mddulo. Neste caso exemplifica-
remos o modulo de autoconhecimento.

> No contexto micro espera-se que nas tematicas autoconhecimento, inclusdo
social, autonomia e participacao, defesa de direitos e apoio tenham sido
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identificadas as principais problematicas e seja elaborada uma atividade
pratica de transformacdo social para cada uma delas. Por exemplo, ao se
abordar a tematica autoconhecimento, foi identificada a seguinte problema-
tica: a pessoa com deficiéncia quer trabalhar, mas a familia ndo acredita no
seu potencial. A partir da problematica identificada, o responsavel pelo grupo
deve fomentar a producdo de estratégias de transformacdo dessa realidade
por parte da pessoa com deficiéncia. Uma vez que as estratégias tenham sido
elaboradas, cabe somente a pessoa com deficiéncia decidir qual ou quais delas
devem ser implementadas para uma efetiva transformacao social.

No contexto meso espera-se que nas tematicas autoconhecimento, inclusdo
social, autonomia e participacao, defesa de direitos e apoio tenham sido
identificadas as principais problematicas e seja elaborada uma atividade
pratica de transformacao social para cada uma delas. Por exemplo, ao se
abordar a tematica autoconhecimento, foi identificada a seguinte problema-
tica: a pessoa com deficiéncia quer abrir uma conta no banco, mas o banco
ndo estd preparado para atendé-la. A partir da problematica identificada, o
responsavel pelo grupo deve fomentar a producdo de estratégias de trans-
formacao dessa realidade por parte da pessoa com deficiéncia. Uma vez
que as estratégias tenham sido elaboradas, cabe somente a pessoa com
deficiéncia decidir qual ou quais delas devem ser implementadas para uma
efetiva transformagao social.

No contexto macro espera-se que nas tematicas autoconhecimento,
inclusdao social, autonomia e participacao, defesa de direitos e apoio
tenham sido identificadas as principais problematicas e seja elaborada
uma atividade pratica de transformacao social para cada uma delas. Por
exemplo, ao se abordar a tematica autoconhecimento, foi identificada a
seqguinte problematica: a pessoa com deficiéncia discorda de uma deter-
minada lei e pretende modifica-la. A partir da problematica identificada, o
responsavel pelo grupo deve fomentar a producdo de estratégias de trans-
formacao dessa realidade por parte da pessoa com deficiéncia. Uma vez
que as estratégias tenham sido elaboradas, cabe somente a pessoa com
deficiéncia decidir qual ou quais delas devem ser implementadas para uma
efetiva transformacao social.
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3.3.6. Trabalho de conclusao de curso

O participante da Escola de Formagao de Autodefensores, ao final do curso,
deverd elaborar o trabalho de conclusdo, considerando as teméticas trabalhadas
nos contextos sociais e as problematicas enfrentadas. Para auxilid-lo na elaboracdo
do trabalho contamos com um instrumento de apoio para facilitar a organizacao das

informacgdes que os participantes vao trazer para esse formato da escola.

Ao final do curso, todos os participantes deverao apresentar seu trabalho de
conclusao de curso para o grupo. Os trabalhos que demonstrarem maior transfor-
macao social na vida do participante poderao ser indicados para serem apresen-
tados no encerramento da escola, virtualmente, com a participacdo do IEP/MG e

das demais escolas de autodefensores de Minas Gerais.

3.3.7. Referéncia técnica

Para conduzir a Escola de Escola de Formagao de Autodefensores, a APAE
devera indicar um técnico de referéncia, preferencialmente que tenha conheci-
mento e experiéncia no trabalho com Coletivos de Autodefensores e Foruns de
Autogestdo, Autodefesa e Familia. Recomenda-se, ainda, que a conducgdo seja
realizada pelo técnico definido pela APAE e por uma pessoa com deficiéncia com

experiéncia em autodefensoria.

3.3.8. Coordenacao da Escola de Formacao de Autodefensores

Na escolha do(a) coordenador(a), a APAE devera levar em consideragdo os

seguintes critérios do(a) profissional:
1. Deve integrar a equipe de apoios dos autodefensores (preferencialmente);

2. Deve ter disponibilidade para o estudo das tematicas propostas por essa
Escola; e

3. Deve ser capaz de orientar o corpo docente em relacdo a metodologia refle-
xiva e possuir as caracteristicas abaixo:

> apropriar-se da proposta da Escola de Formacdo de Autodefensores e
estudar a bibliografia recomendada em cada maodulo;
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ter uma visao livre de preconceitos a respeito da deficiéncia;

ser organizado e ter sempre a mao os materiais necessarios para o bom
funcionamento da Escola (folhas, cartolinas, caneta, lapis pincéis etc.);

ser claro sobre os objetivos das atividades em todos os encontros;
administrar bem o tempo das atividades, com inicio, meio e fim;

finalizar os encontros com debate e discussdo sobre as vivéncias e
experiéncias;

respeitar todas as participacdes e colocacOes naturais e espontaneas;
ser um bom mediador, nao impor verdades;

nao censurar os sentimentos e as opinides dos participantes;

usar sempre 0s homes das pessoas ao se dirigir a elas;

estar aberto a novos conhecimentos e vivéncias para compreender as
pessoas com deficiéncia; e

acompanhar todas as aulas e avaliar a necessidade de retomar ou nao a
tematica.

3.3.9. Recomendacao

Construir com o grupo de participantes um conjunto de regras que deverao

ser respeitadas durante todo curso (ex. respeitar o colega, ser discreto, sigilo aos

assuntos pessoais do outro, etc.).

3.3.10. Recursos didaticos

Sugerimos a utilizacdo dos recursos didaticos abaixo descritos que poderao

ser utilizados em cada etapa.
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Etapa de Investigagao

> Mapa falado: trata-se de uma metodologia de mapeamento de territdrio de

maneira colaborativa entre os participantes por meio de um apoio visual
com a construgcao de um mapa identificando e marcando os ambientes
sociais, como: casa, bairros, estabelecimentos comerciais, espacos
publicos, instituicdes, entre outros. E importante ressaltar que a construcao
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do mapa ndo se restringe as localizacGes geograficas, mas deve possibi-
litar reflexGes criticas a respeito dos espacos sociais, favorecendo a criati-
vidade e participacao.

> Observacgdo participante: trata-se de uma metodologia que proporciona
a presenca das pessoas com deficiéncia em alguns dos espacos mape-
ados de forma a possibilitar a observacdo multilateral e critica dos pontos
levantados no momento do mapeamento.

» Etapa de Tematizacao

> Esquetes, dinamicas reflexivas de grupo, leitura de textos, filmes, reporta-
gens, musica, entre outros.

» Etapa de Problematizacgao
> Dinamicas reflexivas de grupo para identificar o problema e propor resolucao.

> Participagcao social nos contextos micro, meso e macro com base nas
estratégias previamente tracadas.

3.3.11. Sistema de avaliagao

O trabalho de conclusdo de curso serd a avaliacdo do participante da Escola
de Formacdo de Autodefensores. O critério principal de avaliagcdo do trabalho serd

a transformacao ocorrida no participante nos seus contextos sociais.

3.3.12. Certificacao

A Escola de Formacdo de Autodefensores devera certificar o participante
que cumpra a carga horaria minima exigida e obtenha aprovacdo no trabalho de

conclusao.

3.3.13. Modulos

MODULDO I: Autoconhecimento

Espera-se que os participantes discutam e recebam esclarecimentos sobre
conhecer a si mesmos para tomar decisoes conscientes a respeito de suas vidas

e coloca-las em pratica, sentindo-se seguros, identificando suas caracteristicas,
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seus gostos, suas inclinagdes, seus comportamentos e seus sentimentos viven-
ciados, desenvolvendo a autoconfianca para a tomada de decisao, planejamento do

futuro e definicdao de objetivos.

O autoconhecimento deve ser percebido como um trabalho permanente de
observacdo de si mesmo, da vida e das relagdes sociais. O percebimento de si
mesmo e da vida como ela é, das situacGes e dos acontecimentos como realmente
sao. Busca-se incentivar o reconhecimento de sua identidade como processo de
construcao social que acontece quando o sujeito esta inserido em um determinado

contexto sdcio-histdrico e particular.
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MODULO II: Inclusdo social

Espera-se que, durante este mddulo, os participantes possam experimentar

oportunidades que lhes permitam ingressar e participar ativamente da sociedade
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atuando na defesa de seus proprios direitos e adquirindo consciéncia de seus

deveres enquanto individuos pertencentes a essa mesma sociedade.

Nesse sentido, a inclusdo social é representada por uma aproximacao dina-
mica e proativa em direcdo ao bem-estar (Sandell, 1998). Essa dinamica requer
movimentos e investimentos em um esforco continuo e holistico que envolve os
atores sociais e a sociedade como um todo. Essa dindmica, além disso, compre-
ende e reconhece a importancia que carrega o conhecimento inerente as praticas

dos atores sociais, das comunidades e das instituicdes (Guerra, 2012).

Propde-se didaticamente subdividir o conceito de inclusdao em trés elementos
que somados significa o sentido de se estar incluido: acesso, igualdade de opor-
tunidades e senso de pertencimento nos espacos sociais (micro, meso e macro).
O acesso significa a condicdao de presenca da PcDIM em qualquer espago social
(micro, meso ou macro) no qual ela queira ou possa estar. No elemento acesso
ha uma validacdo da sua presenca naquele cenario, porém para que a inclusdo se
efetive somente a presenca ndo é suficiente. O segundo elemento estéd relacio-
nado a igualdade de oportunidades, que se relaciona com as acGes de adequacao
dos espacos sociais (micro, meso e macro) as especificidades e as necessidades
da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla. O senso de pertencimento, que
é o terceiro elemento, esta relacionado ao ato de sentir-se sujeito de direito na
vida cotidiana, sentir-se parte atuante, e contribuir positivamente para a dindmica

social na qual esta inserido (Bezerra, 2021).

Dessa forma, no final desse mddulo espera-se que a pessoa com deficiéncia
entenda trés campos importantes para a inclusao social, o0 acesso, a igualdade de
oportunidades e a sensacao de pertencimento, para que, assim, possa ter a opor-

tunidade de serem efetivamente incluidos.
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MODULO IIl. Autonomia e participagdo social

Espera-se que, neste modulo, sejam criadas estratégias junto aos partici-
pantes, para que possam ser mais expressivos ao planejar seus proprios projetos
de vida e conduzi-los de forma a serem respeitados e ouvidos dentro da esfera

social.

E considerado autonomia a capacidade e a possibilidade da pessoa de geren-
ciar sua propria vida cotidiana, suprindo suas necessidades vitais, especiais,
culturais, politicas e sociais, da forma mais independente possivel. Dessa forma,
aumenta sua possibilidade de interagao no meio social e pode gerar um maior

interesse em participar deste (Sassaki, 2006).

E importante criar estratégias para que as pessoas com deficiéncia ndo sejam
tao dependentes de seus apoios ao elaborarem e planejarem seus objetivos, sejam
eles pessoais, educacionais e/ou profissionais. E necessério proporcionar uma

independéncia para a criacao dos planos e objetivos das pessoas com deficiéncia,
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para que elas mesmas possam medir a necessidade e intensidade dos apoios que

serao necessarios.

Recomenda-se a participacdo de autodefensores que ja tenham concluido a
Escola de Formacdo de Autodefensores e pertencido ao coletivo local ou regional
para compartilharem suas experiéncias com os participantes da escola de formacao,
0 que contribui de maneira expressiva dentro dos aspectos da tematica. Essas
pessoas podem trazer de forma assertiva sua vivéncia empirica uma vez que tenham

passado por desafios semelhantes no direcionamento de seus objetivos de vida.
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MODULO IV. Defesa de direitos

Espera-se que para este mddulo os participantes sejam instruidos a conhe-
cerem os direitos e deveres das pessoas com deficiéncia para que assim possam
atuar na representacdo dos seus pares em locais apropriados, como conselhos,

camaras municipais, diretoria das APAEs etc.
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Recomenda-se que a orientacdo do técnico de referéncia tenha como obje-
tivo esclarecer o papel da pessoa com deficiéncia, valorizando seu protagonismo
e tornando-o proponente de agdes que tragam mais espago para Si e seus pares,
além de promover maior acessibilidade e participacdo das pessoas com deficiéncia
no ambito social. E importante também salientar que sem a vis3o da pessoa com
deficiéncia, qualquer acao ou defesa de direitos para eles perde todo e qualquer

propdsito, uma vez que parte de pressupostos e ndo da experiéncia em si.

Recomenda-se, ainda, a realizacao de atividades presenciais nos conselhos,
camaras municipais e reunioes de diretoria, para que os participantes possam

presenciar as discussGes e aprender na pratica como participar em defesa propria.

As experiéncias compartilhadas possibilitam a construcdo de uma melhor
consciéncia do papel da PcDIM na sociedade. Por isso é imperativo que se permita
a participacdo dos autodefensores que ja tenham concluido a escola de autodefen-

sores na orientagao aos novos participantes.
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MODULO V. Apoio aos autodefensores

Espera-se que, durante este mddulo, sejam discutidas as necessidades dos
apoios a pessoa com deficiéncia. Faz-se necessaria também uma conscientizacdo

da propria pessoa com deficiéncia ser apoio a outros em determinados aspectos.

E importante a participacdo dos autodefensores eleitos nessa etapa da
escola, refletindo e trazendo a pratica da solicitagdo de apoio para as atividades

cotidianas, educacionais e sociais.

Recomenda-se que os participantes sejam orientados a entender como medir
0s apoios e quando intensificar ou ndo esses apoios, até o momento de sua reti-

rada, caso isso seja possivel.
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Essa proposta se materializa nos instrumentos de organizagao das infor-
macoes da Escola de Autodefensores do Programa de Autogestdo, Autodefesa e

Familia que estdo contemplados no anexo |V deste volume.

3.3.14. Periodo e periodicidade

Cada maddulo tem a duracdo de 8 semanas, com 1encontro presencial semanal

de 4 horas-aula ou 2 encontros semanais de 2 horas-aula.

3.3.15. Numero de vagas

As turmas da Escola de Formacéao de Autodefensores serdo constituidas por,

no maximo, 10 pessoas.

3.3.16. Condicbes de matricula e frequéncia na Escola de Formacgao
de Autodefensores

Os participantes deverdo estar regularmente inscritos com frequéncia minima
de 75%.

3.3.17. Instrumentos de organizacao da Escola de Autodefensores.

Os instrumentos para a organizagao da escola de autodefensores se encon-

tram no final deste documento no Anexo V.
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Este capitulo objetiva apresentar as acGes que serdo realizadas pelos autode-
fensores classificadas como acgOes de representacdo politica. As acGes se conso-
lidam por meio da agenda politica da autodefensoria, do Férum de Autodefensores,
da eleicao do casal de autodefensores e dos coletivos de autodefensores. Essas

acoes serao apresentadas a seguir.

4.1. Conceituacao

Quando falamos em representacdo nos referimos as situacbes em que
um ou mais individuos atuam como porta-vozes, no lugar de outros, que a eles
delegam esse papel. Podemos considerar, entdo, representacdo politica como a
relacdo entre o conjunto de cidadaos que integram uma sociedade ou grupo social
e delegam a seus representantes o direito a tomar decisdes pelo bem comum
(Carvalheiro, 2006; Young, 2006).

A representacdo politica constitui, assim, um aspecto imprescindivel ao
direito a ter direito, ao direito de ser humano. Numa perspectiva defendida por
Hanna Arendt (1979), os direitos humanos sdo baseados no direito de pertencer a
uma comunidade politica. Esse grau de pertencimento legitima os individuos como

membros de um grupo, consequentemente, da humanidade.

Quando a discussdo se volta para o campo dos grupos minoritarios, como
as pessoas com deficiéncia que se situam (ou sdo situadas) a margem do padréo
hegemonico, a representacdo politica precisa ter como cerne das discussdes a sua
ausente ou insuficiente visibilidade nos diferentes aspectos do cenario social. Este
quadro reverbera em sujeitos nao serem prospectados nas esferas de poder e,

portanto, em terem menor garantia de direitos.

Dai a importancia do desenvolvimento do protagonismo e da representacdo

politica desses grupos minoritarios, historicamente silenciados e tutelados. No
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caso do movimento de autodefensoria, como sera aprofundado, os diferentes cole-
tivos elegem seus representantes que atuardo politicamente em diferentes instan-

cias sociais para defesa de seus direitos e reivindicagoes.

Representar politicamente, entdo, significa agir no lugar de alguém, como seu
agente autorizado. Entretanto, a acdo politica, em qualquer nivel, de um grupo que
luta por seus direitos, invariavelmente comeca no plano individual pela tomada de
consciéncia de suas caracteristicas e demandas pessoais. No caso de pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, que geralmente ndo sdo incentivadas a pensarem
sobre si mesmas, isso significa identificar seus interesses, preferéncias, aptiddes
e dificuldades e, paralelamente, ir construindo estratégias de suporte que lhes

permitam ampliar suas vivéncias e inclusdo social.

Como visto no capitulo anterior, a representacao politica é parte do contetdo
a ser trabalhado na Escola de Formacao de Autodefensores. A partir da tomada
de consciéncia de si e do papel que pode vir a representar no mundo, o objetivo
da Escola de Formacdo de Autodefensores é desenvolver a capacidade dos auto-
defensores de defender seus direitos, ndo so a nivel pessoal, mas como repre-
sentantes de um grupo excluido e marginalizado. Precisamos fortalecer os atuais
autodefensores, mas também criar liderancas que possam assumir o papel de

representantes dos interesses dos seus pares.

Nesse sentido, no volume |, o Programa de Autogestdo, Autodefesa e Familia
tem como uma das suas principais metas desenvolver e fortalecer nos partici-
pantes a representacdo politica. Ou seja, a competéncia atribuida a jovens e adultos
com deficiéncia eleitos por seus pares para representa-los em reunides, foruns e
outros espacos, ndo s6 da APAE, mas da sociedade em geral, de acordo com a

realidade local, na luta pelos direitos da pessoa com deficiéncia.

Ao assumir o papel politico de representante dos autodefensores, o eleito
passa a atuar em nome dos outros, por meio do consentimento do grupo, por um
determinado periodo. Embora caiba a ele a tomada de decisdo sobre as acGes a

serem empreendidas, a construcdo de uma agenda politica, isto é, a determinacdo

52 Federagdo das APAES do Estado de Minas Gerais



Volume | - Cartilha Autodefensoria

de questdes que serdo mobilizadas e decididas, deve representar as demandas e

anseios de seus constituintes.

Os autodefensores eleitos pelos colegas como seus representantes, atuam
como porta-vozes das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e desta-
cam-se por se apresentarem em defesa dos outros, por compartilharem as
mesmas caracteristicas e se identificarem com uma causa comum: a ampliacdo da

participacdo social das pessoas com deficiéncia.

A representacdo politica possibilita a aproximacao entre o autodefensor e as
politicas publicas, levando em conta a pluralidade de interesses e opiniGes. Essa
conexdo ajuda na producdo de politicas publicas com diferentes pontos de vista,
com oportunidade de influenciar diretamente no processo decisério nas diferentes

esferas de atuacao.

Em suma, o autodefensor eleito atua politicamente no atendimento de
demandas coletivas, especificadamente do seu grupo de referéncia, pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla. Ele tem um papel determinante na defesa das
reivindicagOes junto as instituicGes participativas existentes, como: conselhos de
politicas e direitos; comités; orcamentos participativos; conferéncias; Poderes
Legislativo, Judiciadrio e Executivo; Ministério Publico; movimentos sociais; midia

etc.

4.2. Agenda politica da autodefensoria

Agenda politica consiste na selecdo de acGes politico-sociais a serem reali-
zadas pelo autodefensor eleito, durante seu mandato, construida em conjunto com
seus constituintes. Conforme o territorio e o contexto social, definem-se as agGes
e prioridades, sempre seguindo o que for crucial no momento. A agenda politica
determina de que forma o autodefensor ira influenciar assuntos relacionados a

deficiéncia, a juventude e a participagdo social.

Com base no principio “Nada sobre nds sem nds”, que alicerca o Programa, a

formacdo de uma agenda politica esta atrelada as questdes principais levantadas
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pelos autodefensores no momento de realizacdo do Forum de Autogestdo, Auto-
defesa e Familia. Também é pautada nos temas debatidos durante a Escola de

Formacdo de Autodefensores e nas conferéncias e reuniGes politico-sociais.

A agenda politica configura-se, em seu sentido mais pleno, como uma forma
que a autodefensoria encontra para se organizar. O préprio termo “agenda” signi-
fica “compromissos a serem cumpridos por alguém”. E importante ressaltar que
uma das responsabilidades dos autodefensores representantes é prestar contas
de suas agOes regularmente ao coletivo. Nesse sentido, o que denominamos de
agenda politica € um plano de metas para o seu mandato, incluindo as acdes prio-

ritarias propostas e estratégias para alcanca-las.

4.3. Forum de Autogestdo, Autodefesa e Familia

0 Forum de Autogestdo, Autodefesa e Familia é parte integrante do Programa,
sendo um espaco coletivo de organizacdo politica das PcDI e suas familias, com
0 objetivo de promover o debate de temas importantes para o desenvolvimento
pessoal e autodefensoria das PcDls, e tem carater permanente, na medida em que
envolve as PcDls e suas familias, desde a sua criacdo em 2009/2010. O Férum é o
espaco em que ocorre a eleicdo de autodefensores locais, regionais e estadual e é

construida a agenda politica da autodefensoria.

Além disso, é também no contexto do Férum que é instituido o Coletivo de
Autodefensores, grupo de jovens e adultos com deficiéncia que tem como objetivo
a pratica da autodefensoria para o seu empoderamento, bem como o desenvolvi-
mento de atividades e propostas de agdes na busca por uma sociedade mais justa
e igualitaria.

Tendo como pressuposto o ja discutido modelo social da deficiéncia, as
discussdes empreendidas nos foruns comungam o lema “Nada sobre nés sem nés”
como a expressao do desejo dessas pessoas de serem ouvidas e consideradas
enguanto agentes de transformacao, inclusdo e defesa de direitos. O Forum tem

como principal fungdo a mobilizagao e o debate sobre demandas e necessidades,
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a defesa do protagonismo e da autonomia da PcDIM, e outros temas relevantes.
Pretende-se por meio dessas discussGes criar estratégias de modo a influenciar
a oferta de servicos da APAE e a sociedade de modo geral, conforme disposto no
art. 76 da LBI (Brasil, 2015) e os diversos documentos e declarac0es internacionais

referentes a inclusdo social desses sujeitos.

A participacdo da familia da PcDIM no Férum se justifica pela sua importancia
no processo de inclusao social, uma vez que representa importante funcao como
apoiador informal, podendo, inclusive, favorecer ou dificultar a inclusao social
desse sujeito. As pessoas com deficiéncia e suas familias percorreram um longo
caminho até alcancarem os direitos assegurados por lei nas Ultimas décadas,
enfrentando diversos obstaculos impostos pela sociedade e pela cultura na luta
pela promocgao da equiparacao de oportunidades, autonomia e acessibilidade. A
familia é a primeira rede de apoio das PcDIMs ao longo da vida, é quem aposta
nelas e com quem convivem cotidianamente, contribuindo para o desenvolvimento

de sua autoconfianca e independéncia.

A dindmica do Férum se inicia antes da sua realizacdo. No Coletivo dos Auto-
defensores estadual é definido o tema a ser discutido. A partir dessa definicdo, o
IEP/FEAPAES produz um texto para subsidiar os debates e as orientacGes técnicas
para a sua conducdo. E importante ressaltar que os autodefensores eleitos s3o
protagonistas em todo o processo, desde a organizacgao, a mobilizacdo dos colegas,

a participacdo e a execucgdo do Forum.

Os Féruns de Autogestdo, Autodefesa e Familia sdo espacos legitimos de
organizagao, discussao, orientagao, formulagao de ideias e propostas. As decisoes
tomadas nos foruns sdo manifestacbes da vontade das pessoas com deficiéncia
e devem ser registradas e publicizadas, compondo o acervo do Programa de
Autogestao, Autodefesa e Familia. Este registro deve ser realizado pelos profissionais
de apoio presentes, compondo a rotina do trabalho. Nele, as APAEs reconhecem a

manifestacdo da maioria e a legalidade dos atos do representante eleito.
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Ambos os foruns, de autodefensores e de familias, acontecem conjuntamente,
com discussdo e reflexdo em torno de uma mesma tematica, para possibilitar
o conhecimento das demandas e desejos das pessoas com deficiéncia pelas
familias e possibilitar transformacGes. Em um primeiro momento os encontros
sao separados, sendo trazidas, em um segundo momento para discussao e
consolidacao, as ideias de ambos os grupos, resultando em uma carta de intencoes.
Esta mesma dindmica é seguida nos niveis local, regional e estadual, em que
participam os respectivos representantes (dos autodefensores e das familias)

eleitos no nivel anterior.

Em sintese, os foruns representam um espaco de encontros aberto para os
usuarios das APAEs, pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias,
para o aprofundamento da reflexdo, o debate democrético de ideias e a formulacdo
de propostas. Caracterizam-se pela troca livre de experiéncias e pela mobilizacao
e articulacdo para acGes eficazes de pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla

em sua luta por seus direitos.

4.3.1. Eleicao do casal de autodefensores

O/A autodefensor(a) é um(a) jovem e/ou adulto(a) com deficiéncia intelectual
e/ou mdltipla, usuario(a) da APAE, eleito(a) pelos seus pares para representa-los
e exercer a autodefensoria. Ele/ela tem assento e voz nas assembleias e reunides
da diretoria das APAEs e presenca garantida nos eventos e acdes promovidas pela
entidade. Seu trabalho acontece ndo s6 no movimento das pessoas com defici-
éncia, mas na sociedade em geral, por defender principios de fundamental impor-

tancia para o desenvolvimento social.

Institucionalmente, autodefensor (isto é, o representante dos demais usuarios
e autodefensores) é um cargo que existe na estrutura organizacional das APAEs.
Conforme visto na secdo anterior, nos foruns um casal de autodefensores é eleito
e ird representar a voz dos demais usuarios da instituicdo. Eles sdo membros
efetivos da diretoria da APAE, a qual deve garantir a sua participagdao em todas as

decisdes da entidade e as acdes que afetam a vida das PcDIMs.

56 Federagdo das APAES do Estado de Minas Gerais



Volume | - Cartilha Autodefensoria

Para ocupar o cargo de autodefensor da instituicdo, o usuério deve exercer
alguma atividade na APAE ou ja ter exercido, com a manutencdo do vinculo com
a rede, pois assume o compromisso de representar as demais pessoas com
deficiéncia do movimento naquele contexto e as demais pessoas com deficiéncia
daquele territorio na defesa e garantia de direitos. Logo, deve estar diretamente
engajado ndo sb6 no que tange as demandas das pessoas com deficiéncia, mas
também as questoes especificas da APAE, pois assim terd melhores condicdes de

desenvolver um trabalho efetivo durante a sua representacao.

Levando em consideracdo a importancia da funcdo, para concorrer ao cargo
de autodefensor da APAE a pessoa tem que estar preparada e entender o processo

de eleicdo. Logo, este processo deve ser trabalhado com os potenciais candidatos.
Os candidatos ao cargo de autodefensor devem atender aos seguintes
pré-requisitos:
 participar ou ja ter participado de alguma atividade da APAE;
» entender o processo de eleicao;
* ser ativo e comprometido na defesa e garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia;
e saber ouvir o outro;
* conhecer os seus direitos e seus deveres;
* saber trabalhar em equipe;
* expressar-se,
 ter disponibilidade para viajar, participar de encontros e reunides;

« comprometer-se a representar os desejos e necessidades dos usuarios junto
a diretoria da entidade;

* comprometer-se a representar o coletivo nos movimentos sociais da comu-
nidade; e

« comprometer-se a executar a agenda politica da autodefensoria.
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Estes fundamentos sdo essenciais para o bom desenvolvimento do trabalho
do autodefensor, para que sua representatividade seja feita de forma a trazer resul-
tados para a inclusdo social das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,

conforme disposto no Estatuto das entidades que compoem o movimento apaeano.

De acordo com o estatuto da FEAPAES/MG (2019), compete aos
autodefensores:
|. defender os interesses das PcDIMs, sugerindo acOes que aperfeicoem o

seu atendimento e participagao na associacdao e em todos os segmentos da
sociedade;

Il. participar das reunides da diretoria executiva e do conselho de administracao,
opinando sobre assuntos de interesse da PcDIM;

[ll. representar a pessoa com deficiéncia ou a entidade em conselhos de direitos
da pessoa com deficiéncia;

V. assumir frente das discussoes e dos debates sobre o tema da deficiéncia;
V. participar dos eventos promovidos e organizados pela APAE;
VI. propor projetos e temas para os eventos; e

VIl.propor e executar a agenda politica da autodefensoria.

Conforme mencionado, o processo de eleicdo dos autodefensores é gerido
pela instituicdo e ocorre no momento do Férum de Autogestdo, Autodefesa e
Familia local, regional e estadual. Sdo escolhidos um casal de autodefensores
titulares e um casal de autodefensores suplentes para um mandato de trés anos,
conforme previsto estatutariamente, com a possibilidade de uma reconducao, caso

o casal seja reeleito.

As pessoas com deficiéncia intelectual e multipla da APAE, elegiveis para se
candidatar, devem ter mais de 16 anos, considerando a maturidade e compreensao
do processo que se fazem necessarias. As PcDIMs com maior necessidade de
apoio podem e devem participar de todo o processo, com o apoio necessario para

gue a expressao de sua vontade e participacao efetiva sejam garantidas.
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0 processo eleitoral é antecedido por um edital de convocacado, assinado pelo
Presidente da APAE, convocando para a assembleia geral dos autodefensores.
Nesse edital constam, entre outros itens, o regulamento, os critérios de elegibili-
dade, o perfil desejado do candidato, os documentos exigidos, horario e local onde
sera realizada a eleicdo, e as regras gerais do processo. O edital deve ser ampla-
mente divulgado, no prazo minimo de 30 dias antes da realizacdo da eleicdo, no

ambito da instituicdo, junto as familias e nas redes sociais.

Deve-se, ainda, instituir a comissao eleitoral, composta por profissional de
apoio e PcDI para que orientem as PcDIMs em todo o processo: a candidatura, o
lancamento de plataforma de campanha com propostas, visitas em locais onde
estdo os eleitores, debates, etc., como em qualquer processo de escolha democra-

tico e participativo.
Os candidatos ao cargo de autodefensor(a) precisam providenciar:
 ficha de inscrigao;
 coOpia de carteira de identificagdo ou CPF;
 coOpia de titulo de eleitor;
+ foto de rosto; e

* autorizagao de uso de imagem.

A eleicdo deve ser registrada em livro de atas prdprio para esse fim, que deve

ficar sob a guarda e responsabilidade da APAE.

Conforme j& mencionado, a autodefensoria é composta por quatro repre-
sentantes da PcDIM com idade superior a 16 anos de idade, sendo dois titulares e
dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino, 0s quais terao as
suas posicdes definidas de acordo com o nimero de votos recebidos. Os dois mais

votados serao os titulares e os segundos mais votados serao os suplentes.

0 mandato é de trés anos, permitindo uma reeleicdo consecutiva, periodo em
que os autodefensores atuardao em nome das PcDls, com as acgdes norteadas por

agenda politica construida no momento do férum.
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O afastamento do mandato do autodefensor sera possivel se este assumir
atividades externas que sejam incompativeis com o exercicio de suas funcdes,

guando manifestado por ele mesmo.

A diplomacdo dos autodefensores ocorre no mesmo dia da diplomagao da

diretoria eleita da APAE para o mandato.

Ao se tornar autodefensor(a) a pessoa recebe uma missdo e uma respon-
sabilidade: representar as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla que o
elegeram. Ocupar este lugar é fortalecer as possibilidades de influenciar a socie-
dade, e as politicas publicas. E lutar contra uma heranca de invisibilidade: aquela
que marca a condicdo de desvantagem so6 pela condicdo da deficiéncia, da inca-
pacidade. Essa visdo estereotipada insiste em colocar a pessoa com deficiéncia
intelectual no lugar daquele que ndo sabe e, portanto, ndo pode falar de seus inte-

resses, julgar e decidir.

Entender seu papel como aquele que deve garantir os direitos das pessoas
com deficiéncia é aceitar o desafio de ampliar as possibilidades de falar dos
seus interesses, das suas possibilidades. Significa proteger o grupo, garantindo
que todos tenham acesso as oportunidades disponiveis na comunidade para que

possam saber e sentir que sua vida tem muito valor para ele e para todos.

0 autodefensor é uma pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla que gere
a sua propria vida, defende os seus direitos e é eleito por seus pares para represen-
ta-los nas instancias de participacdo, defendendo seus direitos e participando das
decisBes que afetam a vida daqueles que ele representa. E agente de transformacao

social porque tem o poder de decisao nos assuntos de interesse coletivo.

O autodefensor deve contar com um(a) profissional apoio que deverd ter
suas atribuigoes definidas'. Entre outras responsabilidades, este profissional deve
acompanhar a execugao das atividades do autodefensor, servindo de apoio para a
execucdo do plano de autodefensoria (sua agenda politica). A acdo efetiva do apoio é

uma condicao essencial para o bom desempenho das fungdes do autodefensor.

1- As principais atribuicées do profissional de apoio estdo especificadas no Capitulo 6.
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Espera-se que o profissional de apoio seja capaz de trazer as contribuicoes
de todas as pessoas com deficiéncia intelectual as quais presta apoio em favor da
igualdade e do acesso as oportunidades, alimentadas pelos debates e discussoes

proprias do segmento nos féruns e coletivos.

Conforme mencionado, a atribuicdo principal dos autodefensores eleitos
(APAESs, regionais, estadual) é defender os interesses das pessoas com deficiéncia
de modo geral e, em especifico, do grupo que representam (local, regional, esta-
dual). Eles tém competéncia de participar das reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracao, opinando sobre assuntos de interesse da pessoa com
deficiéncia, participar dos eventos promovidos e organizados pela APAE e propor

projetos e agOes e temas para os eventos.

4.3.2. Coletivo de Autodefensores

O Coletivo de Autodefensores é um grupo de jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e/ou multipla do movimento apaeano mineiro. Esse Coletivo se relne
na ambiéncia de Participacdo Social que compode as ofertas de servicos do Centro
Dia. A ideia é continuar o trabalho em grupo com esses sujeitos para o exercicio
da autodefensoria e para promover a participacao da pessoa com deficiéncia de
forma consciente e politica nos vérios espacos sociais. J& no ambito regional e
estadual, o Coletivo de Autodefensores é instituido pela Federacdo das APAEs de

Minas Gerais.

0O Coletivo foi instituido em 2020, com a realizacdo de encontros mensais com
temas definidos pelos participantes com base na autodefensoria, na Convencao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e em consonancia com o slogan “Nada
sobre nds sem nds!”. Em outras palavras, todas as decisdes no ambito das ativi-

dades do Coletivo sdo tomadas pelos proprios participantes.

Os encontros foram organizados a partir dos cinco principios da inclusao:
participacdo ativa e significativa; negociacdo dos objetivos; demonstracdo, pratica

e reflexdo sobre a pratica; avaliacdo continua e apoio, com as tematicas de
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compreensado do lema “Nada sobre nds sem nos”; autoconhecimento; resisténcia

ao assujeitamento e exercicio da autodefensoria.

Havia a preocupacao de tornar claro o tema para os participantes, a partir da
contextualizacao de relatos de experiéncias vivenciadas pelos jovens e adultos.
Esses relatos geravam reflexdes sobre os fatos e faziam surgir varias indagacGes
de como poderiam agir ou realizar uma acdo pratica e, assim, aprender com as
atividades cotidianas seus direitos e deveres. Por exemplo, quando foi trabalhado
o tema cidadania, os participantes identificaram quem tinha o titulo de eleitor para
concretizar a acao cidada. Dessa forma, aprenderam a importancia e a necessi-

dade de contribuir com a eleicdo de representantes politicos.

A avaliacdo continua sobre o gque tinham gostado e o que mudou era uma
pratica no término dos encontros, pautados pela construcdo coletiva, trabalho
colaborativo e apoio muituo com vistas a sensibilizar e mobilizar os participantes
para serem sujeitos ativos do processo. Isso resultou em agdes diferenciadas por
parte dos jovens e adultos com deficiéncia intelectual e mdltipla, que passaram
a tomar decisdes em situacdes de suas vidas antes nunca pensadas, decidiram
participar de acdes publicas diversas, como conselhos, conferéncias que ndo eram

voltadas para pessoas com deficiéncia.

Varios recursos foram utilizados nos encontros, tais como dindmicas, midias,
grupos de WhatsApp, musicas, videos, textos etc. Foi construida uma estratégia em
que todos se sentissem parte do processo, isto ¢, fossem proativos e, para tanto,

as decisOes foram tomadas no coletivo.

No Coletivo, a escuta qualificada e o apoio aos participantes para a realizacao
dos encontros e atividades tornaram-se indispensaveis, principalmente por seus
depoimentos de como essas agoes 0s ajudaram a acreditar mais em si mesmos.
Além disso, proporcionaram discussGes relevantes que ampliaram acles que
possibilitem a sua visibilidade, desconstruindo as concepgoes ainda vigentes sobre
sua incapacidade e possibilitando a construcdo do exercicio da cidadania por meio

da prética da autodefensoria.
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Essa préatica social favoreceu o exercicio da autodefensoria, constituindo uma
possibilidade de subverter o quadro histdrico de exclusdo social, além de abrir o
espaco para insercao nos debates de temas mais atuais sobre deficiéncia e vida

Independente.

A construgao da autodefensoria busca o desenvolvimento de um novo papel
sociopolitico de jovens que historicamente tém sido mantidos as margens da vida
e dos espacos coletivos. Isso implica romper modelos constrangedores e crengas
incapacitantes sobre esses jovens com aquisicao de informacgdes, conhecimentos,
habilidades novas e oportunidades para participar de novos espagos nos quais
possam exercitar as novas aquisicGes até consolidad-las como praticas sociais

correntes.

A partir da participagao continuada nos encontros do Coletivo, verificamos
0 processo de mudanca a respeito do papel social desses jovens. Eles adquirem
uma nova compreensao sobre o seu modo de estar no mundo, mediado pelo lema
“Nada sobre nds sem nds”. Esta concepcdo tem forte implicacdo no desenvolvi-
mento do entendimento de que eles podem deixar de ser meros expectadores para
passarem a ser agentes ativos sobre as questdes que dizem respeito a sua vida,

ou seja, passam a ser autodefensores.

O Coletivo de Autodefensores passou a ser institucionalizado como parte inte-
grante do Programa de Autogestdo, Autodefesa e Familia nos niveis local, regional

e estadual, com agOes qualificadas voltadas a:
1. assegurar a convivéncia social e fortalecer os vinculos dos autodefensores;

2. promover debates e reflexdes sobre a defesa e afirmagao dos direitos da
pessoa com deficiéncia, sobre autonomia e cidadania, propiciando aprendiza-
gens que sdo construidas a partir das experiéncias vivenciadas e na interacdo
entre as pessoas e o contexto social em que esta inserida;

3. criar oportunidades de identificagdo de interesses e talentos; e

4. desenvolver capacidades e potencialidades, mediante apropriagao e sistema-
tizacdo de informac0es e conhecimentos e da inclusdo para atuacdo critica e
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proativa em seus processos pessoais, no mundo do trabalho e em seu meio
social.

Mediante essas agoes, o Coletivo visa:

|. valorizar a condicdo de autodefensoria, de participacdo em acGes publicas e
privadas e suas formas de socialidade e sociabilidade;?

ll. sensibilizar os jovens para os desafios da realidade social, cultural, ambiental
e politica de seu meio social;

[ll. reconhecer, garantir e ampliar direitos; e

IV. estimular préticas associativas e as diferentes formas de expressao dos inte-
resses, posicionamentos e visoes de mundo dos jovens e adultos com defici-
éncia no espaco publico.

O Coletivo de Autodefensores é baseado em principios orientadores que
balizam todas as condutas, procedimentos e selecdo dos conceitos e conteldos
tedricos, bem como a escolha das atividades praticas a serem desenvolvidas pelo

profissional responsavel pela sua realizacdo.

Essas acOes concretizam a compreensao de que 0s jovens sao sujeitos do
processo de autodefesa e as praticas de autodefensoria tém como ponto de partida
informacOes e andlises sobre a realidade social local e a vivéncia desses jovens
em cada territdrio. O Coletivo é um espaco pautado pela liberdade de expressao
e pelo desenvolvimento de reflexdes que instiguem a participagcao dos jovens e
a manifestacdo de seus posicionamentos e visdes de mundo. E um ambiente de
efetivo didlogo, de incentivo ao debate de ideias, de negociacdo de conflitos, de
mutuo aprendizado e respeito entre os jovens e tem como pressupostos:

1. corresponsabilidade dos jovens e autodefensores no planejamento, na
execucao, no monitoramento e na avaliacao das atividades realizadas;

2. valorizacao do saber e da vivéncia dos jovens e autodefensores como o ponto
de partida e de chegada das atividades realizadas, ao mesmo tempo em que

2 - Entende-se por socialidade a associacdo de individuos em grupos sociais, visando formar sociedades coope-
rativas. A socialidade é uma resposta de sobrevivéncia as pressées evolutivas. Sociabilidade, por sua vez, refe-
re-se as relagbes sociais e interacées entre os individuos.

64 Federagdo das APAES do Estado de Minas Gerais



Volume | - Cartilha Autodefensoria

se valorizam contextos que favorecam a efetiva interagdo entre saberes e a
apropriacao critica de conhecimentos;

3. construcdo e producdo coletiva de conhecimentos por meio de métodos e
técnicas participativas que estimulem a reflexao, a criatividade e a ampliacdo
da compreensdo sobre o que é vivido e o que é percebido pelos jovens e auto-
defensores, tornando-os sujeitos ativos de sua autodefesa;

4. articulacdo entre os projetos pessoais e coletivos, entre o privado e o publico,
o local e o global, o particular e o geral como condigdes de ampliar e quali-
ficar as experiéncias individuais e coletivas e o comprometimento dos jovens
com o seu meio social e a defensoria;

5. participacdo e protagonismo com o permanente incentivo a construcdo da
autonomia do jovem e autodefensor e ao desenvolvimento de capacidades que
deem sustentacdo ao exercicio de sua independéncia e autodeterminacao na
sua vida pessoal, na convivéncia social e profissional e em sua participacao
na vida publica; e

6. reflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminacao
e preconceito em relacao a questdes de deficiéncia, género, etnia, cultura, reli-
gido, condicdo social e econdmica, orientacdo sexual, condicdo fisica, mental
e cognitiva, como requisito para crescimento pessoal no convivio social e de
aprendizagem de valores de respeito e tolerancia.

Incorporar esses valores na pratica das atividades do Coletivo significa tran-
sitar de uma relacdo de tutela com os jovens para avangar a uma relacdo de gestao

compartilhada e estimulo a autogestdo e autodefensoria dos jovens.
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Participacdo social, como a propria expressao diz, significa fazer parte, estar
envolvido e atuar nos diferentes espagos e organizacbes da sociedade. Nesse
sentido, pode ser compreendida como a pratica da cidadania. Assim, ser cidadao
é usufruir dos direitos necessarios para acdo e participacdo social (Alencar, 2010;
Serapioni, 2014). Silva, Jaccoud e Beghin (2005) acrescentam que a participacao
social tem um papel fundamental em dois aspectos: na expressao de demandas, por
exemplo, a democratizacdo da gestdo e a execucdo de politicas sociais. Desse modo,
a participacdo social tem uma funcao determinante para a construcao de uma socie-

dade democrética.

A ja citada Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada
na Assembleia Geral da Organizacdao das Nacdes Unidas, em 2007, afirma que a
deficiéncia resulta da interacdo das pessoas com as barreiras decorrentes das
atitudes e do ambiente, que impedem a participacdo desse publico na sociedade em
igualdade de oportunidades com a populacao em geral. O documento estabelece
trés esferas de participacao: a econdmica (participacao no mercado de trabalho,
constituicdo de renda e beneficios da pessoa com deficiéncia), a social (partici-
pacdo familiar, comunitaria e em espacos de lazer e protagonismo da pessoa com

deficiéncia intelectual) e a cultural (participacdo escolar e acesso a cultura).

A participacdo social envolve a interacdo do individuo com o contexto em que
ele vive, incluindo agdes que apoiem a interacdo da pessoa com a comunidade e a

familia e com seus pares e amigos (Aota, 2015).

Conforme temos discutido, a autodefensoria tem como objetivo possibilitar
acesso a oportunidades para pessoas com deficiéncia intelectual e multipla na
sua inclusdo social e lutar por seus direitos, efetivando o exercicio de sua cida-
dania. Ser cidaddo é ter direitos que promovam a condicdo de pertencimento a uma

determinada sociedade.
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No contexto do Programa de Autogestdo, Autodefesa e Familia da FEAPAES/
MG, o eixo Participacdo Social se desenvolve por meio de a¢des publicas e privadas
realizadas na ambiéncia de Participacdo Social do Centro Dia, englobando, pelo
menos, cinco temas transversais: cidadania, representatividade, mundo do

trabalho, esporte e lazer, e arte e cultura.

Praticando sua cidadania, a pessoa com deficiéncia protagoniza suas acdes,
tornando-se mais confiante e participando ativamente das mais diversas ativi-
dades sociais. De acordo com Carlou (2019), ser protagonista de sua prépria histdria
envolve a percepcao individual do seu papel ativo e representatividade nas diversas

esferas, seja familiar, académica, laboral e de relagGes sociais de modo geral.

0O mundo do trabalho para o sujeito com deficiéncia serd tdo mais acessivel
quanto maior for seu nivel de autonomia. Por isso é importante que se desen-
volvam maneiras de favorecer diferentes niveis de independéncia da pessoa com
deficiéncia (Redig; Glat, 2017).

Esporte e lazer também devem ser vistos como elementos importantes na
inclusdo dos sujeitos com deficiéncia devido a sua natureza interativa entre os
diferentes participantes (Grubano, 2014). O mesmo ocorre com a area de cultura e

arte, que deve prezar por espacos com acessibilidade (Dorneles et al., 2018).

Contrariando o senso comum, a principal barreira que impede a partici-
pacdo de pessoas com deficiéncia ndo é especificamente a sua condicdo, e sim as
barreiras do ambiente social, ou seja, a falta de acessibilidade (Sassaki, 2009). E
estamos nos referindo a acessibilidade de forma ampla, ndo apenas os aspectos
arquitetonicos, como rampas, banheiros adaptados e pista tatil. Acessibilidade é
muito mais do que isso; envolve, entre outros aspectos, a comunicacao, a infor-
macdo, a ergometria, a aprendizagem etc. Na realidade, uma barreira é ligada a
outra e todas se refletem nas percepcdes e atitudes da maioria da sociedade em
relacdo as PcDIMs, isto é, nas chamadas barreiras atitudinais fundadas na exclus&o

e no preconceito.
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E preciso enfatizar que acessibilidade ndo é um “privilégio” das PcDIMs,
para poderem ser incluidas. Ao contrario, ambientes acessiveis em todas as suas
dimensdes, seguindo o principio do Desenho Universal da Aprendizagem (DUA)'
(Bettio; Miranda; Schmidt, 2021), viabilizam a participacao social e melhoram a
qualidade de vida de todas as pessoas. Nesse sentido, a acessibilidade é um prin-

cipio que deve guiar as nossas relacGes sociais e praticas cotidianas.

Embora atualmente seja necessario um conjunto de legislacdo (Brasil, 2004,
2015, entre outras) para garantir a acessibilidade, o principal agente de inclusao
€ a propria pessoa com deficiéncia. Enquanto ela ndo sair e ndo dizer “eu estou
aqui e também tenho direito a conviver e usufruir destes espacos”, nada vai mudar.
Nesse sentido, garantir a acessibilidade é uma das principais bandeiras do movi-

mento de autodefensoria.

Essas vozes que legitimamente reclamam pelos seus direitos foram e ainda
sao silenciadas pela sociedade. E justamente esse status de invisibilidade social
€ uma das barreiras que limitam a plenitude de ser e estar dos individuos com
deficiéncia. Tais barreiras expdem as diversas facetas das pressoes excludentes e

seus mecanismos estruturais nas mais variadas esferas.

Compreender que, em Ultima instancia, os diferentes tipos de adaptacGes e
recursos sao interdependentes da acessibilidade atitudinal é o primeiro passo para
desconstruir as inimeras barreiras que perpassam o cotidiano de pessoas com
deficiéncias. De que adiantaria, por exemplo, um teatro repleto de rampas e portas
de acordo com as normas da ABNT, se a pessoa que faz uso da cadeira de rodas
ao entrar no ambiente é subestimada e tratada de forma infantilizada por ser uma
pessoa com deficiéncia multipla? Nitidamente, a autonomia de usufruir o direito

de ir e vir se faz presente naguele ambiente, mas logo é sufocada pelas atitudes

1 - Desenho Universal refere-se a um modelo de arquitetura, urbanismo e desenho industrial - mais recen-
temente aplicado as diversas esferas da vida social - cujo objetivo, como aponta Camis&o (2007), é tornar os
ambientes e produtos mais inclusivos possiveis, promovendo condicdes de acesso a locomogdo, comunicacéo,
informacéo e conhecimento para todas as pessoas. No campo educacional, aplica-se a metodologia denominada
DUA, a qual considera as individualidades e caracteristicas especificas de aprendizado de cada individuo e parte
do pressuposto de que as pessoas sdo Unicas e diferentes entre si e que consequentemente possuem tempos
e demandas distintas de aprendizagem. Tal proposta busca acesso ao conhecimento para todos os estudantes,
através de propostas pedagdgicas que atendam as necessidades individuais especificas (Mascaro, 2019).
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dos demais. Da mesma forma pouco efeito tem o fato de constar do Estatuto da
APAE que os autodefensores tém assento na Diretoria, se durante as reunides eles
sdo ignorados, se as discussdes sdo levadas em uma linguagem nao acessivel e
eles ndo tém o suporte de um apoio e ninguém presta atencdo quando eles tentam

expor suas ideias?

Esses e outros exemplos servem para ilustrar e refletir sobre a urgente
necessidade de desconstrucdo dos esteredtipos referentes as pessoas com defici-
éncia, das atitudes preconceituosas que acabam por fortalecer a ideologia do capa-
citismo?. Portanto, acessibilidade é um direito que deve ser garantido em todos os
aspectos da vida humana e se constitui enquanto uma das principais bandeiras dos
autodefensores.

2 - Capacitismo é um termo que vem sendo utilizado para se referir a discriminacdo das pessoas com defici-
éncia, com base na representagao social de um padrdo de corpo ideal “normal” e na subestimagdo das capaci-
dades e potencialidades das pessoas que apresentam algum tipo de deficiéncia (Melo, 2014).
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De acordo com a Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e do Desen-
volvimento (AAIDD, 2012), apoio pode ser definido como uma série de recursos e
estratégias que vdo promover o interesse e o bem-estar pessoal de um individuo
e melhorar o funcionamento humano. Dessa maneira, os apoios podem ser tecno-
logias, inovacgOes arquitetdnicas ou recursos atitudinais. Ao se tratar da pessoa
com deficiéncia intelectual, nos concentraremos principalmente nos apoios do tipo
atitudinal, isto significa que o principal recurso serd a atitude de uma outra pessoa

em prol do objetivo determinado pela pessoa com deficiéncia.

Para ilustrar melhor, vamos pensar no cenario em que um autodefensor
tenha a agenda politica de participagdo em uma reunido de diretoria da APAE do
seu municipio. Para participar da reunido, de quais os tipos de apoio ele precisaria?
Primeiramente, a pauta e o conteldo devem ser acessiveis. Dessa forma, os inter-
locutores precisam adequar o ritmo e o conteldo e trazer exemplos para materia-
lizar as questdes para o cenario de vida do autodefensor. Outro ponto importante
do apoio é a recepcao e validacdo das falas desse autodefensor. Uma das princi-
pais barreiras atitudinais que a pessoa com deficiéncia intelectual ird sofrer é a
descredibilizagcdo da sua fala. Assim, cabe ao seu profissional de apoio garantir
que haja efetiva participacdo da pessoa com deficiéncia mesmo na ocorréncia de

qualquer dificuldade de comunicacao.

E importante ressaltar que ndo deve o profissional de apoio opinar, decidir,
influenciar, restringir, julgar, penalizar ou conduzir qualquer tipo de atitude, pensa-
mento ou proposicdo da pessoa com deficiéncia intelectual, mesmo que esta soli-
cite que o apoio decida por ele. Ndo é incomum gue nesse processo o0 apoiador se
julgue mais capaz em deliberar e, com isso, a pessoa com deficiéncia se isente de
qualquer poder decisodrio. Sabemos que decisGes sdo cercadas de responsabili-
dades e consequéncias e é justamente este o exercicio da autodefensoria; sem isto

o trabalho torna-se figurativo e inoperante.
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Abordaremos agora os quatro pontos que determinam um plano de apoios
efetivos, de acordo com a Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e do
Desenvolvimento (AAIDD, 2012).

« Centrado no individuo: o plano de apoios deve partir das necessidades do
individuo, de forma que ele mesmo as identifique. E comum que profissionais
atuantes na area da deficiéncia se achem mais capacitados, com base em uma
avaliacdo ou impresséo prévia, de determinar quais sdo os itens relevantes a
serem apoiados. Este ponto desmistifica esta postura, uma vez que o proprio
individuo é quem vai elencar os itens importantes para seu plano de apoios.

« Abrangéncia dos elementos do sistema de suporte: para resultados efetivos,
é preciso uma abrangéncia ampla e que cubra todas as necessidades. Um
plano de apoios bem-feito ndo se limita a um recorte, pois sabemos que
amplos fatores contextuais, sociais, bioldgicos e psicoldgicos podem influen-
ciar determinada acao. Dessa maneira, uma abordagem biopsicossocial deve
garantir um plano de apoios mais efetivo.

+ Coordenacdo do plano de apoios: é fundamental que este plano de apoios seja
coordenado e constantemente revisado. O apoiador terad este papel funda-
mental, revisitando-o para que sejam revistos os objetivos e as intensidades
de apoio inicialmente previstas.

+ Avaliacdo de desfecho do funcionamento humano: por Ultimo, os resultados
devem ser avaliados periodicamente. Esta avaliagao deve ocorrer juntamente
com o autodefensor. Os objetivos tracados devem ser palpdveis para que
possam ser claramente avaliados. Deve-se evitar objetivos muito genéricos,
como “melhorar a autonomia”. Por ser um termo amplo, torna-se dificil deter-
minar o alcance e, consequentemente, fazer uma avaliacdo real da melhora.
Em vez de ser colocado o termo “autonomia” deve-se apresentar clara-
mente em qual acdo especifica se deseja alcancar a autonomia. Por exemplo:
aprender a usar o transporte publico para ir e voltar, com seguranca, de sua
casa a APAE.

Um ponto determinante para a efetividade do apoio é a intensidade na qual
serd ofertado. Quando tratamos de apoio atitudinal, este topico se torna ainda mais

desafiador, uma vez que é carregado de aspectos subjetivos e pouco mensuraveis.
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Para que o apoio seja efetivo, deve sempre ser ofertado o minimo apoio neces-
sario. Assim, a maneira mais eficaz de conduzir esta mensuracao é ofertar o apoio
e reduzi-lo gradualmente até que se encontre o ponto “ideal”, em que o aprendi-
zado sera potencializado, garantindo ao sujeito o maximo de autonomia possivel

em cada situagao.

Para a construcdo do plano de apoios é necessario, inicialmente, que o
apoiador se relina com o autodefensor e identifique quais sdo as acGes e situactes
que demandam apoio. Em seguida, qual o tipo de apoio (deve-se descrever com

clareza as adaptacdes necessérias), a intensidade e o resultado esperado.

Partindo da experiéncia acumulada, discutiremos sucintamente a definicao
do perfil do profissional de apoio, bem como suas diferentes atribuicdes, tendo
sempre como principal objetivo contribuir com o desenvolvimento maximo da

autonomia do autodefensor.
6.1. Papel e atribuicoes do profissional de apoio

6.1.1. Incentivador da autonomia

Conforme discutido, a relagdo entre pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla com seus familiares e profissionais tem, frequentemente, um carater de
superprotecdo e infantilizacdo (Glat, 2009, 2018a). Nesse sentido, é fundamental
que o profissional de apoio tenha como principal objetivo incentivar a autonomia
do autodefensor, instrumentalizad-lo para cada vez mais tomar decisdes e atitudes

independentes, sabendo, porém, que tem um suporte sempre que precisar.

6.1.2. Facilitador

Partindo do pressuposto de que suporte nao significa tutela, o profissional
de apoio age como um facilitador para o autodefensor, preparando-o antecipa-
damente para o exercicio de suas funcGes e atuacOes, identificando suas dificul-
dades e construindo, junto com ele, as melhores estratégias para superacao das

barreiras.
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6.1.3. “Tradutor” / explicador

Uma das maiores dificuldades que os autodefensores enfrentam ao participar
de situagOes sociais inclusivas, sobretudo quando tém que exercer sua represen-
tatividade em reunides, foruns, seminarios e outros espacos similares, é acom-
panhar e entender o que estd sendo dito por um lado, e conseguir colocar suas
ideias e se fazer entender, por outro. Portanto, uma das principais atribuicdes do
apoio é explicar para o autodefensor o que esta sendo dito (seria equivalente a um

tradutor de linguas de sinais), dando-lhe dicas da melhor forma de se expressar.

No caso de pessoas com dificuldade de articulagao oral, por exemplo, com
paralisia cerebral, o profissional de apoio reproduz literalmente para os demais o
que o autodefensor disse. No entanto, em qualquer interacao social em que esse
profissional estiver presente, é preciso cuidado para ndo atropelar ou “falar pelo”

autodefensor.

6.2. LimitagOes e responsabilidades da acao do
profissional de apoio

Para garantir o protagonismo dos autodefensores, os profissionais ou outras
pessoas que atuam como apoio tém que ter sensibilidade para ndo os influenciar

na tomada de decisGes, fazendo prevalecer sua prépria visdo ou ideias.

Ilgualmente, é importante que o profissional de apoio ndo se sinta, nem seja
responsabilizado por atitudes “erradas” dos autodefensores ou que nao tenha o
efeito esperado. Autonomia implica necessariamente assumir riscos e responsabili-
dades por suas acGes, e parte da trajetdria do autodefensor, como de todo mundo, é
aprender com os proprios erros. A acdo do profissional de apoio é ajudar o autode-
fensor a evitar problemas e ter estratégias sociais que sejam bem-sucedidas, mas

isso nao significa se responsabilizar pelo que acontece com ele.
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6.3. Monitoramento do grau de apoio nas diferentes
situagoes

N&o ha uma medida ou padrdo Unico do grau de apoio que cada autodefensor
necessitara nas diferentes situacdes. Cada autodefensor é um individuo Unico,
com suas habilidades e dificuldades, mas o critério deve ser incentivar e facilitar o
maximo possivel de autonomia. Em situagdes novas ou mais desafiadoras, talvez o
profissional de apoio deva ser, inicialmente, mais diretivo, e aos poucos ir retirando

0 suporte até o minimo possivel para a pessoa se sentir segura em sua interacao.

6.4. Selecao do profissional de apoio

O profissional de apoio tem que ser alguém da confianca do autodefensor,
com guem ele possa estabelecer uma relacdo de empatia e intimidade; alguém
gue o escute e respeite a sua opinido. Logo, ndo deve ser escolhido por terceiros
e/ou imposto como uma decisdo institucional. Ao contrério, o autodefensor, deve
participar do processo de selecdao e avaliacdo do desempenho do trabalho do

profissional.

Deve ser criada uma rede de comunicacao (grupos de WhatsApp, “cole-
tivo de apoiadores” etc.) a nivel local, regional e /ou estadual em que os apoios
possam trocar experiéncias e discutir estratégias de aprimoramento e ampliacdo

do Programa de Autogestdo, Autodefesa e Familia.
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0 Programa de Autogestdo, Autodefesa e Familia, conforme mencionado, vem
se constituindo gradativamente nas APAEs desde 1986, quando do IX Congresso
da Liga Internacional de AssociacGes para Pessoas com Deficiéncia Intelectual
(hoje Inclusdo Internacional), contexto em que aconteceu em Nosso pais o primeiro
forum de debates composto por pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla. A

seguir, o relato de uma das profissionais de apoio que participaram deste evento:

Na época, era algo inusitado; nem sabiamos direito do que se tratava.
Lembro que até guestionamos como os alunos da APAE, alguns gue mal
falavam, iriam ter condic@es de participar de um grupo de discussao. Mas foi
um evento inesquecivell Cerca de 150 pessoas com deficiéncia intelectual,
representando 15 paises e falando seis linguas diferentes, durante trés dias
debateram sobre suas vidas, suas dificuldades, suas expectativas, direitos
e reivindicacOes. E nossos alunos se integraram perfeitamente, fizeram
amigos, e voltaram para suas instituicdes demandando mais reunides como
aquela. Foi o inicio de uma nova perspectiva programatica para a APAE e
para a Educacdo Especial em nosso pais (Glat, 2019, p. 15).

Indo mais além, a busca por um modelo de trabalho que reconhecesse a capa-
cidade das pessoas com deficiéncia intelectual de expressar seus sentimentos,
desejos e expectativas, e através das suas proprias demandas fossem construidos
0S programas socioeducacionais, representou uma mudanca radical de paradigma
para os profissionais e instituicGes que atendiam a esse publico, ainda muito imbu-

idos de uma visao clinica e assistencialista.

[...] ao refletir sobre quase 15 anos de atuacdo na area de deficiéncia
mental', percebi que a minha postura académica, como a da maioria dos
meus colegas, era elitista: eu sabia e eu ajudava. No entanto, nunca havia
efetivamente parado para ouvir o que os consumidores desse meu saber
e trabalho tinham para me contar [..]. Foi l& [no congresso], discutindo,

1- A edicdo original do livro em que esse texto foi publicado € de 1989, quando ainda ndo se utilizava a expressio
deficiéncia intelectual.
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ouvindo, e sobretudo, convivendo diariamente com essas pessoas, hdao como
profissional, mas sim como membro do grupo, que descobri que estava na
viagem errada (Glat, 2009, p. 27).

E essa “viagem errada” era a superprotecao, infantilizagao e descrenca com que
pessoas com deficiéncia intelectual e mdultipla eram tratadas? por seus familiares e

profissionais, 0s quais se constituiam como porta-vozes na sua interacdo com o mundo.

No decorrer dessas mais de trés décadas, esse quadro vem cada vez mais se
transformando, sobretudo através da luta dos autodefensores, apoiados por suas
familias e as equipes das APAEs, para garantir a efetivacdo do lema NADA SOBRE
NOS SEM NOS!

Hoje, o Programa de Autodefensoria esta plenamente estabelecido em todo o
movimento apaeano. Os autodefensores tém espaco garantido em todas as instan-
cias deliberativas de nossas instituicdes, participam de foruns e 6rgdos externos
de defesa das pessoas com deficiéncia. Grande parte dos servicos ofertados pelas
APAESs ¢ dirigida para o desenvolvimento da autonomia e participacdo da PcDIM,
por meio da Escola de Autodefensores, dos Féruns, Coletivo de Autodefensores,

demais acGes do Centro Dia e outras areas, como salde e educacéo.

Nossos autodefensores ampliaram seu circulo de atividades e relagGes,
viajam para outras cidades e se mantém em intercambio com colegas de todo o
estado, e até do pais. E, como os proprios relatos abaixo atestam (Ferreira et
al., 2018, p. 13-14), o Programa contribuiu muito para melhorar sua autoimagem e

inclusao social e abriu novas perspectivas em suas vidas cotidianas

O Grupo de Autodefensores nos auxiliou a entender quais sao nossos
direitos. A ideia do grupo é que as pessoas com deficiéncia intelectual
entendam e garantam seus direitos. Ficamos mais fortes até para acreditar
em nds mesmos. Muitas vezes, alids, a exclusdo comeca dentro de casa; as
familias, pais, mdes e irmaos e outros familiares ndo nos aceitam. Os fami-
liares tém seus medos devido a sociedade cheia de preconceitos em que
vivemos e, por causa disso, ndo podemos sair na rua, namorar, trabalhar,
enfim, ter nossa autonomia.

2 - Tratar aqui pode ser entendido no seu duplo sentido: de atendimento e de relacionamento.

76 Federagdo das APAES do Estado de Minas Gerais



Volume | - Cartilha Autodefensoria

No grupo sabemos que ndao estamos sozinhos e que podemos fazer
muito por nds e por todas as pessoas com deficiéncia.

Sabemos que muitos ainda acreditam que as pessoas com defici-
éncia intelectual devem ficar apenas nas instituices. Ndo acreditamos
nissol Nosso lugar é onde queremos estar. No Grupo de Autodefensores
buscamos criar atividades para que as pessoas possam nos conhecer, seja
dentro da propria APAE, seja fora dela. Queremos conversar com os fami-
liares, profissionais e pessoas com deficiéncia para mostrar que é possivel
a pessoa com deficiéncia intelectual desenvolver sua vida de maneira mais
livre, basta estimular e acreditar.

N&o resta dlvida que grandes conquistas foram feitas na trajetéria da luta
pela participacdo e garantia de diretos das pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla. E o Programa de Autogestdo, Autodefesa e Familia da Federacdo da
APAEs de Minas Gerais teve importancia estratégica nesse processo. No entanto,
ainda ha muito o que avancar, sobretudo no que tange a sua efetiva representacdo
politica, tanto no contexto da nossa organizagdo, como nas demais instancias da
sociedade, em que o preconceito, a visdo capacitista e a discriminacdo (explicita ou

velada) ainda sao muito presentes.

Aprimorar o Programa de Autogestdo, Autodefesa e Familia, entdo, é a
proposta desta Cartilha, fruto de um trabalho coletivo, com base na experiéncia
acumulada, nas reflexdes e discussdes com os autodefensores participantes da
Camara Técnica. Posteriormente sera elaborada uma Cartilha sobre o trabalho

com as familias das PcDIMs.

N&o temos a pretensdo de apresentar um denso tratado cientifico-académico,
nem apenas uma proposta de atuacdo prética fechada. E nosso intuito trazer os
fundamentos politico-filosoéficos que baseiam a construgdo do movimento de auto-
defensoria, bem como orientacGes técnicas para melhor desenvolver as diversas
acdes que compdem a estrutura reformulada do Programa, as quais deverao ser

customizadas para as demandas e realidades locais.
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Antes de encerrar, cabe fazer uma breve observacao. O volume | do Programa
de Autogestdo, Autodefesa e Familia tem como objetivo geral desenvolver agGes e
projetos que estimulem e incentivem o amadurecimento, empoderamento, partici-
pacdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Neste
sentido, é aberto a todos os jovens e adultos usudrios das APAESs, inclusive os que

apresentam maiores comprometimentos.

Certamente, as caracteristicas individuais e do grupo sdo fatores a serem
levados em consideracao na programacao e implementacao das acdes e na orien-
tacdo das familias para que sejam, cada vez mais, parceiras no processo. No
entanto, mesmo que as metas a curto prazo sejam distintas para os diferentes
participantes, cada individuo tem potencial de crescimento, e é funcéo do Programa,
assim como de todos os servigos oferecidos pelas APAEs, criar condigoes para o

livre florescer de sua individualidade.

Nenhuma politica de inclusdo de pessoas com deficiéncia sera efetivada se ndo
for apoiada e instrumentalizada para adquirir maior autonomia e capacidade de fazer
escolhas, tomar decisoes sobre sua vida, reivindicar e exercitar direitos e deveres,
como qualquer outro cidaddo. Esta é a proposta e a missdo do Programa de Auto-

gestdo, Autodefesa e Familia da Federacdo das APAEs do Estado de Minas Gerais.
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Anexo A. Agenda Politica da Autodefensoria
Nome do Autodefensor Titular:
Nome do Autodefensor Titular:
Nome do Autodefensor Suplente

Nome do Autodefensor Suplente

Vigéncia do mandato: __/__/____a_/ [ ___

Insti- . .
Atividades Apoio

tuicao

APAE

Comuni-

dade local

Data: __/ _/____

Autodefensor Titular Autodefensor Titular Autodefensor Suplente Autodefensor Suplente



Anexo B. Plano de Apoio de Autodefensor

Autodefensor:

Profissional de apoio:

. . Inten-
L Necessidade de Tipo de .
Atividade . . sidade do
Apoio Apoio .
Apoio
Identificar os autodefen- . ()
. Narrar agoes;
sores locais; ()2
Perguntas e
. . Buscar os contatos celu- ()3
1. Criar o Coletivo de respostas;
lares dos autodefensores
Autodefensores . . o ()4
Criar situagoes

locais com internet;

Manuseio do aplicativo
WhatsApp;

no contexto da
acao;

1.1. Estabelecer cronograma de
reunides do Coletivo

1.2. Estabelecer planejamento das
reunioes do Coletivo

1.3. Criar grupo de WhatsApp dos
participantes do Coletivo

2. Participar das reuniGes da dire-
toria da APAE

3. Participar da eleigdo da mesa
diretora da APAE

4. Participar do Férum de Auto-
gestdo, Autodefesa e Familia

4.1, Realizar a abertura do Férum de
Autogestdo, Autodefesa e Familia

4.2. Coordenar a eleigao dos novos
Autodefensores

5. Representar a PcD nos espacgos
sociais

5.1. Participar das reunides do
CMAS

5.2. Participar das reunioes do
CMDPCD

5.3. Participar das reunioes do CMS




5.4. Participar das reunides da
camara municipal de vereadores

Data: __/__/____

Autodefensor / RG:

Profissional Apoio / RG:

Instrucdes sobre o nivel de intensidade de apoio:

1. Apoio para uma necessidade pontual, pouco frequente e de curto prazo.

2. Apoio para uma necessidade recorrente e que necessita ser ofertada por
mais tempo que o nivel anterior.

3. Apoio para uma necessidade frequente (necessita quase sempre) e sem
tempo limitado.

4. Apoio para o individuo sempre que precisar, sem tempo limitado e com
recursos complexos de atuagao.



Anexo C. Edital de convocacao

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de

- MG, com sede na n°__, Bairro.________,

- CEP _________, através de sua Diretoria Executiva, devidamente

representada por seu presidente CONVOCA, através

do presente edital, todos as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, com
idade minima de 16 (dezesseis) anos, que estejam inscritos, matriculadas ou com
vinculos da APAE para a Assembleia Geral Ordinaria, que sera realizada na sede

da APAE, as __ horas, do dia __de 202_, com a seguinte ordem do dia:

1. ELEICAO dos autodefensores da APAE de para o
mandato de 202_ - 202_, em cumprindo ao disposto no art. 44 do estatuto da
APAE de

A autodefensoria é composta de 4 (quatro) membros, sendo um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e

outro do sexo feminino.

Poderao integrar as chapas para eleicao de autodefensores as pessoas
com deficiéncia intelectual e mdltipla, com idade minima de 16 (dezesseis) anos,

inscritos/matriculados e/ou com vinculos com a APAE.

A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacdo as __ horas com
a presencga da maioria dos associados, e, em segunda convocacao, com qualquer

numero, meia hora depois, ndo exigindo quérum especifico.

/MG. de de

Presidente da APAE



Anexo D. Instrumentos de Organizacao das Informacoes da Escola

de Autodefensores.

Modulo | - Autoconhecimento

ETAPA DE INVESTIGAGAO

Deve-se realizar o levantamento dos ambientes sociais nos contextos micro, meso e macro, junta-
mente com o usuario considerando a perspectiva de exercer a representatividade e a defesa de

direitos.

CONTEXTOS SOCIAIS

MICRO

MESO

MACRO

Ambiente familiar: Quem eu sou no
meu nucleo familiar? Qual a minha
funcdo dentro desse nucleo? Como
me vejo dentro da minha familia?
Qual a minha importancia para a
minha familia? A minha deficiéncia
influi na minha participacao fami-
liar? Como sdo as relagdes com os
membros do meu nucleo familiar?
Sou consultado para as decisoes
tomadas no meu nucleo familiar? Me
sao permitidas tomadas de decisGes
sobre minha prépria vida?

Quem sou eu no meu bairro,
na minha cidade? Qual a

minha fungao dentro deste
ambiente social? Como me
vejo dentro desse ambiente
social? Como eu estou inserido
nesse ambiente social? Tenho
trabalho remunerado na minha
cidade? A minha deficiéncia
me atrapalha em algum tipo
de atividade nesse ambiente
social? Me sinto excluido de
algum espacgo desse ambiente
social? Por qué? Por quem?
Como?

Como me vejo como
cidaddo brasileiro? Me sinto
representado dentro do
meu pais? Conheco meus
direitos e deveres como
cidaddo? Os direitos que
tenho sao justos para as
pessoas com deficiéncia?

ETAPA DE TEMATIZAGAO

Por meio de uma reflex&o dialdgica baseada na etapa de investigacao, deve-se elencar os problemas
trazidos pelo participante em cada um dos contextos.

CONTEXTOS SOCIAIS

MICRO

MESO

MACRO

Com base na investigacao liste os
pontos a serem melhorados.

Com base na investigacao liste
os pontos a serem melhorados.

Com base na investigacdo
liste os pontos a serem
melhorados.

Obs. Com base nos pontos de melhoria é importante que o facilitador do grupo traga sua experiéncia
tedrico/pratica para contribuir com o grupo.




ETAPA DE PROBLEMATIZAGAO

Nessa etapa espera-se que os pontos elencados na etapa anterior sejam problematizados e levan-

tadas estratégias para soluciona-los.

CONTEXTOS SOCIAIS

MICRO

MESO

MACRO

Com base na tematizagao crie estra-
tégias para solucionar os problemas
levantados.

Com base na tematizagdo crie
estratégias para solucionar os
problemas levantados.

Com base na tematizagao
crie estratégias para
solucionar os problemas
levantados.

PLANO DE AGAO

Identificacdo do

oroblema Estratégia

Responsavel

Nivel de apoio




Modulo Il - Inclusdo Social

ETAPA DE INVESTIGAGAO

Nessa etapa espera-se que o participante elabore um roteiro de entrevista com a finalidade de identi-
ficar os problemas de acesso, igualdade de oportunidades e sensacdo de pertencimento. E importante
gue essa etapa seja realizada em ldcus.

CONTEXTOS SOCIAIS

MICRO MESO MACRO

Investigar no contexto Investigar no comércio, Investigar a nivel estadual e nacional (por
familiar, casa e familia orgaos publicos locais, meio de canais de comunicac&o de 6rgéos
ampliada (pai, mae, escolas, bancos, pragas, publicos e privados através de telefone,
irmaos tios, primos). etc. redes sociais, internet ou em viagens).

ETAPA DE TEMATIZACAO

Por meio de uma reflexdo dialégica baseada na etapa de investigacdo, deve-se elencar os problemas
trazidos pelo participante em cada um dos contextos.

CONTEXTOS SOCIAIS

MICRO MESO MACRO

Com base na investigacao | Com base na investi-
liste os pontos a serem gacao liste os pontos a
melhorados. serem melhorados.

Com base na investigacgao liste os pontos a
serem melhorados.

Obs. Com base nos pontos de melhoria é importante que o facilitador traga sua experiéncia teorica/
pratica para contribuir com o grupo.

ETAPA DE PROBLEMATIZAGAO

Nessa etapa espera-se que os pontos elencados na etapa anterior sejam problematizados e levan-
tadas estratégias para soluciona-los.

CONTEXTOS SOCIAIS

MICRO MESO MACRO

Com base na tematizacdo | Com base na tematizacdo
crie estratégias para crie estratégias para Com base na tematizacdo crie estratégias
solucionar os problemas solucionar os problemas | para solucionar os problemas levantados.
levantados. levantados.

PLANO DE AGAO

Identificagdo do

problema Estrategia Responsavel Nivel de apoio




Mddulo Ill - Autonomia e Participacdo

ETAPA DE INVESTIGAGAO

Espera-se nessa etapa que o participante levante um compilado de decisdes tomadas por ele mesmo
com o objetivo de tornar consciente o nivel atual de autonomia. Bem como quais as atividades que o
participante vivenciou ao longo de um periodo. Esta coleta de dados pode ser realizada por meio de
material textual, audiovisual ou material fotografico.

CONTEXTOS SOCIAIS

AUTONOMIA PARTICIPAGAO

MICRO

MESO

MACRO

ETAPA DE TEMATIZAGAO

Espera-se que nessa etapa o participante defina quais os itens a serem trabalhados para ampliar
sua autonomia e participacdo dentro dos levantamentos realizados na etapa de investigagdo ou inclua
novos.

CONTEXTOS SOCIAIS

AUTONOMIA PARTICIPAGAO

MICRO

MESO

MACRO

ETAPA DE PROBLEMATIZAGAO

Propor agdes que solucionem as tematizagOes sugeridas na etapa anterior. Com base nos pontos de
melhoria é importante que o facilitador do grupo traga sua experiéncia tedrico/pratica para contribuir
com 0 grupo.

CONTEXTOS SOCIAIS

AUTONOMIA PARTICIPACAO

MICRO

MESO

MACRO

PLANO DE ACAO

Identificacdo do problema |Estratégia Responsavel Nivel de apoio




Modulo IV - Defesa de Direitos

ETAPA DE INVESTIGAGAQ

Nessa etapa espera-se que sejam levantados no mapa falado os locais onde as pessoas exercem
seus diretos e deveres nos diferentes contextos sociais.

CONTEXTOS SOCIAIS

MICRO

MESO

MACRO

Fazer o levantamento sugerido
no ambiente familiar (dentro de
casa).

Fazer o levantamento suge-
rido no ambiente comunitario
(conselhos municipais, cdmara
dos vereadores, APAE, prefei-
tura e outros espacos publicos
ou privados da comunidade).

Fazer o levantamento sugerido a
nivel estadual e nacional, englo-
bando espacos fora da cidade em
que a pessoa vive. (cAmara dos
deputados, conselhos estaduais e
nacionais, ouvidorias, empresas
privadas, 6rgdos de defesa, dentre
outros).

ETAPA DE TEMATIZAGAO

Nessa etapa devem ser identificados quais os direitos a serem trabalhados nos respectivos locus que

foram indicados na etapa anterior.

CONTEXTOS SOCIAIS

MICRO

MESO

MACRO

LOCUS DIREITOS

LOCUS DIREITOS

LOCUS DIREITOS

ETAPA DE PROBLEMATIZAGAQ

Nessa etapa com base nos direitos apontados na etapa anterior deve-se trabalhar a conscientizacdo e
as acOes praticas de defesa de cada um dos direitos identificados nos contextos sociais.

CONTEXTOS SOCIAIS

MICRO MESO MACRO
° | 3 BEERE 3(3(2|3 3| 3
=Y > > 3 =Y > = [3| & > > S
m o N 3 m o N T o N S
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PLANO DE ACAO

Identificacdo do
problema

Estratégia

Responsavel

Nivel de apoio




Médulo V - Apoio

ETAPA DE INVESTIGAGAO

Espera-se nessa etapa que sejam identificados pelos participantes os apoios em cada um dos
contextos sociais.

CONTEXTOS SOCIAIS

APOIO PARTICIPANTE

MICRO

MESO

MACRO

ETAPA DE TEMATIZACAO

Espera-se nessa etapa que sejam nivelados os apoios de acordo com as necessidades que cada parti-
cipante apresenta.

CONTEXTOS SOCIAIS

APOIO PARTICIPANTE

MICRO

MESO

MACRO

ETAPA DE PROBLEMATIZAGAO

Espera-se nessa etapa que sejam adequados os apoios nivelados organizando as necessidades de
cada um diminuindo os que estao muito exagerados, aumentando os que estdo baixos e cancelando os
gue ndo forem mais necessarios ou inserindo novos.

CONTEXTOS SOCIAIS

APOIO PARTICIPANTE

MICRO

MESO

MACRO

PLANO DE ACAO

Identificagdo do

problema Estratégia Responsavel Nivel apoio
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