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alavra do presidente

(i

As pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla sempre tiveram suas
vidas marcadas por processos de exclusio, marginalizacido e opressao social,
que impediram e ainda impedem, que participem da sociedade em igualdade
de condi¢des com as demais pessoas. Esse processo de opressao, sustentado em
concepeoes de deficiéncia baseadas em fundamentos biomédicos, morais e reli-
giosos, que atribuem a condicdo da deficiéncia a uma explicacio individual com

naturalizacdo e a normalizacao das barreiras, nas suas diversas formas.

As barreiras, principalmente as atitudinais, comunicacionais e metodo-
logicas, ndo podem marginalizar as pessoas com deficiéncia cerceando esse
direito social de participacdo. A participacio deve ser uma garantia para todas
as pessoas ¢ em todos 0s espacos, sem que se restrinjam as possibilidades de
as pessoas estarem nos ambientes sociais, pois somos essencialmente sociais, e
precisamos participar da sociedade para exercer a nossa condi¢ao de humano.
Principalmente, nos assuntos que diz respeito as proprias pessoas, a sua parti-

cipagao ¢ fundamental.

Este documento pretende subsidiar o trabalho dos profissionais nos
processos de participacao social da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla

nos diversos ambientes da sociedade.

Tenha uma 6tima leitura!

Prof. Jarbas Feldner de Barros

Presidente
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1. Introducao

Como seria a vida das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou maltipla
(PcDIM) se elas fossem ouvidas e estimuladas a serem protagonistas das
proprias decisdes sobre vestimenta, alimentacao, passeios, atividades de lazer,
pratica de esportes, vida afetiva, ocupacao profissional, etc.? Como seria a vida
dos familiares das pessoas com deficiéncia se eles fossem menos protetores
na relagao para com tais pessoas? Como seria o acesso a direitos se as PcDIM
fossem protagonistas nas reivindicacoes que lhes dizem respeito e em assuntos
diversos? Questdes como essas estdo na base do trabalho na ambiéncia de partici-

pacao social que aqui buscaremos instrumentalizar.

Ancorada no modelo social da deficiéncia, essa ambiéncia pretende cons-
truir e sustentar uma relacao de equivaléncia entre técnicos e usuarios e usua-
rias do servico do Centro-dia. O que queremos dizer com isso? Queremos dizer
que o servigo deve ser prestado sem cair na tentacao paternalista da superpro-
tecao e da unilateralidade nas tomadas de decisoes, dando assim espago para a
autonomia e participagdo das usuarias e usuarios. Trata-se, portanto, de estabe-

lecer uma relagio de parceria e aprendizado matuo.

A presente cartilha ¢ resultado das discussoes realizadas nas camaras
técnicas conduzidas pela Federagao das Apaes de Minas Gerais — FEAPAES e
o Instituto de Ensino e Pesquisa Darci Barbosa - Uniapae-MG com o apoio de
pesquisas e estudos praticos e tedricos sobre a tematica e visa ofertar instru-
mentos teoricos e técnicos na conducao do trabalho a ser desenvolvido na ambi-

éncia de participacdo social ofertada no Centro-dia.

O trabalho na ambiéncia de participacdo social esta estruturado em dois eixos:
i) acdo publica e ii) acdo privada, que se articulam por meio de, ao menos, cinco
temas transversais: cidadania, representatividade, mundo do trabalho, esporte e
lazer, e arte e cultura. Esta ambiéncia pressupde o agir politico protagonizado
pelas usuarias e usuarios de Centro Dia como parte fundamental da constituicao

desses sujeitos enquanto portadores de direitos e de deveres civicos, e que, o

n Federacao das APAES do Estado de Minas Gerais
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mundo de igualdade e de justica social que almejamos nao se faz possivel sem
a participacdo social e o agir politico efetivo de PcDIM. Razao pela qual se faz
necessario afastarmos das praticas do Centro-dia relacdes de superprotecio e
infantilizacao das usuarias e usuarios a0 mesmo tempo em que se experimentam
cada vez mais relacoes de confianca, de respeito a autonomia dos sujeitos com
abertura para uma expansdo do protagonismo das destinatarias e destinatarios
deste trabalho.

Como suporte teorico e metodologico, a presente cartilha oferece uma
gama variada de sugestoes de atividades (Anexo I) a serem desenvolvidas nas
oficinas de agdes piiblicas e acdes privadas, bem como os parametros tedricos sob os

quais se sustem.

2. A Ambiéncia de Participacao Social no Centro Dia

O Centro-Dia oferta o servico de protecado social especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias e esta organizado de modo a oferecer atendi-
mento e acompanhamento aos usuarios/as, individuo e familia, nas ambiéncias
de vivéncias, de corpo em movimento e de participacao social. Com tais ofertas
busca-se desenvolver possibilidades de experienciar vivéncias diversas para os/
as usuarios/as que vao desde administrar os ambientes e gerenciar a propria

vida até inclusdo da pessoa em atividades diversas na comunidade.

A ambiéncia de participacdo social tem como pressuposto inafastavel a premissa
de que as PcDIM sdo agentes de mudanca e ndo apenas objeto de mudanga,
assim, o protagonismo das usuarias e usuarios do Centro Dia ¢ objetivo nuclear
dessa ambiéncia, tanto quanto nas demais. Reconhece-se que para alcangar
esse protagonismo em sua maior poténcia é necessario tempo e construcdo de
oportunidades para que vivéncias e direitos sejam exercitados. Trata-se, pois
de ofertar apoio no desempenho de novas atitudes. Nesse sentido, o carater

especifico desta ambiéncia frente as demais € que, para integrar seus dois eixos
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estruturantes, ela mobilizara ao menos cinco temas transversais, sendo eles a)
cidadania, b) representatividade, ¢) mundo do trabalho, d) esporte e lazer, ¢ ¢)

arte e cultura.

Pensar a participagao social nessa ambiéncia tem a ver com a oferta de
apoios para que as usuarias e usuarios possam experimentar-se em diferentes
contextos e situagdes sociais, dentre acoes de cunho privado, como aquelas
relativas ao mundo do trabalho, arte e cultura, esporte e lazer, e acdes de cunho
publico e de abrangéncia coletiva como aquelas que mobilizam os direitos da
cidadania e representatividade. E, para isso, a primeira premissa do trabalho ¢é
que, se devidamente orientadas e apoiadas, as PcDIM podem alcancar uma vida

autdnoma, engajada e participativa em algum nivel.

E preciso que o universo conceitual e pratico do trabalho na ambiéncia de
participacdo social seja norteado pela compreensiao de que PcDIM podem falar por
si mesmas e tomar suas proprias decisdes. Inclusive, ¢ preciso haver um reforco
dessa premissa para que essa compreensio faca parte do repertorio das proprias
pessoas com deficiéncia e das pessoas com deficiéncia intelectual e integre,
assim, um saber delas sobre si mesmas. Como acio concreta de desmistificacao
da compreensao de que PcDIM, por exemplo, seriam incapazes de aprender,
“que ndo tem controle sobre seu proprio comportamento, sem condi¢des de
funcionar independentemente no seu dia a dia, e que, portanto, necessitara de
assisténcia direta de profissionais e protecao da familia durante toda sua vida™,
¢ preciso abertura para saber distinguir o que é real na condicido especifica da
PcDIM e o que é forjado socialmente no sentido de manté-los limitados em suas

intervencoes no mundo.

Compreendemos que “o grau de desenvolvimento e maturidade que uma
pessoa — tenha ela deficiéncia ou nao - sera capaz de atingir, ndo depende unica-

mente de fatores internos, mas, sobretudo, do tipo de oportunidade que ela tera

1- GLAT, Rosane. Autodefensoria/Autogestao: movimento em prol da autonomia de pessoas com deficiéncia mental uma
proposta politico-educacional, 2004, p.02.

Federacao das APAES do Estado de Minas Gerais
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em sua vida™. Isso coloca o trabalho da ambiéncia de participacao social como
espaco de aprendizado sobre como se impor no mundo, como expressar desejos
e sentimentos, como fazer a defesa de seus interesses e direitos, como projetar a
vida profissional e afetiva, garantindo o poder de expressao do sujeito dando-lhe
voz, dentre outras vivéncias que lhes levardo a ser cada vez mais protagonistas
do proprio destino, fazendo escolhas comuns a todos nos e responsabilizan-
do-se devidamente por elas. Importa a essa ambiéncia ofertar-lhes experién-
cias praticas de como desenvolver tais aptidoes, para isso, elencamos algumas

sugestoes de atividades nas fichas que seguem anexas.

O desafio e compromisso nuclear das técnicas e técnicos no trabalho da
ambieéncia de participacdo social ¢ apoiar as PcDIM sem se tornar pra elas os seus
intermediarios na relacao com o mundo. E reconhecer que elas sio os atores e
atrizes principais da propria historia e que, estimuladas de modo adequado, sdo
habeis para desenvolver, dentre outras, aptiddo para participagao e interacao
politica com o meio, tomando parte ativa em seus processos privados de organi-

zacdo e bem estar, bem como nas esferas publicas e coletivas de agao.

Assim, mudancas importantes de paradigmas precisam ser incorpo-
radas no trabalho cotidiano da ambiéncia. Dar ouvido ao que os usuarios e
usudrias trazem, 4 maneira como compreendem a si mesmos e aos demais, como
expressam seus desejos e emogdes, a maneira como sonham e projetam seus
planos pra a vida afetiva e profissional, etc., provoca uma mudanca atitudinal
tanto nos educadores e familiares que, deixam de ser os “auto apontados porta-
vozes de suas necessidades e interesses”, como nas PcDIM que ganham espaco

de autonomia e manifestacao auténtica de si.

As implicacoes sociais dessas mudancas atitudinais extrapolam os muros
do Centro-dia em beneficio das PcDIM em suas interacoes sociais. Bem sabemos
que um dos grandes desafios da vivéncia e participacdo social das PcDIM € o

trato social que lhes sdo direcionados em espacos publicos e privados, um

2 - GLAT, Rosane. Autodefensoria/Autogestao: movimento em prol da autonomia de pessoascom deficiéncia mental uma

proposta politico-educacional, 2004, p.02.
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tratamento muitas vezes estigmatizante e reforcador de dogmas, mitos e precon-
ceitos que geram barreiras subjetivas muito concretas. Sem negar a importancia
central do apoio legislativo na garantia de seus direitos, sabemos que um dos
grandes avangos necessarios para a participacdo social das PcDIM vira com a

ruptura das barreiras atitudinais.

“isto porque, integragao® e inclusao social €, antes de mais nada, um processo subje-
tivo e espontaneo que envolve, diretamente, o relacionamento entre seres humanos:
entre uma maioria hegemonica constituida pelos ‘normais’ (considerados o modelo
de ser humano ‘perfeito’, aquele criado a imagem e semelhanca de Deus), e uma
minoria estigmatizada constituida dos ‘deficientes’ (os imperfeitos, defeituosos, os
descartaveis.( GLAT, p.4)”

De modo concreto, as barreiras atitudinais “estdo materializadas por meio
da discriminacao, preconceito e estigmatizacao, ensejando um olhar deprecia-
tivo para a convivéncia equanime da diversidade humana™ e, como aponta os
estudo de Gleice Noronha Dias, as barreiras atitudinais estio “no amago de
todas as outras barreiras. E como se as barreiras atitudinais mobilizassem todas
as outras barreiras (arquitetonicas, comunicacionais, programaticas, metodolo-
gicas e instrumentais) devido ao fato de que ¢ uma consequéncia do precon-
ceito.” Tais barreiras refletem atitudes que expressam ideias de inferiorizacao,
pena, superprotec¢do, dentre outros limitadores da expressdo e ampliacdo das
vivéncias das PcDIM, vez que as barreira atitudinais nao sio visiveis e, na
maioria das vezes, sdo inconsciente e de dificil reconhecimento, principalmente

por parte de quem pratica.

Muitas sao as dimensdes que necessitam se abrir a uma mudanca cultural e
comportamental para que as barreiras atitudinais sejam minoradas socialmente
e a participacdo social de PcDIM seja real, efetiva e distribuida em frentes

diversas de atuacao. E, por se tratar de consequéncia do preconceito, enquanto

3 - Importante observarmos nessa citacio que o termo “integracao” utilizado pela autora nao traduz a experiéncia que se
busca alcancar na interacao social de PcD e PcDIM, uma vez que almeja-se a inclusao social e nao integracao.

4 - DIAS, Gleice Noronha. Barreira Atitudinais ¢ o Processo de Socializacdo organizacional das pessoas com deficiéncia, 2014, p.34.
5 - DIAS, Gleice Noronha. Barreira Atitudinais ¢ o Processo de Socializacao organizacional das pessoas com deficiéncia., 2014, p.32.

Federacao das APAES do Estado de Minas Gerais
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as barreiras atitudinais ainda se fizerem presentes em tantos espacos e relagoes,
tdo importante quanto o estimulo a participagao social ¢ o estimulo e apoio
ao desenvolvimento de autoestima, auto identidade e de formas subjetivas de
se defenderem frente a possiveis atitudes hostis. Aqui ndo estamos falando de
devolver ofensas e hostilidades ou de partir para a violéncia, mas sim de treinar
com os usuarios e usuarias a defesa de seu espaco. Essa construcao prévia e
reiterada deve ser parte do trabalho com as usuarias e usuarios porque, “a verda-
deira inclusao, que se constitui na aceitacdo social plena e no respeito as suas
diferencas so6 pode ser conquistada por eles mesmos! O maximo que podemos
e devemos fazer é comecar a proporcionar-lhes os meios para desenvolver sua

autoestima, confianca e identidade pessoal”.®

Assim, a ambiéncia de participacdo social buscar ofertar apoio e também

estratégias que auxiliem as pessoas com deficiéncia, e mais, especificamente, as
pessoas com deficiéncia intelectual, a se conscientizar de sua condicdo biopsicos-
social, e compreender que, apesar de todas as suas dificuldades, elas sdo pessoas
como todas as demais, e tém todos os direitos de usufruir das oportunidades dispo-

niveis em sua comunidade”.”

3. Oficina de Acoes Publicas

A oficina de acdes publicas ¢ um espaco para o desenvolvimento de um
trabalho estruturado e focalizado em torno de questdes coletivas com viés
civico, politico, de defesa de direitos e representacdo. Um espaco para estimulo
e experimentacido de vivéncias cidadas a fim de promover apoio instrumental e
emocional aos/as usuarios/as nas atividades coletivas em que o bem comum, a
defesa de direitos, o caminho civico e a atuacdo comunitaria e territorial sejam
centrais. Assim, a presente oficina abre espaco para a participa¢ao cidada reco-

nhecendo que o agir social comunitario na efetivacdo do bem comum ¢ um marco

6 - GLAT, Rosane. Autodefensoria/Autogestao: movimento em prol da autonomia de pessoas com deficiéncia mental uma

proposta politico-educacional, 2004, p.4.

7 - GLAT, Rosane. Autodefensoria/Autogestao: movimento em prol da autonomia de pessoas com deficiéncia mental uma

proposta politico-educacional, 2004, p.4.
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importante e indelével na formacao dos sujeitos. Haja vista que, como ja nos
ensinou Aristoteles, um dos grandes filosofos do Ocidente, os seres humanos
sdo, por natureza, animais politicos. Ou seja, realizam-se de modo pleno na

interagdo politica com o meio e com os demais seres.

Objetivando a participacdo cidada na vivéncia comunitaria, essa oficina
envolve a relacao com o discurso, envolve o desenvolvimento da habilidade de
fazer um uso comunitario da linguagem, de compartilhar com os demais um
dado sentimento ou a expressio de um desejo para que se alcancem fins comuns.
A habilidade comunicacional e discursiva esta intimamente ligada com a parti-
cipacdo politica e nao precisa se da apenas pelas formas que tradicionalmente
ja foram experimentadas. Ou seja, ndo se trata somente de elaborar grandes
discursos eloquentes, de agir apenas pela representacdo ou qualquer outro
formato que traga e/ou reforce estigmatizagdes. De modo que, outras formas de
estruturacao e apresentacdo dos discursos podem e devem ser legitimadas a fim

de que a PcDIM possa, de fato, tomar parte, na arena das acoes cidadas.

A oficina de acdes publicas envolve o estimulo a um olhar atento sobre o terri-
torio e a comunidade em que se esta inserido/a a fim de perceber suas demandas
e expressa-las, ou apresentar projetos e a¢des ainda nao implementadas, mas que
se mostram necessarias para o bem comum. Assim, uma metodologia de acdo e
atividades se desenha a partir de visitas aos locais de intervencao, espacos cole-
giados de monitoramento de politicas ptblicas, de planejamento, elaboragao de
propostas e atuagao, sobretudo, em politicas, acoes e movimento que lhes diga
respeito diretamente. Em linhas gerais, a oficina de a¢odes publicas quer apoiar
0s usuarios e usuarias a exercerem sua cidadania e dar forma a maxima “nada

sobre nos sem nos”.®

8 - A expressdo “nada sobre nés sem nés” tornou-se o lema da luta das pessoas com deficiéncia na década de 30 quando
um grupo de aproximadamente 300 pessoas com deficiéncia fisica manifestou em frente ao Departamento de Albergues da
cidade de Nova York contra o fato de suas carteiras de trabalho terem sido carimbadas com as letras DF. A ideia princi-
piologica contida nesta expressdo assenta-se na compreensao de que “nenhum resultado a respeito das pessoas com defi-
ciéncia havera de ser gerado sem a plena participacdo das proprias pessoas com deficiéncia”, deste modo o lema comunica
que “a ideia de que nenhuma politica deveria ser decidida por nenhum representante sem a plena e direta participacio
dos membros do grupo atingido por essa politica” (SASSAKI, 2007, p.08).

Federacao das APAES do Estado de Minas Gerais
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Nos precisamos participar plenamente em nossas sociedades em todos os niveis
e, através de nossas organizacoes, ser consultados e envolvidos decisivamente em
todos os programas e politicas que nos afetem. Nos somos 0s peritos; o nosso poder
precisa ser reconhecido (SASSAKI, 2007a, p. 8).

Essa oficina quer nio s6 reconhecer esse protagonismo, mas, sobretudo
estimula-lo apresentando a possibilidade de auto-organizacio e a participacao
das usuarias e usuarios nos processos de tomada de decisdo, na elaboracao e
gestao de politicas publicas e direitos sociais. O exercicio da cidadania pode
se dar tanto em espagos mais informais como grémios estudantis, coletivos de
jovens, etc, quanto em espag¢os mais formais como grupos culturais, conselhos
consultivos e ou deliberativos de direitos da juventude, da mulher, da igualdade
racial, etc, associacdo comunitarias de bairros e demais associacoes de interesse

publico.

Composta de ao menos trés tipos de direitos, a cidadania é “uma cons-
trucdo social dinamica que se reporta ao conjunto de direitos e de deveres que
um membro de uma comunidade ou sociedade possui enquanto tal”.? Dentre os
direitos da cidadania estao, segundo a teoria de Marshall, os civis, politicos e
sociais. Ou seja, as liberdades individuais, a possibilidade de votar e ser votado,
a participacao social, a liberdade de associagio, o bem estar social, etc.”” Cida-
dania é, portanto, tanto o exercicio da convivéncia quanto a formalizacao e
defesa de interesses comuns. Assim, o exercicio da cidadania compreende um
processo permanente de abertura de novos espacos de participacido na vida
social e politica promovendo a conquista de novos direitos. Direitos estes que se
realizam pela organizacao, visibilizacdo, intervencao na dinamica social e pela

presenca ativa no espaco publico.

Nesse sentido, a cidadania é resultante de novas formas de sociabilidade e
da conquista de novos pactos entre cidadaos, instituicdes e governos em torno
do interesse coletivo e do bem comum na busca por maior equidade, igualdade

e justica social. A participacdo € central na vivéncia cidada e na experimentacio

9 - PINTO apud FAZENDA, Isabel. Empowerment ¢ Participacdo, uma estratégia de mudanca, 2005, p.3.
10 - PINTO apud FAZENDA, Isabel. Empowerment ¢ Participacdo, uma estratégia de mudanca, 2005, p.3.
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dessa ambiéncia. Participar trabalha, de maneira coesa e sistematica, a auto-
nomia e o protagonismo dos envolvidos, vez que participar significa “fazer

» o«

parte”, “tomar parte” de um grupo, atividade, projeto, etc, implica na interacgao

das pessoas entre si e como meio social.

4.0Oficina de Acoes Privadas

A oficina de acées privadas, na perspectiva da ambiéncia de participacdo
comunitaria, esta incumbida de empoderar as usuarias e usuarios e estimula-
-las/los na construcao de suas trajetorias profissionais, na fruicao de momento
de ocio e lazer e na experimentacao de atividades culturais diversas, incluindo
atividades esportivas e vida afetiva. Trata-se de um trabalho que possa recriar
0s contextos e consequéncias das atividades cotidianas, buscando fazer emergir
um processo de tomada de decisdo e de posicionamento diante das situacoes

que lhes envolve diretamente.

Nesse sentido, a oficina de acdes privadas deve estimular i) competéncias,
ii) autoestima, iii) consciéncia critica e iv) participacdo. Competéncias que
permitam aos usuarios e usudrias do Centro-dia executar agdes novas ou rede-
fina aquelas que os sujeitos ja realizam de modo que eles possam “aprender
coisas que depois vao fazer em casa e permite que elas sintam-se vistas pelas
outras pessoas com quem se relacionam, como sabendo das coisas™; autoes-
tima para que as PcDIM possam redefinir sua identidade e seu sentimento de
competéncia pessoal e de confiangca em si mesmos'’; consciéncia critica para
que os usudrios e usuarias do Centro-dia ganhem uma maior consciéncia de
si em termos positivos validando as habilidades que ja possuem e que podem
adquirir e o valor que tém, instigando suas habilidades reflexivas e de analise

social, como base de uma consciéncia social, coletiva e politica” e participacao,

11 - CAVALIERI, Irene Corréa. Processos de Empowerment no contexto da intervencdo social: um estudo comparativo, 2017, p.72.
12 - CAVALIERI, Irene Corréa. Processos de Empowerment no contexto da intervencdo social: um estudo comparativo, 2017, p.72.
13 - CAVALIERI, Irene Corréa. Processos de Empowerment no contexto da intervencdo social: um estudo comparativo, 2017, p.73.
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compreendida na “transic@o entre a falta de palavra a expressao do individuo™,

dando énfase em um “crescente envolvimento nos processos decisorios e na

responsabilizacdo pelas consequéncias da participagio”.”

O estimulo da agdo nessas quatro dimensdes opera um processo intera-
tivo, de mudancas internas e externas, entre 0s sujeitos e o seu ambiente, no
qual ganha relevancia o “senso ou crenca da pessoa em sua habilidade de tomar
decisoes e resolver seus proprios problemas, e encontrar expressiao na habili-
dade de agir e implementar o conhecimento pratico, a informagio (...) e outros
novos recursos adquiridos™ ao longo da oficina. O que se espera desse apoio
instrumental, sdao “insights e habilidades, cujas caracteristicas essenciais sio
uma consciéncia politica critica, uma competéncia em participar com os outros,
uma capacidade de lidar com as frustracoes e lutar pela influéncia sobre o meio

ambiente”.”

Ou seja, trata-se de desenvolver uma pratica:

A verdade é que raramente ¢ dado as pessoas com deficiéncia, em geral, e especifi-
cadamente, aquelas que tém deficiéncia mental'®, a oportunidade de aprender a se
impor no mundo, a expressar seus sentimentos e desejos, a se arriscar e lutar por
aquilo que almejam ou em que acreditam. Nao se transmite a elas a idéia de que sao
capazes de tomar decisoes a respeito de seu destino, e a assumir a responsabili-
dade por elas. Muito menos lhes sio ensinados os meios para tal. Ai elas continuam
caladas no seu canto, passivamente recebendo o que lhes é oferecido pelo conjunto
de pessoas --- profissionais e familiares -- que atuam como intermediarios em sua
relacdo com o mundo. Cristaliza-se, assim, um circulo vicioso: nio se da espaco
para o individuo com deficiéncia falar - ele fica calado --- e nos continuamos

falando por ele, pois ele “ndo tem nada a dizer”!

14 - CAVALIERI, Irene Corréa. Processos de Empowerment no contexto da intervengdo social: um estudo comparativo, 2017, p.73.
15 - CAVALIERI, Irene Corréa. Processos de Empowerment no contexto da intervengdo social: um estudo comparativo, 2017, p.73.
16 - CAVALIERI, Irene Corréa. Processos de Empowerment no contexto da intervengdo social: um estudo comparativo, 2017, p.73.
17 - CAVALIERI, Irene Corréa. Processos de Empowerment no contexto da intervengdo social: um estudo comparativo, 2017, p.74.

18 - O termo deficiéncia mental usado na citacdo segue em desuso devido ao estigma que gera, trata-se, na verdade de

pessoas com deficiéncia intelectual.
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5. O Agir Politico e o Protagonismo dos Usuarios e
Usuarias do Centro Dia

O agir politico transforma o agente e o contexto sobre o qual sua agio
incide. E uma forma de autoconstituicao do sujeito que, se torna agente trans-
formador ao mesmo tempo em que o meio se transforma pela sua intervencao
transformada. Quando falamos de agir politico estamos falando, sobretudo, de
acao. Acao essa que envolve planejamento, avaliacdo dos riscos e dos recursos
dados para determinada finalidade, e posicionamento na defesa de nossos
modos de vida e suas peculiaridades.

Sobre a acdo, Hannah Arendt nos ensina na obra A condicao humana que ela é a

Unica atividade que ocorre diretamente entre os homens, sem a mediagio das
coisas ou da matéria, corresponde a condicdo humana da pluralidade, ao fato de
que os homens, e ndo o Homem, vivem na Terra e habitam o mundo. Embora todos
os aspectos da condi¢ao humana tenham alguma relacio com a politica, essa plura-
lidade ¢ especificamente a condicio (...) de toda vida politica (ARENTD, 2010,
p.8-9).

Fundada na pluralidade e diversidade das nossas existéncias, a agdo
humana baliza, constitui, cria e afasta determinadas condicionantes que se
colocam entre nos e a nossa relagio com o mundo. E, sendo aquilo que nos
iguala na diferenca, nossa pluralidade ¢ ja a condicdo de nossa agao politica. Ou
seja, justamente por que somos plurais, diversos e com caracteristicas existen-
ciais diferentes € que se abre para nos a possibilidade de agir politicamente. E ¢
na agao politica que mora a nossa liberdade, pois, como ensina Hannah Arendt,
acao politica e liberdade sao sinonimas.

A possibilidade de acao politica para as usuarias e usuarios do Centro Dia
esta vinculada ao seu protagonismo como sujeito de decisoes, escolhas e respon-
sabilidades em relacdo a assuntos privados e assuntos publicos comuns, em
torno de seus projetos de vida profissional e afetiva, dentre outros. A conquista

desse protagonismo passa por um necessario processo de empoderamento das
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PcDIM tal como o que se busca ofertar pela ambiéncia de participacdo social em
suas duas oficinas. Inclusive, ¢ justamente o estimulo ao empoderamento o que

as conecta, sendo o nucleo daquilo que se espera como resultado de um bom

trabalho.

Ao falarmos de empoderamento de PcDIM, € importante trazemos alguns
elementos centrais sobre esse conceito. Nascido do movimento estadunidense
de empowement” nos anos de 1970 como consequéncia “de uma evolucdo nas
concepcdes de autonomia e responsabilidade dos individuos, e de uma maior
consciéncia dos mecanismos de discriminagio e exclusio que se geram na socie-
dade™, o conceito de empoderamento reconhece e luta contra a assimetria na
distribuicdo de poder em nossa sociedade que marginaliza diversos grupos tidos
como minorias e ndo lhes permite acessar direitos e beneficios socioecondomicos

e nem a participar em decisdes e processos politicos que lhes dizem respeito.”

Os grupos marginalizados e discriminados na sociedade sofrem de uma falta de
poder que os impede de lutar pelos seus direitos e usufruir de beneficios econd-
micos e sociais, assim como de participar nas decisoes politicas que interferem em
sua vida. Para alterar esta situacdo € necessario que esses grupos aumentem as suas

competeéncias e o seu poder.?

Traduzido como empoderamento®, esse movimento quer, sobretudo,
fortalecer a autonomia e o protagonismo dos individuos que historicamente

estiveram sujeitos a tratamentos discriminatorios e excludentes, como ocorre

19 - Traduzido comumente por empoderamento, trata-se de um “conceito que tem raizes nas lutas pelos direitos civis,
no movimento feminista e na ideologia da acao social presentes nos paises desenvolvidos na segunda metade do século XX
nos anos 70, é influenciado pelos movimentos de autoajuda, e nos anos 80, pela psicologia comunitaria. Na década de 90 o
influxo vem dos movimentos que buscam afirmar o direito da cidadania sobre distintas esferas da vida social (ALMEIDA;
CARVALHO apud CAVALIERI, 2017, p.3). Ademais

20 - FAZENDA, Isabel. Empowerment ¢ Participacdo, uma estratégia de mudanca, 2005, p.1.
21 - FAZENDA, Isabel. Empowerment e Participacdo, uma estratégia de mudanca, 2005, p.1.
22 - FAZENDA, Isabel. Empowerment e Participacdo, uma estrarégia de mudanca, 2005, p.1.

23 - Conforme os apontamentos feitos por Isabel Fazenda, muitos sdo os eventos histéricos que influenciaram a forma-
tacdo do conceito de empoderamento como temos hoje. Ela cita seis deles, sendo eles 1) a expansdo da concep¢do de
cidadania; 2) os movimentos de emancipacao de grupos oprimidos; 3) Paulo Freire e a ‘pedagogia do oprimido’; 4) movi-
mento de reconceitualizacao do Servico Social; 5) Democracia participativa e 6) movimentos de autoajuda como alcoo-
licos anénimos, clube de idosos , etc. (FAZENDA, 2005, p.3-4).
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com o publico do Centro Dia. Ofertar instrumentais para que PcDIM possam
desenvolver autonomia, confianca em si mesmos, um forte senso de identidade
pessoal e coletiva e assim experimentar vivéncia e participacdo social ¢ funda-
mental no processo de empoderamento. Assim, ¢ importante reconhecer que o
empoderamento apenas se completa com o exercicio desse protagonismo. Os
processos e participacoes que envolvem a autodefensoria e auto-gestdo sdo exem-

plos relevantes do grau de protagonismo de que estamos falando.

Como se sabe, a autodefensoria® se “refere a efetivacio de direitos indivi-
duais e coletivos das pessoas com deficiéncia intelectual que frequentam as
APAEs, ou seja, € uma mobilizagdo de educandos a favor de si e de seus cole-
gas™®. Trata-se de empoderar-se para a liberdade, para a acao politica e mani-
festa-se “quando uma pessoa com deficiéncia intelectual busca através de sua
autonomia a garantia dos direitos individuais e coletivos, posiciona-se e requer

oportunidade de voz e vez para expor ideias e suas necessidades™®.

O movimento da autodefensoria possui quatro principios ou diretrizes
fundamentais: i) eliminacao de rotulos, ii) identidade, iv) autonomia e v) luta
por direitos, englobando assim tanto aspectos politicos como aspectos educa-
cionais. Na compreensdo de Rosane Glat, embora o movimento de autodefen-
soria seja bastante difundido e experimentado em diversas partes do mundo, no
Brasil ele ainda carece de uma maior sistematizacao, sobretudo, quando se trata

de envolver as pessoas com deficiéncia intelectual.

Raramente ¢ dado as pessoas com deficiéncia, e especialmente aquelas com defici-
éncia intelectual, a oportunidade de aprender a se colocar no mundo, a expressar

seus sentimentos e desejos, arriscar-se a lutar por aquilo que almejam ou em que

24 - Os termos autodefensoria (self-advocacy) e auto-gestio referem-se ao processo de autonomia e participacio de
pessoas portadoras de deficiéncias, na medida em que se engajam pessoalmente na luta pela defesa de seus direitos,
tomando suas proprias decisdes a respeito de suas vidas, reivindicando voz e espago para expressar suas ideias, desejos,
expectativas e necessidades. Autodefensoria é ao mesmo tempo uma filosofia, um movimento politico e um programa de
suporte psicoeducacional (GLAT, 2004, p.1).

25 - BONETTI, Joelma Cristina Sandri; ZANLUCA, Andréia. Através do movimento de autodefensoria, os educandos da

APAE tornam-se atores e autores da sua propria historia, 0000, p.58.

26 - BONETTI, Joelma Cristina Sandri; ZANLUCA, Andréia. Através do movimento de autodefensoria, os educandos da
APAE tornam-se atores e autores da sua propria histéria, 0000, p.58.
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acreditam. Nao se transmite a ideia de que sdo capazes de tomar decisoes a respeito

de seus interesses e assumir consequéncias e responsabilidades.

A mudanca nesse tipo de abordagem que anula as percepcoes e vivéncia das
Pcd e, sobretudo, PcDIM, nas tomadas de decisoes e responsabilizacdo com as
consequéncias de tais escolhas é fundamental para que o movimento de autode-
fensoria tome corpo e seja expressdo do lema “nada sobre nos sem nos”. Oportu-
nizar a expressio de sentimentos e emocoes, estimular um olhar coletivo sobre
os problemas comuns, despertar o interesse por participacio em processos
representativos e eleitorais, incentivar e favorecer uma convivéncia harmonica
e dialogal com os demais usuarios e usuarias do Centro Dia, dentre outros, sdo
importantes formas de fortalecer a relacao entre a ambiéncia de participacao social e

o movimento de autodefensoria.

6. Como o Educador Social Pode Apoiar a PCDIM na
Ambiéncia de Participacao Social

Apoio pode ser definido como “o conjunto de recursos e estratégias -
incluindo individuos, agéncias, tecnologias assistivas, ambientes, fundos e

ativos - que auxiliam as pessoas com deficiéncias desenvolvimentais a parti-
cipar na comunidade” (AAIDD, 2010, p.).

O apoio para pessoas com deficiéncia intelectual desempenha um papel
fundamental na promocao de sua participacio social e no estabelecimento de

conexoes significativas com os outros.

A participacao social de individuos com deficiéncia intelectual vai além da
simples presenca fisica em um ambiente social; ela envolve a construcdo de inte-
racoes continuas. Essas interacdes podem gerar lacos, sejam eles lacos fracos
continuos, lacos fortes, relacdes de coleguismo, amizade, namoro ou relacoes

afetivas profundas.
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Os apoios fornecidos visam eliminar barreiras que possam dificultar a
participacdo plena dessas pessoas. Isso pode incluir a adaptacido de ambientes
fisicos, 0 uso de tecnologia assistiva, treinamento para a comunicacio efetiva,
suporte emocional, educagido inclusiva, dentre outros. O objetivo é criar um
ambiente onde todos tenham a oportunidade de desenvolver relacionamentos e

contribuir para a comunidade de forma significativa.

Portanto, o apoio para pessoas com deficiéncia intelectual nio se limita
apenas a aspectos praticos, mas também se estende a promocdo de conexoes
humanas genuinas. Ao adotar essa abordagem holistica, estamos contribuindo
para a construgao de uma sociedade mais inclusiva, onde a participacao social
¢ um direito de todos, independentemente de suas habilidades ou desafios
individuais.

Abaixo, exemplos de atividades de participacio social de uma pessoa com
deficiéncia intelectual em acoes privadas e publicas, juntamente com os tipos de

apolo necessarios:
Acio Privada:

Exemplo: Um jovem com deficiéncia intelectual deseja participar de uma
festa de aniversario de um amigo.
Apoio Necessario: Nesse contexto privado, o apoio pode incluir:

1. Comunicacao: O jovem pode receber treinamento em habilidades sociais
e de comunicagao para interagir com os colegas na festa.

2. Acompanhamento: Um amigo ou um cuidador pode acompanhar o jovem
a festa para garantir que ele se sinta seguro e apoiado durante o evento.

3. Planejamento: E importante fazer um planejamento prévio, informando
aos anfitrides sobre as necessidades especificas do jovem, como restri-
coes alimentares ou necessidade de pausas.

Federacao das APAES do Estado de Minas Gerais
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Acio Publica:

Exemplo: Um adulto com deficiéncia intelectual deseja se candidatar a um

cargo de representante em um conselho comunitario.

Apoio Necessario: Nesse contexto publico, o apoio pode incluir:

1. Treinamento em Autonomia: A pessoa pode receber treinamento em
habilidades de lideranca e advocacy, bem como orientacio sobre os
requisitos do cargo.

2. Acessibilidade: E fundamental garantir que os locais de reuniao do
conselho sejam acessiveis e que haja recursos de comunicagio alterna-
tiva e facil disponiveis.

3. Apoio da Comunidade: A comunidade local pode oferecer apoio
emocional e pratico, incentivando a participagao e fornecendo informa-
coes relevantes sobre as questdes em discussao.

Esses exemplos destacam como o apoio pode variar de acordo com o
contexto da participacao social, seja em acoes privadas ou publicas. O objetivo
¢ adaptar o apoio as necessidades individuais, promovendo a inclusao e a parti-
cipacdo ativa das pessoas com deficiéncia intelectual em diversos aspectos da

vida.

7. Consideracoes Finais

O protagonismo das PcDIM e Multipla deve ser estimulado e incentivado
em uma perspectiva que reconheca a possibilidade de todas e todos alcangarem
uma vida autdnoma, engajada e participativa em algum nivel. Ha uma plurali-
dade de formas e mecanismos de agir politico e participacao social disponivel
aos usuarios e usuarias do Centro dia e que ganhardao um aprofundamento em
seu aspecto democratico e inclusivo pela participacao ativa deste publico, como,
por exemplo, associacdes de diversas tematicas, ONGs, grémio estudantil,

conselhos de direitos, coletivos, movimentos sociais diversos, entre outros.



Os pressupostos da ambiéncia de Participacao Social do Centro-Dia para pessoas com deficiéncia

Muito se avanca socialmente, sobretudo, com a construciao de autonomia em
pequenas escolhas, gestos e agdes que envolvam diretamente a propria vida em
relacio com o meio e com as demais pessoas do convivio diario. Importante
reforcar que, nesse sentido, promover apoio instrumental e emocional para lidar
com as frustracoes e lutar pela influéncia sobre o meio ambiente é fundamental

no processo de afirmacao e construcao positiva da propria identidade.

Consideramos que o trabalho a que a ambiéncia de participacdo social esta voca-
cionada é um elo importante e assertivo em prol de uma sociedade cada dia mais
inclusiva e, consequentemente, democratica e participativa. Apoiar as usuarias e
usuarios do Centro dia na experimentacao de sua propria autonomia, apontar-lhes
caminhos e possibilidades de protagonismo individual e coletivo ¢ uma medida
salutar na desconstrucdo dos mitos capacitista e limitadores de seus potenciais.
Construir uma relacio de equilibrio entre acoes de protecdo e cuidado com agdes
de encorajamento e construcdo de autonomia ¢ o que se almeja com as oficinas de
acdo privada e de agao publica e, como se pdde observar, muitas sao as atividades

e acoes que podem e devem ser exercida pela PcDIM.

Enquanto instrumental de apoio na implantagao da ambiéncia de participacao
social, e experimentacoes de protagonismo e empoderamento em que tal ambi-
éncia esta atrelada, a presente cartilha traz em seus anexos as fichas de ativi-

dades (Anexo I) para uma melhor realizacao da ambiéncia.
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Anexo

As ofertas de a¢des publicas e privadas

A participagao social ¢ compreendida como pratica de cidadania e rela-
ciona-se com a participacdo nos espacos publicos e privados da sociedade.
Portanto, nao compreende somente o acesso, isto ¢, a presenca da PcDIM nos
espacos sociais, além disso, implica a igualdade de oportunidade e o estabeleci-

mento de vinculos (frageis ou fortes) dessas pessoas com outras nesses espacos.

Ninguém nasce cidaddo, mas torna-se cidadao por meio das oportunidades
de vivéncias, onde as experiéncias em diferentes contextos e situacoes sociais atua-

lizam a inclinac@o potencial e natural dos homens a vida comunitaria ou social.

A cidadania ¢ algo que ndo se aprende somente com os livros, mas com
a convivéncia na vida social e pablica. E no convivio do dia-a-dia que exerci-
tamos a nossa cidadania, através das relacoes que estabelecemos com os outros,

com a coisa publica e o proprio meio ambiente, com o falar por si e tomar suas

proprias decisoes.
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O trabalho na ambiéncia de participacao social esta estruturado em dois eixos:
acdo publica e acdo privada, que se articulam por meio de cinco temas transver-
sais: cidadania, representatividade, mundo do trabalho, esporte e lazer, e arte
e cultura. Esta ambiéncia pressupode o agir politico protagonizado pelas usua-
rias e usudrios de Centro Dia como parte fundamental da constituicao desses
sujeitos enquanto possuidores de direitos e de deveres civicos, onde o mundo
de igualdade e de justica social que almejamos nao se faz possivel sem a partici-

pacao social e o agir politico efetivo de PcDIM.

Quando falamos em participacdo social, estamos falando de diferentes

espacos em que a sociedade se movimenta.
Como ¢ possivel promover a participagao?

Para ampliar a participagio, é preciso propor formas criativas e capazes
de promover experiéncias em que as pessoas sintam que podem ser parte das
atividades, assegurando a todas iguais condicoes de participacao, a partir de
sua vivéncia. Para que a participacdo aconteca realmente, ela nao pode ser uma
escuta simples. E fundamental estimular a expressio da opiniio das pessoas
para dizer de suas necessidades e, também, acreditar que essas pessoas sio

capazes.

Para isso, as pessoas precisam estar informadas de tal modo que compre-
endam e conectem uma nova informacao aos saberes e experiéncias que ja tém.
Elas precisam se sentir seguras para expressar seus sofrimentos e suas resistén-
cias cotidianas sem que sejam julgadas por isso. Elas devem perceber que sua
opinido é importante e, sO assim, terdo a vivéncia do direito de expressar opinioes

para interferir nas decisdes que afetam sua propria vida e da coletividade.

Para promover estratégias mais participativas € preciso:

O Estar presente: tem a ver com comparecer, frequentar as atividades. Para
que as pessoas se sintam bem-vindas, ¢ necessario que todos se preparem
para recebé-las, criem condicoes objetivas (horarios, deslocamento,
alimentacdo, etc.) para que elas estejam presentes e, com isso, demonstrem
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o reconhecimento da importancia de estarem ali. O mais comum € que esta
presenca se dé apenas na condi¢do de ouvinte e, portanto, essa ¢ a forma
menos intensa de participagao.

B Manifestar opiniao: acontece quando as pessoas se sentem a vontade para
se expressar sobre uma vivéncia ou situagdo. A depender da experiéncia
de vida das pessoas, manifestar a opiniao sobre algo, coletivamente, pode
exigir muito esforco; por isso ¢ bem importante nao julgar, ndo criticar ou
discriminar pontos de vista.

O Ser consultado: trata-se de uma conversa em que se cria, intencional-
mente, cOm perguntas, instrumentos, estratégias de escuta, uma situacao
para facilitar a expressdo da pessoa. Consultar alguém sobre algo transmite
importancia a pessoa e a sua opinido sobre a questdo consultada. A imagem
que se quer trazer aqui ¢ a de um dialogo, uma conversa a partir de um
estimulo.

O Estar informado: quando a pessoa recebe uma informacao que consegue
compreender e fazer conexdes com outros saberes que ja tem, ela é capaz
de formar um entendimento proprio sobre o assunto e construir uma
autonomia de pensamento, podendo ampliar sua compreensio sobre esse
assunto. Estar informado € a condicdo para uma participagao efetiva, pois
sem informacao a pessoa reproduz senso comum ou pode até ser manipu-
lada por outras.

O Estar mobilizado: ¢ ser capaz de dialogar com outras pessoas, influen-
ciar e permitir ser influenciado por elas para formar um entendimento
coletivo sobre o assunto. Quem esta mobilizado, esta ativo e interessado
por um assunto ou situacio e, ao reconhecer como aquilo ¢ uma questdo
importante, busca estimular outras pessoas a também se dedicarem aquela
questao.

O Interferir nas decisdes: é necessario compreender o que afeta diretamente
cada pessoa e aspectos mais gerais que envolvem a vida em uma sociedade
mais justa e protetora. Quem decide, a partir de debates coletivos, desen-
volve a capacidade de analise de acontecimentos e seus impactos para
todas as pessoas.
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Processos participativos pressupdem a valorizacio dos saberes e supdem
a presenca de cidadaos ativos. A aposta aqui ¢ que todas as pessoas podem e
devem expressar suas visdes de mundo, desejos e projetos coletivos. A dispo-
sicdo para se expor precisa ser construida e exige que facilitadores de processos
participativos criem situagdes para aumentar a autoconfianca daqueles que,
tradicionalmente, sdo excluidos ou desqualificados como pessoas portadoras de

interesses legitimos para si e para a sua coletividade.

E preciso conhecer as pessoas, seus contextos de vida e suas demandas e
avaliar o que ja esta acontecendo para compreender os atuais desafios e decidir

que mudancas sio mais relevantes e devem ser adotadas.

O resultado da ambiéncia de participacao social do Centro Dia ¢ a inclusdo
das PcDIM nos diversos ambientes sociais. A inclusdo social ¢ aqui entendida
como a participagao ativa das pessoas na sociedade na condi¢ao de cidadaos,

com os mesmos direitos e deveres dos demais, sem barreiras de acesso.

A inclusio social € pautada na perspectiva de que a sociedade ¢ a respon-
savel por promover uma equiparagio de oportunidades e realizar as mudancas
necessarias para garantir a acessibilidade de todas as pessoas. Isto ¢ essencial
para a construgao de uma sociedade sem quaisquer barreiras na participacao

social.

Nao estar nos espacos sociais faz com que as pessoas se tornem desprepa-
radas para uma vida social, contribuindo para o processo de exclusao e precon-

ceito que permeia a vida da pessoa cm deficiéncia.

A Federacdo das Apaes do Estado de Minas Gerais, por meio da Camara
Técnica de Assisténcia Social, criou o sistema de fichas, inspirado no fichario
de Spolin (2014), adaptando a estrutura original proposta pela autora norte-
-americana. Entretanto, no caso da ambiéncia de participacdo social, optamos,
inicialmente, por disponibilizar 4 fichas que correspondem a: acolhida e conhe-
cimento; identidade; aprendendo a ser e fazendo escolhas. Nessas fichas, enten-

demos que o educador social tera acesso a subsidios técnicos e praticos para a
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realizacdo das atividades de mundo do trabalho, de representatividade, de cida-
dania, de arte e cultura, e de esporte e lazer na ambiéncia de participacdo social
do Centro-Dia. A inteng¢ao € que ap6s a construgao de praticas de participacao

social, juntamente com a nossa rede, em alguns anos atualizemos esse fichario.

As fichas visam auxiliar a pratica e vivéncia das atividades realizadas pelo

educador social.

As fichas possuem uma matriz padronizada, com os seguintes topicos:

O Nome da atividade: Termo utilizado para denominar a atividade de modo
a evidenciar sua principal funcao.

B Objetivo: Proposito da atividade e os resultados que dela se esperam.

O Preparagao: Materiais e providéncias necessarios na preparacio do grupo
para o desenvolvimento da atividade.

O Instrucao: Como e de que forma a atividade deve ser conduzida, bem como
o0 que devera ser observado.

B Desenvolvimento da atividade: Contetudo da oferta da atividade.

O Avaliacao: Sdo os resultados alcancados pelo usuario que utiliza o servico
e que devem avancar na dire¢io de mudancas positivas em relacio a indica-
dores de vulnerabilidades e riscos sociais.

O Area de experiéncia: Conhecimento ou aprendizado obtido através da
pratica e da vivéncia.

b Sugestoes de apoio: Sdo recursos e estratégias que promovam o desen-
volvimento e bem-estar pessoal de um individuo e a melhora do funciona-
mento humano.

Na ambiéncia de participacido social, as fichas sio aplicadas considerando
um tracado metodologico composto por ciclo de atividades, encadeados em
sequéncia logica e com resultados cumulativos, visando ao alcance dos obje-
tivos. Cada tema tem um ciclo completo de atividades que varia de 2 a 4 ciclos,

que deve ser planejado pelo educador social de modo que o participante tenha

um itinerario.
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A metodologia possibilita desenvolver capacidades para a vida, no formato
de aprender fazendo, baseada em experiéncias reais e desafios contextualizados,
mergulhando na realidade das comunidades, mostrando aos participantes como

¢ possivel aprender e superar desafios.

Isso cria oportunidade para que os participantes desenvolvam compe-
téncias que lhes permitam ser protagonistas na idealiza¢ao e realizacdo de seu
plano de vida, engajado em um projeto pessoal para aprender mais, buscar metas

e realizar sonhos de qualidade para sua vida.

Como fazer isso? O dialogo ¢ a base da ambiéncia, chave para a producio
e a aprendizagem colaborativa e o(a) educador(a) ¢ seu(sua) principal media-
dor(a). O processo de dialogo ¢ enriquecido devido as diferencas entre as
pessoas, como preferéncias, interesses e habilidades. Cada um tem um modo
diferente de estar no mundo e de senti-lo. E o desafio do(a) educador(a) é

conectar as diferentes pessoas.

O participante ¢ levado a construir atitudes que sdo essenciais para sua
autonomia, como proatividade, automotivagao, organizacdo pessoal, autocon-
fianca, colaboracio, responsabilidade e persisténcia. Ele € apresentado a exem-
plos reais e situagoes concretas diante das quais podera aprender como se

comportar em ambientes diversos.

A metodologia das ofertas de acoes publicas e privadas considera a ambi-
éncia de participacao social o espaco de construcao de conhecimentos, discussao
de cenarios e oportunidades para a inclusdo social de jovens e adultos com defi-

ciéncia intelectual.

A concepcio metodologica da ambiéncia de participacdo social do Centro
Dia visa desenvolver os papeis sociais dos jovens e adultos com DI, abrangendo
e articulando dimensdes de sua vida como individuo, sujeito de direito e como

cidaddo. Além disso, a vivéncia de praticas que proporcionem a aquisi¢ao de

Federacao das APAES do Estado de Minas Gerais



E Cadernos Centro Dia

conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades os auxiliam a empreen-

derem projetos de vida pessoais e coletivos transformadores.

Sua abordagem busca apresentar um contexto abrangente dos temas
transversais, como oportunidade de realizacio pessoal e coletiva, estimulando o
debate sem perder de vista o universo de interesses e expectativas desse publico

e seu ciclo de vida.

Nessas perspectivas, a metodologia baseia-se nas dimensoes dialogica,

reflexiva, cognitiva, afetiva e estética:

O Dimensao dialogica - o alargamento da percepcao e da aprendizagem sao
produzidos por meio de dialogos entre iguais. Significa considerar a todos
como detentores de saberes e favorecer acoes que se realizem na troca de
ideias e de experiéncias, na socializacdo de conhecimentos, no trato de
conflitos e na negociacdo e construcdo de consensos, facilitados pela convi-
véncia e pelo trabalho coletivo.

O Dimensao reflexiva — o desenvolvimento de postura critica a partir da
reflexdo sobre o cotidiano, sobre as experiéncias pessoais, coletivas e comu-
nitarias e sobre as praticas vivenciadas pelos participantes. Esta voltada
para a elaboracdo do que ¢é vivido - assim como o projetado na ordem
imaginaria - e para os novos conhecimentos adquiridos.

O Dimensao cognitiva — a ampliacdo da capacidade de analisar, comparar,
refletir, ndo s6 sobre o que se aprende, mas sobre como se aprende; capaci-
dade de acessar informacoes e conhecimentos, de apropriar-se das apren-
dizagens, reproduzir e criar novos saberes e transforma-los em novas
experiéncias.

O Dimensao afetiva - o desenvolvimento e ampliacdo de relacionamentos
interpessoais, envolvimento e comprometimento, construcao de interesses
comuns, cumplicidades e criacdo de vinculos afetivos que proporcionam
alegria e prazer na participacdo das acoes.

O Dimensao estética — o estimulo ao desenvolvimento das sensibili-
dades estéticas na perspectiva da percepcao do outro em suas diferencas,
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independentemente dos valores e padroes impostos como mecanismos de
exclusio e invisibilidade social.

Espacos Sociais:

O trabalho proposto nessa ambiéncia procura valorizar os espagos sociais
que fazem parte do cotidiano, como espacos de participacdo que dialogam sobre
a cidade e seu territoério, os acontecimentos e os relacionamentos que integram
o contexto social. Nesse sentido, conjuga atividades voltadas ao autoconheci-
mento e ao reconhecimento do contexto em que estao inseridos, possibilitando
experimentagdes quanto ao ser, conviver, aprender, fazer e participar, esti-
mulando-os a assumirem papéis proativos na construgdo de sua historia e da

coletiva.

Comunidades:

A comunidade ¢ o entorno social e cultural em que as pessoas transitam
no seu cotidiano e tecem as relagdes sociais que conferem identidade, sentido
de pertencimento e de inclusao social pelos costumes, tradigcdes e linguagens

proprias que referenciam a sociabilidade.

As atividades objetivam levar as pessoas a desenvolverem um olhar sobre
0 bairro e a comunidade, de modo a perceberem suas potencialidades e dificul-
dades, estimulando-as a se envolverem nas iniciativas, nos ambientes em que

vivem.

Isto significa valorizar o conhecimento do bairro/comunidade e sua
contextualizacdo na cidade; o mapeamento dos equipamentos, das acdes e dos
servicos publicos e privados, com vistas ao usufruto de seus direitos enquanto
cidadaos. Esse conhecimento ¢ a base para o processo de Inclusdo Social que vai
propiciar as pessoas o desenvolvimento de um exercicio pratico de cidadania ao

longo do trabalho na ambiéncia.

Construir as relacoes das pessoas com a sua comunidade significa esti-

mular sua participagao nas agdes existentes e em outras que possam ser criadas
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que lhes propiciem interacdes e vivéncias entre grupos sociais diversificados e

a aproximacao com instituicoes, organizagoes, movimentos sociais e grupos de

moradores do territorio e na cidade.

Desafios do educador social que trabalha na ambiéncia de participagao

social do Centro Dia:

O Valorizar as experiéncias e as vivéncias dos participantes, apoiando e faci-
litando sua reflexdo e construindo com eles saberes importantes para as
questdes de seu cotidiano e formas propositivas de enfrentamento destas;

O ser referéncia para os participantes na construgdo de sua autonomia, favo-
recendo iniciativas protagonicas e provendo o apoio necessario para o
desenvolvimento dos trabalhos:

b envolver as pessoas no planejamento e na avaliagao das atividades;

D facilitar a conexao e o envolvimento das pessoas nos espagos sociais, favo-
recendo a articulacao e viabilizando as atividades;

O Apresentar informagoes com linguagem facil para facilitar o entendimento
das pessoas (textos e imagens)

Planejamento das atividades:

O planejamento ¢ a “chave” para se desenvolver um trabalho de boa quali-
dade. Ao se planejar, delimitam-se as intencionalidades e as abordagens a serem
realizadas, ajustando sempre que necessario em func¢io de novos desafios, reali-

dade e dinamica que vao se apresentando no processo de trabalho e, para isso, é

preciso:

O ter clareza dos objetivos a serem alcancados e do acompanhamento;
O delimitar o tempo de que se dispde para a execucao das atividades;

O ter conhecimento das caracteristicas especificas de cada coletivo com que
se vai trabalhar;

B definir os meios utilizados para apresentar os temas, a sequéncia e a relagao
entre eles: como serdo articulados; as técnicas e recursos;
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0 Delimitar o envolvimento em rede para possibilitar a transformacao social;

B Ter clareza das possibilidades de diminui¢ao de barreiras.
Avaliacio das atividades

A avaliagdo ¢ um processo que subsidia o planejamento das a¢des, quanto
ao atingimento dos objetivos propostos, gerando formas de apoio aos parti-
cipantes em suas dificuldades e propondo acdes para correcio de rumos no

processo de inclusio social, e visa:

O Ao reconhecimento das dificuldades e aquisicoes das pessoas na realizagao
das atividades propostas: apropriacao dos temas trabalhados, convivéncia
com os colegas, participacdo nas agoes;

O a verificacdo da adequacdo e pertinéncia da metodologia, métodos e
técnicas adotados;

I ao reconhecimento das transformacdes ocorridas com os participantes e o
Coletivo (novos posicionamentos, posturas e atitudes com relacio a auto-
nomia, independéncia e projetos de vida ao longo de cada percurso);

0 A reorientacdo voltada para a superagao de dificuldades e o desenvolvi-
mento de novos papéis sociais dos participantes.

A avalia¢ao deve contribuir para a convivéncia e a participacdo das pessoas
e, por isso, tem uma dimensdo pessoal e coletiva e envolve tanto as pessoas
como o educador social. Sugere-se que, mensalmente, o educador social reserve
um momento com o coletivo para a avaliagdo das a¢des realizadas no periodo e

ao final de cada percurso.

O registro das avaliagdes ¢ importante para a compreensio da traje-
toria percorrida pelos participantes de cada coletivo sob responsabilidade do

educador social.

No desenho grafico abaixo apresentamos a organizacdo das atividades da

ambiéncia de participagio social:
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Acdo Pablica

Cidadania

1. Acolhida e conhecimento

sobre cidadania
*Cidadania como direito
*Historia de Vida

2. Identidade - ser cidadao:
*Quem sou eu
*Direitos e deveres

3. Aprendendo a ser cidadao:
*Reconhecimento dos princi-
pais problemas da comunidade
*Busca de solugdes para os
problemas locais
*O diagnostico da cidade: a
cidade que temos e a cidade que
queremos.

4. Fazendo escolhas cidadas:
*Vida politica e a comunidade
*Votar e ser votado
«Alistar-se como eleitor;
*Cobrar promessas politicas
*Exigir o cumprimento de
servicos de orgaos publicos

Representati-

vidade

1. Acolhida e conhecimento

sobre representatividade
*Representar  interesses  da
pessoa com deficiéncia
*Representatividade e politica

2. Identidade - ser autodefensor:
*Eleicao
*Plano de representacao
*Coletivo de autodefensoria
*Forum de autodefensoria

3. Aprendendo a  ser
autodefensor:
*Escola de formacio de
autodefensores
4. Fazendo escolhas - fazendo
representacao:
*Na entidade
*Nos conselhos de direitos

humanos
*Nos conselhos de politicas
publicas

Cadernos Centro Dia

Mundo do
Trabalho

Arte e
Cultura

1. Acolhida e conhecimento
sobre o0 mundo do trabalho
*Trabalho como direito
+O funcionamento do mundo do
trabalho
2. Identidade - aprendendo a
ser:
*Autoconhecimento: passado e
presente;
* Autoconhecimento: futuro;
*Reconhecimento das
potencialidades
*Sonho profissional e realizacao
3. Aprendendo a conviver:
*Eu e o outro;
*Vida em sociedade;
*Diversidade e igualdade;
*Preconceito
4. Fazendo escolhas no mundo
do trabalho:
*Conhecimento do territorio
*Mapeamento de  oportuni-
dades de trabalho no territorio
*Escolhendo caminhos
«Perfil vocacional e profissional

Esporte e
Lazer

1. Acolhida e conhecimento

sobre arte, cultura, esporte e

lazer
*Cidade como direito

2. Conhecendo o territorio:
*Mapeando as acdes de arte,
cultura, esporte e lazer
*Conhecendo as agdes de arte,
cultura, esporte e lazer como
pratica de liberdade

3. Aprendendo a conviver:
*Eu e o outro;
*Vida em sociedade;
*Diversidade e igualdade;
*Preconceito

4. Fazendo escolhas:
*Escolhendo caminhos

Acio Publica e Privada: Atividades

Acolhida e conhecimento

Aqui nomeia-se a atividade de acordo com a acio a ser realizada, por exemplo: cidadania
como direito; Representatividade como direito; Trabalho como direito; Arte e Cultura como
direito, Esporte inclusivo, etc.

Nome da
Atividade

Duragio de aproximadamente 3 meses.

Aproximar o coletivo com o tema (cidadania, representatividade, trabalho, arte e cultura,
esporte e lazer) e sua importancia para a vida em sociedade, de fazer parte da cidade, de viver
em sociedade, de intervir e usufruir dos espacos sociais, intervindo e transformando-os.

Objetivo Construir a percepcao da comunidade e do seu modo de vida onde o Centro Dia esta inserido
através do conhecimento do territério e envolvimento social, visado uma analise critica da
realidade: os espacos ptblicos e privados, despertar nogdes sobre o tema e fortalecer/desen-

volver o sentimento de pertencimento.
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Preparacao

Conversar com o usudrio sobre a atividade que sera desenvolvida com linguagem facil a fim
de torna-lo receptivo e participativo, atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.
Observar as expressdes, manifestagdes e preferéncias individuais.

Duracao de aproximadamente 3 meses.

Instrucao

Estabelecer um dialogo com o coletivo sobre o que € o tema, auxiliando os participantes a
compreenderem a diferenca entre fazer parte (passivo), tomar parte (ativo) e ser parte
(deciso).

Pergunte sobre os espagos e locais que conhecem no municipio onde possam exercer as agdes
de cidadania, representatividade, trabalho, arte e cultura e esporte e lazer, como: familia,
igreja, bares, clubes, associacdes, instituigcdes, cadmara legislativa, foruns, conselhos, movi-
mentos sociais, movimentos politicos, pragas, circo, escolas, dentre outros. Esses espacos e
locais podem ser identificados separadamente, ou seja, por tema, isto €, em um momento se
identifica os de cidadania, em outro de representatividade, depois sobre o trabalho, passando
a arte e cultura e por ultimo esporte e lazer, trabalhando essas instrugdes para cada agao
separadamente.

Incentive o coletivo a fazer pesquisas para o levantamento dos espacos sociais no bairro, na
cidade, através de relatos orais, entrevistas e depoimentos das pessoas que vivem e se rela-
cionam com a comunidade, auxiliando na construg¢ao do registro de vida, resgatando memo-
rias, construindo de forma concreta a trajetoria do coletivo no qual estao inseridos.

Utilize recursos tecnologicos como internet, midias digitais e publicacdes para pesquisa e
realizacdo de registros, relacionando os espacos sociais, nos bairros e municipio, desenvol-
vendo nogdes espaciais e cartograficas basicas como localizacio, escala, ponto de vista, orien-
tacao e projecao.

Criar um jornal com informagoes sobre os espagos sociais.

Escreva ou cole em papel ou parede, os locais indicados pelos participantes, fazendo o mapa
da cidade, a cidade que temos.

Divida o grupo em subgrupos e peca que cada grupo decida e escolha um dos locais citados e
Ppeca-os para falar sobe a sua participacio e de sua familia nesses locais.

Reflita com os participantes sobre a cidade que queremos: Se, no campo do direito, somos
todos cidadaos? Na pratica, isso ocorre? Sobre o beneficio do uso do espaco entre os nossos
direitos, somos todos cidadaos? Por que o uso da cidade nio ¢ uma pratica social?

Leve os participantes a refletirem sobre sua propria realidade, buscando e sistematizando
informacdes sobre os direitos de cidadania, bem como sobre o funcionamento dos servicos
publicos que sdo (ou ndo) colocados a sua disposicao.

Convide os participantes a explorarem os locais/espacos e as barreiras atitudinais existentes,
destacando a importancia do tema, da participacido e colaboracio ativa nos locais frente a
tudo o que foi exposto.

O coletivo sera desafiado a construir o mapa do bairro, da cidade com localizacao e linhas de
onibus

A atencio e os olhares devem estar voltados para a pessoa, para tornar a atividade prazerosa e
real, estimulando a sua participacao.
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Autoavaliacio respondendo as seguintes questdes:

1. Como nos sentimos na realizagao desta atividade?

2. O que aprendemos sobre a cidade e as formas de participacao?
O conhecimento dos espacos sociais e da cidade;

A comunicabilidade: expressio, organizacio e expressio de ideias (ativa ou passiva);

Avaliacao ‘ o i
O compartilhamento de experiéncias, informacdes e reflexdes, na construcio de um entendi-
mento coletivo acerca da sua propria realidade.

A reacdo a mudancas;
Nos apoios ofertados: se foram suficientes e eficazes para o desenvolvimento da atividade.
Registrar as informag¢oes no PDU - Plano de Desenvolvimento do Usuario.
Areas de L U .
. . Participagio em acoes publicas e privadas.
experiencia

Sugestao de
apoio fisico

Considerar a avaliacao multidimensional da pessoa.
Cadeira de rodas e outras proteses.

Orientacao verbal e material, da forma simples para a complexa.

Considerar a avaliacao multidimensional da pessoa.

Usar linguagem facil.

Sugestz_lo Ajudar na tomada de decisao.
de apoio _ . .
o Garantir oportunidade de participar.
cognitivo
Garantir que os participantes nio se sintam a margem da atividade.
Valorizar a realizacio.
Identidade
Aqui trabalha-se a identidade de ser cidadao, de ser representante, de ser trabalhador, de
Nome da . . S L i
Atividade ser artista, de ser esportista, trazendo os direitos e deveres. A atividade deve ser nomear:
SER cidaddo, SER representante, SER trabalhador, SER artista, SER esportista.
Duragdo de aproximadamente 3 meses.
Contribuir para a construcao da identidade pessoal do participante a partir de reflexdes sobre
Objetivo experiéncias marcantes em sua vida, no passado e no presente. Também, promover reflexoes
sobre ideais e sonhos de futuro.
Conversar com o usuario sobre a atividade que sera desenvolvida com linguagem facil, com
Preparacao | vistas a torna-lo receptivo e participativo, atendendo as necessidades e diferencas de cada

pessoa. Observar as expressoes, manifestacdes e preferéncias individuais.
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Instrucao

Inicie o encontro destacando o objetivo da atividade que sera desenvolvida. Que a ideia ¢ se conhe-
cerem melhor e os demais participantes.

Peca a eles que se apresentem, dizendo 0 nome, idade e uma caracteristica pessoal.

A seguir, apresente o objetivo da atividade: Conhecer a si mesmo e aos demais com vistas a parti-
cipar da comunidade e construir um futuro para si e para a sociedade.

Explique os significados de expressoes ou palavras que desconhegam.
Estimulem a expor suas expectativas a respeito da atividade e tematica.

Proponha a vivéncia da dinamica que permite o autoconhecimento, a0 mesmo tempo que permite
a apresentaco individual dos participantes de um grupo.

Explique a importancia de nos conhecermos e conhecermos os outros para nos relacionarmos
melhor. Mostre que somos diferentes e tinicos, e que as diferencas enriquecem nossas relagoes.

Converse com eles sobre a importancia de conhecermos as pessoas a fim de nos relacionarmos
melhor. Explique que € impossivel conhecer alguém com uma simples troca de cumprimentos ou
somente analisando sua aparéncia exterior.

Pergunte o que entendem por autoconhecimento. Registre as principais ideias. A partir das colo-
cacdes dos participantes, discuta com eles a seguinte definicdo: “Autoconhecimento: conheci-
mento que se tem de si mesmo, dos proprios defeitos e qualidades, carater, gostos e tendéncias,
opinioes, limites etc.”.

Explique que somos diferentes uns dos outros e temos caracteristicas proprias porque, dentre
outros aspectos, nossa trajetoria de vida ¢ tinica: ninguém viveu as experiéncias que vivemos.
Que as experiéncias fazem parte da nossa historia, ajudam a construir a nossa identidade pessoal,
caracteristica que nos diferencia das demais pessoas. Que reconhecer e valorizar nossa historia
de vida é importante para entender de onde viemos, quem somos hoje e que caminhos desejamos
percorrer no futuro.

Estimule-os a relembrar e a compartilhar com o grupo experiéncias vivenciadas em casa, no Centro
Dia, etc. Dé seu depoimento também. Mostre que as pessoas se sentem bem e o grupo se fortalece e
se conhece melhor quando valorizamos a identidade e as historias de vida uns dos outros.
Proponha a vivéncia da dinimica “Quem sou eu hoje” que objetiva o despertar do
autoconhecimento.

Analise com os participantes as preferéncias anotadas, destacando semelhancas e diferencas.
Explique que as preferéncias de cada um determinam caracteristicas pessoais, e esse conheci-
mento ajuda a entender quem somos.

Proponha a vivéncia da dinamica “Circulos de Apoio”. Peca que desenhem um circulo menor e
mais trés circulos maiores. Pega que escrevam o proprio nome no circulo menor e, em cada um dos
circulos maiores, registrem o nome de até trés pessoas importantes, com quem sempre contam no
ambito da familia, Centro Dia ou amigos.

Explique que essas pessoas formam o circulo de apoio pessoal. Peca que compartilhem os regis-
tros, explicando uns aos outros as razoes das escolhas.

Discuta os seguintes aspectos:

Como fortalecer o vinculo com essas pessoas que formam nosso circulo de apoio?
O que podemos fazer para amplia-lo?

Esses circulos podem se modificar ao longo do tempo?

Explique a importancia de estabelecermos vinculos de confianca com pessoas que nos ajudam
a entender quem somos hoje, o que podemos ser no futuro, e que nos dao apoio nas horas difi-
ceis. Quando ampliamos nosso circulo de relagdes, ampliamos a chance de encontrar pessoas com
quem temos afinidade, estabelecendo lagos de confianga.
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Instrucao

Mostre que vocé, como educador social, tem o seu circulo de apoio, que reflete sua trajetoria de
vida. Algumas pessoas, provavelmente, fazem parte ha muito tempo. Outras passaram a fazer
parte mais recentemente, por exemplo, a partir de relacionamentos na época da faculdade, escola
ou no trabalho. E outras foram importantes em certos momentos, mas hoje ja nao integram mais
seu circulo.

Converse com os participantes sobre a fase que estao vivendo. Explique que a transicio para a vida
adulta ¢ um momento significativo na vida de toda pessoa.

Pergunte como se veem fazendo essa passagem, se ja pensaram no assunto, quais sentimentos a
ideia provoca. Apos as colocagdes, mostre que, na musica popular brasileira, ha varias cancoes que
retratam a transicao. Por exemplo:

Eduardo e Monica, de Renato Russo (grupo Legiao Urbana)

Jodo e Maria, de Chico Buarque de Holanda

Morro Velho, de Milton Nascimento

No dia em que eu vim-me embora, de Caetano Veloso

No dia em que eu sai de casa, de Joel Marques, interpretada por Zezé di Camargo e Luciano
Teatro dos Vampiros, de Renato Russo (grupo Legido Urbana)

Proponha a vivéncia da dinimica “Iransicio para a vida adulta”. Distribua papéis e material de
desenho para os participantes. Escolha com eles, como tema, uma das cancoes indicadas acima.
Peca que a oucam novamente, prestando atencao na letra, e expressem na forma de desenho os
sentimentos que ela inspira. Se necessario, disponibilize as letras para compreenderem melhor o
sentido pretendido pelo autor, reproduzindo a musica diversas vezes. Ao final, peca que compar-
tilhem as impressoes.

Explique que a transicdo para a vida adulta acontece de diversas maneiras: saida de casa em busca
de melhor oportunidade de estudo ou trabalho; conquista de emprego mais estavel; constitui¢ao
de nova familia, entre tantas outras formas. Que muitos jovens fazem essa passagem sem planejar
nem pensar no futuro: simplesmente deixam as coisas acontecerem, entregando-se ao fluxo da
vida. Contudo, quando a pessoa pensa, deseja e procura planejar o que quer para o seu futuro,
os beneficios s@o muito maiores. Que planejar ¢ uma forma de antecipar, no campo das ideias, o
caminho que nos levara ao futuro desejado, reduzindo as incertezas sem, contudo, elimina-las,
pois € impossivel ter certeza do que acontecera amanha.

Proponha que conversem a respeito das seguintes questoes:

Qual o seu sonho de futuro em relacio a estudo, trabalho e familia?

Quais caminhos vocé enxerga para realizar esse sonho?

Mostre que a realizacdo dos nossos sonhos ¢ uma construcdo que empreendemos com as nossas
forcas, usando os recursos que temos e que, quando comegamos a pensar nos caminhos, estamos
iniciando o planejamento de sua concretizacio.

Proponha a vivéncia da dinamica “Minha vida no futuro”. Faca um quadro com 3 colunas e algumas
linhas e cole na parede com as anotacdes no topo: vida financeira, vida afetiva, lazer e saude. Peca
aos participantes para criar uma narrativa, em primeira pessoa, sobre o tema anotado no topo
da folha, como se estivessem vivendo no futuro. Por exemplo, sobre a vida financeira: “Trabalhei
no comércio. Consegui juntar alguns bens, comprei a casa onde moro hoje...” Dé continuidade a
historia iniciada pela outra anotagio no topo do quadro. E assim, passe pelas anotacoes

Analise com os participantes as anotacoes, resultados e trajetoria de vida que os participantes
criaram durante a dinamica.

Faca algumas projegdes a fim de estimula-los. Mostre que daqui a 50 anos um jovem que tem hoje
16 ou 17 anos terd 66 ou 67 anos, e ainda sera muito produtivo, que o exercicio de se colocar no
futuro pelo pensamento é uma forma de estimular a capacidade de sonhar com algo melhor para
nossa vida e buscar os caminhos para sua realizago.

Encerre a atividade para se apresentarem, considerando os aprendizados adquiridos: Muito

prazer, eu sou ...
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Avaliacao

Conbhecer o objetivo das atividades.

Conhecer a si mesmo, os colegas e o educador social.

Compartilhar suas experiéncias e aprendizados.

Perceber as diferencas individuais e como elas enriquecem a vivéncia em grupo.

Refletir sobre suas proprias caracteristicas, qualidades e interesses em relacio ao futuro.
Entender a importancia do autoconhecimento na construcao de sua identidade.

Valorizar as experiéncias marcantes de sua historia de vida, identificando pontos que forta-
lecem sua autoestima e identidade.

Conhecer melhor os colegas e o educador social da ambiéncia de participacao social.
Refletir sobre 0 momento de transi¢éo para a vida adulta que esté vivendo.
Perceber a importancia de sonhar com o futuro e planejar sua realizagao.

Sentir-se capaz de construir uma perspectiva para o seu futuro.

Areas de
experiéncia

Participacdo em agoes publicas e privadas.

Sugestao de
apoio fisico

Considerar a avaliacdo multidimensional da pessoa.
Cadeira de rodas e outras proteses.

Orientagao verbal e material, da forma simples para a complexa.

Considerar a avaliacao multidimensional da pessoa.

Linguagem facil.
?1ugeSta,lo Ajudar na tomada de decisao.
€ apo10 . . ..
PO Garantir oportunidade de participar.
COgnlthO
Garantir que nao se sinta a margem da atividade.
Valorizar a realizacio.
Aprendendo a ser
Nome da Aqui deve-se reconhecer os principais problemas da comunidade e buscar solucoes para eles,
Atividad concluindo com um diagnostico da cidade que temos e projetando a cidade que queremos,
vidaae considerando as nossas diferencas.
Duragcio de aproximadamente 3 meses.
o Aproximar o coletivo da cidade, como um habitante de direitos civis e politicos, reconhecer
Objetivo os principais problemas da comunidade e buscar solucoes.
Conversar com o usuario sobre a atividade que sera desenvolvida com vistas a torna-lo recep-
Preparacdo | tivo e participativo, atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa. Observar as
expressdes, manifestacoes e preferéncias individuais.
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Estabelecer um dialogo com o coletivo sobre a cidade que habita, auxiliando os participantes
a identificarem os servicos distribuidos no territorio.

Pergunte: Como ¢ o lugar onde vivem? Deixar vir todas as respostas e perguntar porque, se
for o caso.

Pergunte sobre os servicos publicos e privados ofertados a populacao, se os utiliza, quais os
principais problemas.

Incentive o coletivo a fazer pesquisas e construir um mapa falado para desvendar o territorio.
O mapa deve estar visivel a todos sobre uma mesa, no chio, ou na parede. No centro do mapa,
cole a figura do coletivo, ou do proprio Centro Dia, ou da residéncia, etc. Logo em seguida,
referencie os bairros e inicie o reconhecimento da comunidade.

Pergunte-os sobre a saude local, onde sdo ofertados servicos de saude, sobre a infraestru-
tura, se ja utilizou, se a familia ja utilizou, se tiveram problemas de acessibilidade, de atendi-
mento e de resolutividade, de vias de acesso e mobilidade, se tem solucio para os problemas
identificados.

Dessa forma, pergunte sobre a educagio, assisténcia social, lazer, cultura, esporte, habitagio,

Instrucao etc.
Os objetos usados na representacdo devem ser moveis, pois o grupo pode mudar sua posicao.
Para o levantamento dos espagos sociais no bairro e na cidade, bem como seus problemas
e solucoes, podem-se buscar relatos orais, entrevistas e depoimentos de cidadas e cidadaos
que vivem e se relacionam com a comunidade, construindo de forma concreta a trajetoria do
coletivo no qual estdo inseridos.
Todo o processo de representacio acontece de maneira interativa e dialogada.
Escreva ou cole em papel ou parede, os locais indicados pelos participantes, fazendo o mapa
da cidade, a cidade que temos.
Mostre aos participantes que a territorialidade expressa o poder das relagdes sociais. O mapa
falado ¢é estratégico para representar a identidade coletiva.
Reflita com os participantes sobre a cidade que queremos, mapeando as resolucoes identifi-
cadas pelos participantes
A atencio e os olhares devem estar voltados para a pessoa, para tornar a atividade prazerosa e
real, estimulando a sua participacao.
Conhecer o objetivo das atividades.
Dar voz aos participantes.

L Compartilhar suas experiéncias e aprendizados.

Avaliacao . , . o
Identificar os ambientes sociais existentes no territorio.
Identificar os problemas e propostas de solugdes no territorio.
Perceber-se mais ativos na comunidade

Areas de e U .

. Participacdo em agodes publicas e privadas
experiencia

Sugestao de
apoio fisico

Considerar a avaliacdo multidimensional da pessoa.
Cadeira de rodas e outras proteses.

Orientagao verbal e material, da forma simples para a complexa.
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Considerar a avaliacao multidimensional da pessoa.
Linguagem fécil.

Sugestao
de apoio
cognitivo

Ajudar na tomada de decisao.
Garantir oportunidade de participar.

Garantir que nio se sinta a margem da atividade.

Valorizar a realizacio.

Fazendo escolhas
Aqui, trabalham-se os diversos temas ligados a cada eixo, como por exemplo:
* Vida politica e a comunidade
* Votar e ser votado
« Alistar-se como eleitor;
* Cobrar promessas politicas;
Nome da » Exigir o cumprimento de servicos de 6rgaos publicos;
Atividade * Autogestao e Autodefesa;
« Ser trabalhador ou beneficiario do BPC;
 Arte e cultura na vida cotidiana;
e Arte e Cultura de alto rendimento;
* Esporte como satde e lazer;
* Esporte de alto rendimento.

Duracio de aproximadamente 3 meses.

Estimular os usuarios a refletirem sobre a construcio de um projeto de vida participativo que
faga sentido para si e para a sociedade, e traga satisfacdo a sua vida.
Objetivo Proporcionar aos usudrios visao abrangente das acoes relativas ao tema (cidadania, represen-

tatividade, trabalho, arte e cultura, esporte e lazer), apresentando diversas possibilidades de
atuacio, suas oportunidades e desafios.

Conversar com o usuario sobre a atividade que sera desenvolvida e seu objetivo, com vistas
Preparacao |2 torna-lo receptivo e participativo, atendendo as necessidades e diferencas de cada pessoa.

Observar as expressoes, manifestagoes e preferéncias individuais.
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Estimular o usuario a refletir sobre a constru¢ao de um projeto de vida participativo que faca
sentido para si e para a sociedade e traga satisfacdo a sua vida.

Proponha a vivéncia da dinamica “Sonhos de crianga™

* Convide os usudrios a pensarem sobre a pergunta: Quando eu era crianga, o que queria ser
quando crescesse? Sem compartilhar com os colegas.

* Peca-lhes para apresentarem, por meio de mimicas o sonho sonhado na infancia para adivi-
nhacio pelo grupo.
Apos as apresentagoes, diga-lhes para se organizarem em duplas e entrevistarem uns aos
outros sobre as seguintes questoes:

* E hoje, 0 que voceé quer ser?
* O que voceé acha necessario fazer para chegar até 1a?
* O que voce tem feito hoje para isso acontecer?

Converse com os participantes sobre as colocagdes das duplas, destacando as possiveis dife-
rengas entre os sonhos de infancia e os de agora. Destaque a importancia do esforco pessoal

Instrucao na construgao e na realizacdo dos sonhos.
Convide-os a discutirem uma ideia mais abrangente de escolha participativa que procure
atender, além dos interesses pessoais, a necessidade de transformacio do mundo e de desen-
volvimento da sociedade.
Convide-os a discutirem sobre:
*De que forma essa acdo sonhada e praticada contribui para o desenvolvimento da
comunidade?
* De que forma essa agao sonhada e praticada contribui para a melhoria da minha vida?
* O que sei ou gostaria de saber fazer para contribuir para um mundo mais justo?
* Em que acdo consigo vislumbrar meu lugar e meu papel social no mundo?
Oriente os participantes a compartilharem suas conclusoes.
Destaque a importancia da participacdo social por meio de acoes cidadas, representativas e
inclusivas no trabalho, nas artes e cultura e no esporte e lazer.
Encerre a atividade pedindo para se imaginarem participando das acoes inclusivas.
Reflexdo sobre a importancia e o sentido da acdo em sua vida.
Percepcdo sobre em que a acdo deve contribuir de alguma forma para a sociedade, além dos
Avaliacao | beneficios pessoais.
Identificacdo de interesses, aptiddes e talentos que servirdo de base para a escolha de acoes
inclusivas.
Areas de e o .
. Participacdo em acoes publicas e privadas
experiencia

Sugestao de
apoio fisico

Considerar a avaliacdo multidimensional da pessoa.
Cadeira de rodas e outras proteses.

Orientacao verbal e material, da forma simples para a complexa.

Sugestao
de apoio
cognitivo

Considerar a avaliacdo multidimensional da pessoa.
Linguagem fécil.

Ajudar na tomada de decisao.

Garantir oportunidade de participar.

Garantir que ndo se sinta a margem da atividade.

Valorizar a realizacio.
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